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Gjgvik Glassverk

Farste privateide glassverk i Norge
Grunnlagt 1 1807 ved Hunnselva,
midt | dagens Gjgvik by.
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Mustad 44

*Mustad er en av regionens eldste bedrifter grunnlaijt i 1832,

.| dag er Mustad en global aktgr med salg i over 160 land
gjennom et av Norges sterkeste internasjonale merkevarer.

*Fabrikker i Singapore, Fillipinene, Portugal, Brasil,
Kina og Norge -med hovedkontor pa Gjgvik.

«Ca. 1000 ansatte og omsetning pa ca. 500 millioner

‘Mustad ble pa begynnelsen av 2000-tallet omstrukturert,
og er na en aktiv partner i utviklingen av regional industri.

*Mustad Longline AS er medlem i NCE Raufoss


http://www.mustad.no/index.html

INDUSTRI- OG
TEKNOLOGIBYEN

Aksen Raufoss-Gjgvik et av
Norges sterkeste teknologi og
iIndustri-miljger

Et viktig nasjonalt senter for
datateknologi og
iInformasjonssikkerhet

Mange eksisterende og nye
virksomheter innen data

SIP (smart industrial park) pa
Skjeflen og «Smartby» i
emningav:. ..

Mustad Fabrikker i dag ogsa avanserte
autolinesystemer for verdens
fiskeflate.

Hunton lager bygningsplater for hele
verden, na ogsa trefiberisolasjon.
@veraasen AS som lager
sngryddingsutstyr de stgrste
flyplassene i verden

HOFF NOPO, norske potetindustrier,
nede pa Mjgsstranda, chips, potetmos
med mer og ogsa potetsprit, aquevit.



KUNNSKAPS- OG KOI\/IPETANSEBYEN

Den komplette utdanningsbyen

NTNU
Fagskolen Innlandet

Karriere Oppland,
voksenoppleeringssenter pa Kallerud,

Innlandet Vitensenter Univeritet

Gjovik videregaende skole med egen
IB-linje

Et godt barnehage- og grunnskoletilbud.

Internasjonal grunnskole pa Kallerud
- Statped

Grunnskole

@ Skogbrukets kompetansesenter

GJOVIK KOMMUNE
pa Honne



KULTUR- OG. II\/IUSIKKBYEN

« Det frivillige organlsaSJonsllveter sveert aktivt,
* RIikt frilufts- og kulturtilbud,

« Musikklivet, Gjgvikregionen er helt klart
musikkregionen og vi musikkbyen i innlandet — |
mal om administrasjonssenter for musikk i |
Innlandet. e

« Sgmsatsing pa folkehelse og breddeidrett og
- NOE toppidrett.... (Ingvild som stjerna na!)



Vedtatt kommuneplan 22.3.18 -
samfunnsdelen

VISJON

Universitetsbyen Gjgvik —
ledende | baerekraftig vekst og
utvikling!

Gjovik skal bli mer BY — et urbant og attraktivt regionsenter
ved Mjgsa.

Gjoavik skal veere attraktiv universitetsby — med
teknologikompetanse og innovasjonskraft.

Gjeavik skal drive offensiv naeringsutvikling — for
bedriftsetableringer og arbeidsplassvekst.

Gjavik skal veere ledende miljg- og klimakommune — kjent
for beerekraftige prioriteringer.

vik skal ha velferd, trygghet og livskvalitet — med gode

G,QV,KKgmmynale tienester og tilbud.



GJOVIK VIL HA VEKST!

& GRONN VEKST!

GJOVIK KOMMUNE



Sentrale mal for Gjgvik...

1. Veere en attraktiv kommune bade for innbyggere, studenter,
tilreisende og bedriftene. Sentralt her er fremragende tjenester mnen
oppvekst, omsorg, fritidstiloud, kultur, idrett, god infrastruktur og '
offentlig kundeservice

2. Veere en av de beste i landet mht. naeringsutvikling basert pé"
bedriftenes vekst, lannsomhet, nyetableringer og starrelse

3. Sgarge for at det er tilstrekkelig med gode og byggeklare bolig- og
neeringstomter i ulike deler av kommunen

4. BV VTR J, - JOUc OlIc e T0 I LEPDIC cl O KUlturareriadc

Fortette, gatebruksplan, sykkelby, P-strateqi, ATP, Huntonstranda osv.

7'7. o[- NTOoONINe Verc ‘lollalol= ... BIE (TC alay~ [)

biogkonomien og satsingen pa klima- og energitiltak
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Naeringsutvikling...

« Etableringer
» Aktivt neeringsarbeid |
* Investeringer | naeringsarealer\_f‘
» Neeringsprogrammer

« KOMMIN vart regionale selskap for
kommersialisering |

« NTNU sentral rolle

« Arbeid med et «mnovasmnshus» i
Mustad Naeringspark.

GJOVIK KOMMUNE


http://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjQmKjlheHYAhVPKywKHXjfANcQjRwIBw&url=http%3A%2F%2Fdocplayer.me%2F58204609-Og-utover-de1e-utover-innovasjon-norge-ansvaret-a-fa-vare-fortrinn-ut-i-verden-gjennom-visit-norway.html&psig=AOvVaw0Opa328RgLP6Smm93uva_S&ust=1516348812049898
https://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiSoJrUs5bZAhVCh6YKHYijDtQQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fwww.oa.no%2Fdebatt%2Fbjorn-iddberg%2Fnoen-tanker-ved-nyttarsskiftet%2Fo%2F5-35-222045&psig=AOvVaw3nnvldwyyRCCfggejMfUtu&ust=1518182209766485

Gj%VIK KOMMUNE



http://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=8wYzYCAkDzPucM&tbnid=PmomznWnv0nTSM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.oa.no/leserbrev/article6991615.ece&ei=Kf_HUsSLHuSGyQO6ooGoCw&bvm=bv.58187178,d.bGQ&psig=AFQjCNHdq7zZC0hI-qOhmyjxXz_3bpET5A&ust=1388924973590204
http://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=qfRDBXSt7jFxbM&tbnid=-flyj5vsPRksgM:&ved=0CAUQjRw&url=http://kontur.as/prosjekter/farverikvartalet&ei=lP_HUrQykP_IA5D7gJAE&bvm=bv.58187178,d.bGQ&psig=AFQjCNEKHb0uMhdnuRtklTMTPo81M4NSFA&ust=1388925193603832
http://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=5Plj8uLxo-7HFM&tbnid=d5Ct2fLZYIxJHM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.oa.no/innlandet/innlandsnytt/article2724905.ece&ei=ZgDIUsiABZGVyQO0_4CgBg&bvm=bv.58187178,d.bGQ&psig=AFQjCNGzMZhBTMW57s0POjkEAyBP_Gqu5g&ust=1388925344481738

«Byen ved vandet»
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Aktiv klimapolitikk

KOMMUNEDELPLAN
FOR KLIMA 2018-2022

« Vedtok klimaplan 2018 —mange
delplaner med konkrete tiltak

(kommunal virksomhet, transport, bygg, jordbruk,
skogbruk, biogkonomi, indirekte utslipp,
fyrtarnprosjekter)

 Videreutvikling av sykkelbyen

« Parkeringspolitikken

FJELLHALLEN: I &r er det Fjellhallen som

e () l@ atsin gp é kollektivtenknin g administrerer utldnet av elsyklene. Foto:

John Berget

soQ “gsminger



Infrastrukturen for samferdsel
avgjorende...

| Gjavikregionene har vi arbeidet lenge ....

Ubalansen mellom de to sidene av Mjgsa......

Rv4, Fv33 og Gjgvikbanen

&
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KVU-transportsystemet Jaren (Oslo) — Gjgvik — Moelv -
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Riksvel 4 mellom Gjgvik og Mjgsbrua
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Anbefalinger i KVU-en — kort oppsummert

« Sammenkobling av Gjgvikbanen og
Dovrebanen er viktig for et robust nasjonalt
godstransportnettverk og en selvstendig
Mjgsregion

- En sammenkobling stgtter opp under
investeringenen for hele intercity V&g‘{ﬁ :

Rv4 bar bygges ut mellom Gjgvik og
Mjgsbrua |

«Pa lang sikt er det viktig a finne en
lgsning for en omlegging av rv4 i en

forbikjgringstunnel utenom
sentrum»

GJOVIK KOMMUNE
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UTFORDRINGSBILDET

FYLKESMANNEN 03.04.19



Arsresultat i balanse

Gjovik kommune: 30 500 innbyggere
Frie disponible inntekter: 1,7 mrd kroner

 Netto driftsresultat:

* Regnskap 2018 : + 13,9 mill. kr
* Regnskap 2017 : + 75,2 mill. kr
« Resultatgrad:
* Regnskap 2018 : +0,5%
» Regnskap 2017 : + 3,1 %
o 2018: Nullresultat. 2017: + 30,5 mill. kr

&
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De negative avvikene

» Urealisert finanstap: - 29,5 mill. kr.
* Helse og omsorg: -2,9% - 17,3 mill. kr
— Kjop av fastleger - 4,2 mill. kr

— @kt ressursbruk innen tilrettelagte tjenester og
demensomsorg.

» Sektor oppvekst: - 2,6 % - 17,4 mill. kr_
— Tilskudd private bhg/bemanningsnorm - 7 mill. kr.
— Spesialundervisning og spes.ped: - 6,9 mill. kr

&
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De positive avvikene

* Lavere netto pensjonskostnader : + 30,3 mill. kr.
« Skatt og rammetilskudd/inntektsutj. + 7,7 mill; kr.

* NAV (flyktninger) +9,6 % + 6,5 mill. kr.

&
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Utvikling resultater

» Driften er for hgy ift. disponibel
ramme

 De siste arene har resultatene
blitt reddet av gkte
skatteinntekter og reduserte
pensjonskostnader

« Kraftfond gir ca 35 mill. til drift
arlig

« 105 mill. kr. arlig fra
eiendomsskatt

&
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2018:
2017:
2016:
2015:
2014:
2013:
2012:
2011:
2010:
2009:
2008: -
2007:

+/- 0 mill.
+ 30,5 mill.
+ 56,3 mill.
+ 16,6 mill.
+ 16,3 mill.
+ 26,5 mill.
+ 60,5 mill.
+ 27,7 mill.
+ 37,7 mill.
+ 23,8 mill.
2,5 mill.
+ 11,2 mill.




Prioriteringer

* Desentral struktur skoler

* Desentral struktur omsorgssentre

« Naeringsutvikling og nasringstomter

* Universitetsby

« Klima

 Digitalisering, innovasjon -> Smart Gjavik

&
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Utfordringer

« Eldrebglgen

* Nedgang i yngre befolkning
 Normer og rettigheter

« Sykefraveaer

« Fastleger

« Pkende investeringsbehov kombinert med gkte
renter og avdrag

&
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Klimaarbeidet i Gjgvik kommune

Henrik Jakobsen
Miljg- og klimaradgiver
Gjgvik kommune

03.04.2019



Klimagassutsli

kommune 2009-

* Nye tall fra miljgdirektoratet viser at vi har hatt en markant nedgang i

utslippene de siste 6-7 arene

*  @kning i klimagassutslippene fra 2009-2011
» Markant nedgang i utslippene fra og med 2013
«  Svak men stabil nedgang i utslippene fra 2015

2

ene i Gjovik

2017
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Klimagassutslippene i Gjgvik
kommune

160 000
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B Industri, olje og gass B Energiforsyning B Cppvarming \>., I
W eitrafikk B sjefart M Luftfart \
B Annen mobil fororenning [ Jordbruk B Aviall og avigp —
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Utslipp fra veitrafikken i Gjgvik
kommune
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Ugsf(j%)‘ fra eltraflk.ken fordglt

e ¢y ategori

Kommunespesifikke utslippsfaktorer (g CO,-ekv/km)

2009 2011 2013 2015
Busser 839 815 783 787
Personbil 160 153 147 141
Tunge 653 643 633 626
kjoretoy
Varebil 187 186 185 182

GJOVIK KOMMUNE



fivageaypelpp fordeltpa

N
Kjoring med personbil og varebil fordelt pa drivstofttype (%) |
2009 2011 2013 2015 2016 2017 \_
El 0 0 0 0,4 0,6 1,2
Bensin 54 45,2 40,1 34,6 32,8 30,7
Diesel 46 54,8 59,8 65 60,7 08,1

MILJS-
DIREKTORATET

GJOVIK KOMMUNE



El-andelen lav er fortsatt lav -
forventer gkning!

Gjennomsnitt
for Gjovik

1.4%0

&
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Qpphav til kjgring i I

| \\Q\‘\ N\
' N\
Opphav til kjering i kommunen (%) N
N
\\\
2016
Soendre Land 53 11}.\
e
Andre kommuner 8
Ringsaker 10,2
Ostre Toten 10,2
Vestre Toten 11,7
Gjovik 54,6
.:5\\
N

&

MILJS-
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Lokal klimapolitikk o
utsllppsméa"3 J

KOMMUNEDELPLAN
= Byen lanserte nylig sin nye klimaplan for perioden FOR KLIMA 2018-2022 &’
2018-2022
= Malsettingen er a redusere klimagassutslippene
med 17 % innen utgangen av perioden 2018-2022 \
= Sektorovergripende planverk som inkluderer totalt 76 @ o
tiltak for & redusere kommunens klimagassutslipp GJOVIK KOMMUNE e

= Et sentralt element i klimaplanen er tilrettelegging og
oppmuntring til etablering av grann og baerekraftig
forretningsutvikling

» Grgnn mobilitet og utnyttelsen av bio-baserte og
fornybare byggematerialer med lavt CO2-utslipp star
ogsa sentralt i planen

&
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Redusere klimagassutslipp fra

veitrafikken

pen == WA =
R Tramie'}—anberg. 9

* Omlag halvparten av \VB{, r'n” &Y | " —\‘
klimagassutslippene i Gjgvik Lf,;.n;n; “‘\’F 'Il"“\\“ —
kommune kommer fra Ny .:1: 'é’.'} AR m]
transportsektoren T rorie 'II[l’w\ ‘1? P

« Mange korte reiser (7000 daglige . .::::_:_._“‘o\ :
reiser under 3km..) “ g'a‘? )1

LA

« Skape insentiver slik at flere \:{\Q..,.‘ﬁ

benytter kollektivtransporten
(10% av byens daglige reiser)

« Veere en padriver for innovative
og gregnne mobilitetslgsninger / 2 :
(sykkel - 2% av byens daglige . 'V RV (it ) )
reiser) =t oo b

&
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Miljovennlige transportigsninger -
elektriske bysykler...

=  Kommunen har lant ut e-sykler til
offentligheten siden 2015, og dette har
veert veldig populaert!

= Byen har i mange ar arbeidet med a styrke
sykkel-infrastrukturen (for eksempel
sykkelveier, sykkelhotell, utlan av el-sykler
0SV.)

» Gjavik har en utfordrende topografi —
testet ut en ordning for etablering av en
elektrisk bysykkelordning

= Fgrste anlegg med 10 elektriske bysykler
startet opp pa Fjellhallen (5.11. 2018)

= Denne ordningen skal utvides med omlag
50 el-sykler i lapet av varen 2019



Etablere en av landets fgrste el-
bysykkelordning...

oo - B & =0 51% R10:05

X @ Map =

tps://gjovik-bysykkel.b2ebike.com
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Grgnne o klimEvennIige
kommunale innkjap...

= Vedtatt i klimaplan at alle kommunale innkjgp skal
vektes 30% klima og milja

» Kompetanseseminar for kommunalt ansatte i
samarbeid med Direktorat for offentlig forvaltning og
IKT (DIFI) — regionale innkjgpssamarbeidet

= Samarbeid med NHO-Innlandet for & gke kompetanse
tilknyttet innovative offentlige anskaffelser

= Gevinstanalyse for grgnne offentlige innkjgp basert pa
kommunens viktigste innkjgpskategorier

» Utvikle en strategi for grgnne offentlige innkjap for hele
organisasjonen — fokus pa gjennomfgring

& & NHO
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Difi
Direktoratet for
forvaltning og ikt



Klimavennlig energiforsyning og

oppvarming

Fjernvarmeanlegget uten sidestykke det stagrste
klima-tiltaket i Gjgvik kommune

* Anlegget har erstattet mer enn 70 oljekjeler i
sentrum, Hunndalen og Nordbyen

* Fjernvarmeanlegget i Gjgvik leverte 33GWh i
2016 til 110 kunder

- Basert pa returtre, trepellets og bioolje.

« Varmeleveransen er forventet a gke med 70%
over de neste fem arene, dvs. til 57 GWh i 2021

@kt leveranse av biomasse vil komme fra
skogbruket

&
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Fiernvarmergrene
skal spre seg mer

Torsieg L2 s 20 | OWPLAND AR IOURSLAD |




Rambekk blir Eidsiva’s fgrste
plusskunde!

m Nyheter Sport Kultur Distrikt Mer v

© 23.oktober 2018 k1. 14:48 Ny varmesentral pa Gjovik - Den nye varmesentralen pa Rambekk i Gjovik offisielt ble

apnet. Varmesentralen forer til at overskuddsgass fra kloakkslam ikke forsvinner opp i pipa, men leverer varme til

innbyggere i Gjovik. Tilleggsvarmen tilsvarer forbruket til 150 husstander.

plusskunde Rambekk

Klimavennlig energiforsyning og oppvarming



Bruk av klimangytrale byggematerlaler |
kommunale bygg

| \\\\ \\\_\\ \\\
» Pilotprosjekt — Biri omsorgssenter \\ \
* Omfattende bruk av tre-baserte byggematerialer — klimangytrale " N R
byggematerialer \\ N,
« Bruk av anleggsmaskiner med lavt klimafotavtrykk :. \\ \\\
« Anskaffet en elektrisk gravemaskin tilknyttet anleggsprosjektet \:"l\.\ b
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Kllmavennllg og grgnn naerlngsutwkllng
I Gjovik kommune - bioSIP

= Samarbeid opprettet mellom Gjgvik kommune,
NTNU, Hunton Fiber, Industribygg og Eidsiva
Bioenergi for etablering av en bio-basert og
gregnn neeringspark

» Prosjektet skal utvikle en av verdens fagrste bio-
baserte industripark med en sirkuleer-
gkonomisk tilnaerming til produksjon

» Hovedprinsippet et at naeringsaktgrer innenfor
industrikretslgpet effektivt skal utnytte
sidestrgmmer, energistrammer og biprodukter
pa en mer beerekraftig mate

» Prosjektet mottok nylig 1.9 mill. kroner i
tillskudd fra Oppland fylkeskommune —
Grgnn framtid

» |nnovasjonsprosjekt som har et stort potensial
til & redusere klimagassutslippene fra lokal
industri

&
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Illustrasjon av bioSIP-konseptet...

- vl

p—

Overskuddsvarme:

] Hunton Fiber AS

— [200-250°C]
Energiproduksjon: l

Eidsiva Bioenergi :> Asfaltproduksjon N

[200-250°C] gt 7=l /

Bio-baserte

00° Plastikk/kompositter
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0° produkter og tjenester

Fiskefor
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av tre
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Skjerven naringspark

Glovik kommune
Skjerven namringspark
Swsse Ul WSNING

Chae i e
L A2 =
o — 1 S
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Nye trefiber-isolasjonsfabrikken til
Hunton...

GJOVIK KOMMUNE
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FAC T-TEAM

 SAMHANDLINGSTEAM MELLOM

GJOVIK KOMMUNE OG DPS GJ@VIK

FYLKESMANNEN, 03.04.19



FACT-team - kort fortalt

— Samhandlingsteam mellom 1. og 2. linjetjenesten for
personer med langvarige og sammensatte behov for
tjenester. ROP-gruppen.

— Hovedprosjekt fra 2017. Oppstart 2018.
— Helhetlig og koordinert tilbud

— Ambulerende og aktivt oppsgkende

— Erstatte ordinaere deltjenester

&
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Sikre at ROP-brukere mottar koordinerte og fagllg N

forsvarlige tjeneste

« Bedre samhandling mellom aktgrene som utever
tjenester -

« @kt koordinering og tydeligere samhandlingslinjer
mellom kommune og spesialisthelsetjenesten

« Okt kompetanse for ansatte

» Tjenestene skal veere fleksible og tilgjengelige for
brukerne

&
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Fra forprosjekt til ordinaer drift

« Fylkesmannsmidler fra 2015 etter Statsbudsjett kap
0765 post 60:

« «Tilbud til voksne med langvarige og sammensatte
behov for tjenester og barn og unge med sammensatte
behov».

* |ntensjonsavtale mellom aktegrene : «utrede om..»

* Forprosjekt med representanter fra SI DPS, Gjovik,
Gjavik kommune Helse og omsorg og NAV, samt Mental
Helse.

&
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Valg av FACT-modellen som en samhandlingsmodell

* Opprinnelig en nederlandsk behandlingsmodell
« Avledet av ACT-team modellen

» Tilpasset til «norske forhold» med landets mangfold.. |
« FACT-handbok (visjon og organisering) \

Flexibel
Assertive
Community
Treatment

&
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Fra hovedprosjekt til ordinaer drift

 Definere malgruppa. - voksne med ROP-lidelser,
hovedforlegp 2 og 3. (moderate/alvorlige/langvarige)

« QOrganisering av prosjekt, med styringsgruppe og
prosjektgruppe (som na utgjer styringsrad og driftsrad)

* Felles vurderinger av inntak av brukere fra begge
tjenestenivaer (de som fyller kriteriene og har
oppfelging fra bade kommune og DPS)

&
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Oppstart mars 2018 - lokaliteter i Siggerudsgate

« Teamkoordinator (100%)

« Case Managere (3,5 stilling) sykepleiere,
vernepleiere, sosionom med videreutdanninger innen -
rus og/eller psykisk helse.

* Brukerspesialist (50%)
» Arbeidsspesialist (30%)
* Psykiater (50% )

* Psykolog (50%)

» Psykologspesialist (50%)
« Sekretaer (50%)

&
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Forankring og organisering:

» Driftsavtale beskriver ansvar, oppgaver, struktur og
samarbeidsform, fra styringsrad til operativ/klinisk
virksomhet.

« Administrativ tilhgrighet i AAE ved Sykehuset. Todelt
ledelse, andel kommunalt ansatte og andel ansatte i
sykehuset (felles driftsrad) \

* Felles inntaksteam - henvisning via fastlege eller fra.

spesialisthelsetjenesten.

&
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Hvordan arbeider teamet:

« Tverrfaglig oppfolging, oppsgkende virksomhet og
konsultasjoner pa kontor. IP- og behandlingsplan.

* Felles «tavlemgter» daglig, status og behov vurderes

« Tilpasning av oppfoelging utfra individuelle variasjoner i
den enkeltes behov, inkl nettverksarbeid

« Samarbeid med akuttfunksjoner og dggnavdelinger i
spesialisthelsetjenesten

&
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Status mars 2019:

 Antall brukere i teamet er 42

* Hoy opplaeringsaktivitet i 2018, forts i 2019:
— Ansatte deltar i nasjonalt nettverk for ACT/FACT team
— Og tilsvarende nettverk i Innlandet

— Eksterne og interne kursaktivitet og informasjonsarbeid
ut til samarbeidsaktarer

— Nasjonale og lokale konferanser pa team Rus og psyklske
lidelser -

&
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Status mars 2019:

« Teamet har kapasitet til a ivareta flere

« En kontinuerlig prosess med vurdering av hvem dette
tilbudet skal vaere for

» Arbeidstid med noe turnus er under utpreving

 Brukergruppen fordeler seg pa PTSD,
personlighetsproblematikk, autisme (asperger),
kognitive vansker, alvorlig rusproblematikk,
psykose/bipolar lidelser (svaert fa)

» Arbeidsspesialisten jobber med en svaert avgrenset
brukergruppe ca 4 personer

&
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Status mars 2019:

« En utvidelse av teamet ma sees i sammenheng av
brukergrunnlaget

« Bli-kjent-fasen har tatt tid, oppfelgingen vil kunne -
justeres ift kapasitet og i trad med FACT-modellen

« Beregnet a kunne ivareta inntil 20 brukere pr case- |
manager (avhengig av fungering/oppfalgingsbehov)

&
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Kort oppsummert og veien videre:

 FACT-team Gjovik falges opp fra NKROP med
falgeforskning, der innhenting av data skjer
fortlapende og vil bli evaluert ila 2019

« Ansatte opplever selv et godt samarbeid innad og inn
mot samarbeidende instanser

* Det er en klar opplevelse i teamet at de forebygger
innleggelser og pavirker kortere innleggelser.

« Kontakten under evt innleggelser opprettholdes

« Samarbeid med gvrige kommuner i regionen vurderes

* Forpliktende samarbeid med ny struktur utfordrer og
utvikler!

&
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...0g til slutt men ikke minst...

« Utvikling og etablering av FACT-team er et prioritert
omrade som utlgser hgy statlig finansiering ved
oppstart (tilskudd)

« Kommunens (og sykehusets) egenandel holdes dermed
pa et akseptabelt niva de farste ar i drift

« Samlet sett sa gikk teamet i balanse i 2018

* Hvordan innretting av tilskudd/inntekter vil bli i
fortsettelsen er en ukjent risikofaktor

« Samhandling mellom nivaene skaper totalt sett bedre

tjenester for den enkelte

&
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GJOVIK OG LAND

BARNEVERNSTJENESTE



« Bakgrunn for og gjennomfgring av Gjavik og Land
barnevern

&
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Serieovergriper fikk samvaer

med egne barn. Na er Gjovik

anmeldt
: i1

Svaert alvorlig: - Dette er en s®rdeles alvorlig og stygg sak hvor barneverntjenesten lot en serieovergriper fa samvaer med sine
barn, sier fylkeslege Hans Tomter som begrunnelse pa at Fylkesmannen | Oppland har anmeldt Gjevik kommune.Foto: Asbjern
Risbakken

Millionkrav mot barnevernet ettér at' far
begikk nye overgrep mot sgnn (14)

Barnevernet i Gjovik tillot at en overgrepsdemt far fikk samvaer med et av sine
egne barn uten tilsyn. Dermed skjedde nye overgrep mot barnet, som da var

14 &r gammelt.

3

Dag Kessel

(©)
Artikkesien e
fere &
gammel

AT- Mannen | 40-rene t

&
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Juni 2014 N\
Na skal barnevernet bli «nytts N

Vi skal bygge heit
om
barnevertjenesten i
Gjovik, fra bunn til
topp, fastslar
radmann Magnus
Mathisen (OA juni_
2014)

Tilsynet fra fylkesmannen avdekket hull og mangler | barnevernet | Gjevik. Foto: lllustrasjonsbilde

Av Tor Erik Pettersen 18. juni 2014, kI. 07:54 v
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Desember 2014

Barneverntjenesten skal
styrkes og omorganiseres

\ ~—
2
S8
\ e
\ i
‘.\\.
\
\
ENDRES: Rddmann Magnus Mathisen og barne- og familiesjef Ingrid Hoff har sett behov for & styrke og omorganisere \
barnevernet for & sikre bedre kvalitet i saksbehandlingen.Arkivbilde S———
'\\
Av Kristin Stavik Moshagen 21. desember 2014, kl. 20:34 o e
./-. -
\\
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Juni 2015

GJOVIK KOMMUNE

Barnevernet hargattfraa
vaere entjenesteikrisetilaha
kontroll pa sakene

Apenhet: Are Andersen fra Vestre Toten er ansatt som ny leder for barneverntjenesten | Gjevik. Han ensker dpenhet om
barnevernets metoder.Foto: Kristin Stavik Moshagen

Av Kristin Stavik Moshagen 28. juni 2015, kI, 23:02 v




April 2016

Barnevernet fikk kake og ros
for snuoperasjon

ey s

GJOVIK KOMMUNE

Fylkesmannen har fulgt barh"evern\‘et,
i Gjovik tett, og vi er flinke til a
kritisere. ¥

- Vi er ikke like flinke til & gi ros,
men jeg er her i dag for a gi dere |
ros. Jeg haper dere opplever og har
opplevd at Fylkesmannen er d_e_r for
a stille dere vanskelige spe)rsm_éi;" B *
men ogsa for a bidra til bedre
tjenester. Det er ekstremt viktig”‘f_pr
samfunnet og for enkeltmennesker{,f'_i' _
sa Tremoen.



Desember 2016

Fylkeslegen krever
strakstiltakilLand
barneverntjeneste

SKAL FOLGES OPP: - Vi har over tid hatt en dialog med fylkesmannen om de utfordringene vi har, og vil selvsagt folge opp det
de ber om, sier ordforer Ola Tore Dokken. Foto: Ingvar Skattebu

AV ar Ska 7. desember 2016, kI 21:52 v

Gar gjennom 200
barnevernsaker

Tisynsrappon

* Sluttmote tksyn for jul

* Forelopi rapport foeigge ot
Julafteniuke 1

| ¢ Kommunen far uttale seq innen 14 dager,

Jarle Snekkestad holdt en grundig orientering om situsjonen i barnevernet | Land. Foto: Ingvar Skattebu Foto: Ingvar Skattebu

Av Ingvar Skattebt 21. desember 2016, kl. 22:28 v

&

GJOVIK KOMMUNE




KriseilLand barnevern -
trenger hjelp

GJOVIK KOMMUNE

2

Haoyt sykefraveaer

Utfordrende 3 rekrUtt»e‘re |
leder \

Utfordrende & rekruttere _,
saksbehandlere med
fagkompetanse \



X

Slik skal Nordre Land rydde opp

«Alle avvik skal vaere lukket innen juni 2017». Slik lyder Nordre Lands plan for
oppryddingen i Land barnevernstjeneste. - Ikke realistisk, sier forsker.

Line Fosser Vogt

GJOVIK KOMMUNE

Innleid barnevernsleder Koster 275.0001
maneden

Krisen i barnevernet i to Opplands-kommuner gir millionutgifter. Halve
barnevernstaben er na leid inn fra private firmaer.

Erlend Moe
ralist

g

Alexander Nordby
e

Artikvelen er
mer enn et i
gammel,




Oktober 2017

a

DET KONGELIGE BARNE-
OG LIKESTILLINGSDEPARTEMENT

| o

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet
Postboks 8036 Dep

0030 OSLO
Deres ref Vi ref. Dato
2015/56368-8 17/468- 20. okt. 2017

Bruk av private akterer i barnevernet

Vi viser til brev av 30. september 2015 fra Fylkesmannen i Nordland til Barne-, ungdoms- og
familiedirektoratet (Bufdir) vedrorende bruk av private akterer i saksbehandlingen i det

k le b . Fylk ba om direk vurdering av om bamnevernloven
gir kommunen adgang til 4 overlate til private aktorer & utove oppgaver og myndighet som
gjennom loven er lagt til bamneverntjenesten.

Det fremgar av tildelingsbrevet til Bufdir at direk skal forelegge prinsipielle

for I fra 1 Nordland anses 4 reise
slike prinsipielle problemstillinger av generell betydning. P4 denne bakgrunn ble
henvendelsen etter samrid med departementet oversendt hit i brev av 1. februar 2016.

Departementet vil innledningsvis beklage at det har tart tid & besvare henvendelsen. Dette har
blant annet sammenheng med at departementet i 2015 og 2016 satte ut flere eksterne
utredningsoppdrag som berarer bruken av privaie aktarer i barnevernet. Departementet onsket
derfor & se | dningene.'

delsen fra Fylk i b med disse

OMPLASSERT Espen Lilleberg mister jobben som bamevemsieder | Nordre Land. Han gér nd inn | en rddgiverstiling. Foto: Privat ———

Henvendelsen fra Fylkesmannen
Fylkesmannen oppgir innledningsvis at de er kjent med at noen av kommunene i fylket i

perioder benytier seg av private firmaer for 4 ivareta saksbehandlingen i barnevernssaker. (. °

Fylkesmannen opplyser videre at én av disse kommunene i lengre tid har kjopt tjenester fra et ls e I > O en SOm
privat firma som har "overtatt saksbehandlingen 1 enkelte saker”. I falge Fylkesmannen A

sendes de fleste dokumentene i disse sakene ut fra det private firmaet med firmaets logo pa I d - N d L d i

! Vista Analyse, Rapport 2015/51 Barnevernet — et ifordrende samiiv metlom stat og kommune. Vista Analyse, Ell l l E ‘ E l l l E El l D l l E zu l R
Rapport 2016/19 Brcken av private aktorer { barnevernet — ansvar pd avveie? og Vista Analyse og Oxford \
Research Rappert 2016/47 En fosterhjemsregulering som fremmer konkurranse ul barnas beste.

— — — e Nordre Land vil na ga gjennom alle vedtak som ble fattet mens innleide Espen
Civoi Heemingn Lilleberg har vaert barnevernsleder i kommunen.

Pustbaks 8036 Dep Akersgt. 59 2214 Christian Henmingsen
00030 Osl Org o DUMN

postimontaki@bid dep no it bl dep ol 9417793

Av AMALIE FROYSTAD NERG og MARIA MIKKELSEN

GJOVIK KOMMUNE
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HJELPER: «Gitt den situasjonen dere er i, ensker jeg 4 tilby at var barnevernssjef kan tre inn som barnevernsleder hos dere for &

avhjelpe den akutte og vanskelige situasjonen som har oppstatt etter direktoratets uttalelse om lovligheten av innleid

barnevernsleders, skriver radmann Magnus Mathisen | Gjevik til rAddmannen | Nordre Land. (Arkivbilde) Foto: Brynjar Eidstuen




November 2017

Gjovik tilbyr seg a taover Land
barnverntjeneste

GJOVIK KOMMUNE

«Gjovik strekker ut
handa til naboene i Land.
Radmennene i Sgndre og
Nordre Land anbefaler

politikerne om a ta den
imot~» (OA november
2017) o



HVA SKAL TIL FOR AT KOMMUNENE KAN GJYRE MERE SELV?

—_— )

S 50 (e
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DET KONGELIGE BARNE-
OG LIKESTILLINGSDEPARTEMENT
—

Prop.73 L
(2016-2017)
Proposisjon til Stortinget (forslag til lovvedtak)

Endringer i barnevernloven
(barnevernsreform)




« For at kommunene skal kunne gjgre mere sely, trengs
det stgrre og mer robusete fagmiljoer

— Mulighet for spesialisering

— Sterre mulighet for a lage en god lederstruktur
 pekt pa i prop 106L (2012-2013) Endringer i barneverloven

&
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« lgangsettes derfor en utredning i desember 2017 for
utrede om Gjgvik og de to Land kommunene skal sla
sammen sine to barnevern

 Kommunestyrene vedtar i mars/april 2018 at Gjavik og
Land barnevern skal etableres med Gjovik som
vertskommune

&
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Juni 2018

Fredag flytter 62 ansatte idet Litt stolte.... i,
nye barnevernet inn her — Barnevern er forste og
T ——— s forelapig eneste omrade
der regionen [ |
samarbeider om
tjenester.

S
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* Gjovik kommune drifter i dag tre (3)
vertskommunesamarbeider innen barnevern.

— Gjovik og Land barneverntjeneste (3 kommuner)
— Gjavikregionen fosterhjemstilsyn (5 kommuner)
— Gjavik interkommunale barnevernvakt (7 kommuner)

&
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Gjevik og Land Barneverntjeneste

12.12.2018 Eamevemgel
Imterkommunal Are Anderzen

‘ answarig Actvokat
Morten Samuelsen &ine Mdrum Kim Vegar Frgysid Camilla Schjstne

| s

Bamevemnsjel

Interkemmunal v

Aviedin Fie der
Bamevemrraakt of
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« ROS analyse som en del av utredningen

— Kritisk at to kulturer blir en
« Kulturbygging for a lykkes....tar tid

« Satser pa ledelse.

&
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Kulturbyggeprosjekt

- Etablert et 3 arig prosjekt for a bygge felles kultur

* Prosjektet ledes av INREL (Institutt for RelaSJonsbasert
Ledelse)

— Fokus pa ledelse

— Jobber med ledergruppa
 Bade som gruppa
* Og med enkeltledere

— Jobber med avd. ledere og ansatte i de respektive
avdelingene

&
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Hvor skal vi, spurte Nasse Noff - Vet ikke svarte Ole | A\

Brumm. Sa glkk de dit. i
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Skinnelegging i rekordfart - 1km per dag
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« Skal vi legge skinner i rekordfart?

» Eller skal vi bygge i passe fart slik at organisasjonen
henger med og «eier» utviklingen?

« Dialog med fylkesmannen om utviklingen

&
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Solid organisasjon
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