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Hvorfor må politiet endres?

• Det er stort rom for å sette politiet bedre i 
stand til å løse sitt samfunnsoppdrag

• Verden endrer seg. Kriminaliteten endrer 
karakter. Høy innvandring. Teknologisk 
utvikling.

• Politiet må kunne møte den kompliserte, 
alvorlige og grenseoverskridende 
kriminaliteten

• Nærpolitireformen skal gjøre politiet i stand til 
å møte disse utfordringene på en bedre måte 
enn vi kan i dag
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Overordnet mål for nærpolitireformen

Et nærpoliti som er operativt, synlig og 
tilgjengelig

Som har kapasitet til å forebygge, etterforske og 
påtale kriminelle handlinger, og sikre 
innbyggernes trygghet

Det skal utvikles et kompetent og effektivt lokalt 
nærpoliti der befolkningen bor

Samtidig skal det  utvikles robuste fagmiljøer som 
er rustet til å møte dagens og morgendagens 
kriminalitetsutfordringer

Prop.61 LS (2014-2015) 
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Dette er hovedgrepene som skal bidra til å nå målene

• Etaten skal organiseres på en ny måte

• Ledelse og styring i politiet skal styrkes

• Politiet skal utvikle nye og bedre måter å jobbe på

• Nye arbeidsmetoder skal støttes og muliggjøres av nye og bedre 
teknologiske arbeidsverktøy
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Nærmere om nærpolitireformens hovedfaser

Fase 1: Etablere fundament 
• Etablere nye politidistrikter, med likere organisering og felles krav til hvordan polititjenesten 

skal utføres

• Etablere felles administrative støttetjenester (IKT, eiendom, anskaffelser, lønn og regnskap)

• Utvikle og starte innføring av nye arbeidsmetoder, blant annet politiarbeid på stedet

• Utvikle bedre systemer for kunnskapsdeling og læring på tvers 

• Utvikle bedre styring og ledelse

Fase 2: Realisere muligheter 
• Ta i bruk nye arbeidsmetoder og utnytte muligheten ved ny organisering til å videreutvikle 

kvalitet og effektivitet i polititjenestene

• Fasen vil preges av endring i arbeidsmetoder og digitalisering for å utnytte moderne teknologi i 
politiets arbeid

Fase 3: Høste gevinster 
• I årene 2018-2020 skal kvaliteten og effektiviteten i polititjenesten økes vesentlig. Målene for 

nærpolitireformen er i ferd med å bli innfridd etter hvert som vi nærmer oss 2020
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Dagens organisasjon Agder politidistrikt

Agder politidistrikt

Administrativ enhet

Kommunikasjon

PST FOE 5 GDE

Namsfogd,

Øst, Vest, Midt

Setesdal

FKE FFE

Politimester
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Organisering av nye Agder politidistrikt

Agder politidistrikt

Politimester

Kommunikasjon

HR & HMS

Virksomhets-
styring

Felles 
forebyggings- og 
etterforsknings-

enhet

Felles påtale 
enhet

Felles enhet for 
forvaltning og sivil 

rettspleie

Felles operativ 
enhet

PST
Geografiske 
driftsenheter

Geografiske 
driftsenheter

Geografiske 
driftsenheter
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Standardiserte funksjoner - «Ett politi»

Standardiserte funksjoner skal sammen med enhetlig organisering danne 
grunnlaget for lik kvalitet på tvers av politidistrikter, i henhold til målene 
for nærpolitireformen. Dette sikrer at norsk politi får en enhetlig utvikling 
innenfor prioriterte satsningsområder.

Organisasjonsmodell

• Beskriver boksene 
politidistriktets medarbeidere 
skal organiseres i

Funksjonsbeskrivelser

• Beskriver funksjoner som skal ha 

en ensartet standard i 

politidistriktene, eller som er nye 

eller endrede
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Prosjekt nytt politidistrikt Agder

•Organisasjonsmodell og personalløp 1.12.2016

•Ny operasjonssentral 1.12.2016

• IKT tilpasninger – nye løsninger (Po og BL. Adm. systemer) 1.12.2016 og ?

•HSO (Helhetlig styring og organisering) IKT 19.8.16

•REAL (Regnskap, Eiendom, Anskaffelser, Lønn)
• Anskaffelser 19.8.16

• Eiendom 1.10.17

• Regnskap og lønn (Høring 21.4. – 2.6. sted) 1.1.2017?

•Politiarbeid på stedet 1.7.16 – 1.12.16 -31.12.2017

•Etterforskningsløftet ?

•Politihus Kristiansand 1.1.2023?
• Behovsanalyse 1.7.2016?

•Tjenestestedsstruktur ?
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Samlokalisering 112 og 110

•Samlokaliseringen skal skje til politiets operasjonssentral i Kristiansand

•Behovsanalyse i forhold til areal og rom

•Politihus Kristiansand 

•Tidspunkt er uavklart
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Hensikten med Politiarbeid på stedet

Politiarbeid på stedet 12. mai 2016 • Side 11

Prosjektet er en del av Nærpolitireformen, og er et skritt i retning av en mer enhetlig og standardisert polititjeneste. 

Politiet skal utføre og ferdigstille en 

større mengde oppgaver på stedet 

Patruljene skal ta i bruk tilgjengelig 

teknologi og utnytte denne på en 

god måte

Patruljenes arbeid skal understøttes 

gjennom effektiv samhandling, 

opplæring, oppfølging og 

tilbakemelding
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Prosjektet skal innføre seks oppgaver og 
organisatoriske tiltak
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Bruk av mobile 

enheter
Lydavhør på stedet

Sporsikring på 

stedet

Saksinntak
Faste 

tilbakemeldings-

møter

Etterforsknings-

patrulje
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Tjenestestedsstruktur

•Oppdragsbrev fra Justis til POD 14.3.16 H:\Dokumenter\Agder PNP\Org løpet\Tjenestestedsstruktur\Oppdragsbrev -

del 3 tjenestestedsstrukturen 14.03.2016.pdf

• POD er gitt myndighet til å fastsette endringer i lokal struktur

• Samfunnet skal oppleve et politi som sikrer innbyggernes trygghet

• Det skal utvikles et kompetent og effektivt lokalt politi der befolkningen er

• Desentralisert struktur

• Lokal forankring og forpliktende samarbeid med kommunale myndigheter

•Oppgaver
• Levere ressurser til vakt- og beredskap

• Ha publikumsekspedisjon

• Kriminalitetsforebyggende arbeid

• Etterforske det store flertall av straffesaker

• Ha kontakt med samarbeidspartnere

• Utføre sivil rettspleie- og forvaltningsoppgaver
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Tjenestestedsstruktur

•Kvalitet
• Motta anmeldelser, søknader og andre henvendelser

• Bidra til kvalitativt løft av etterforskningsarbeidet

• Fleksible åpningstider som gjør det mulig å få utført tjenester hos politiet utenfor kontortid 
minst en dag i uken

• Lokaliseres slik at minst 90 % av innbyggerne i politidistriktet har maksimalt 45 minutters 
kjøretid til nærmeste tjenestested

•Struktur
• Tjenestestedsstrukturen skal utformes slik at den fremmer politiets oppgaveløsning og den 

skal ta hensyn til et fremtidig risikobilde. For å sikre at publikum opplever et tilgjengelig og 
nært politi, skal det være flere enn 210 tjenestesteder
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Tjenestestedsstruktur

•Prosess for utforming
• Baseres på politifaglige vurderinger med lokal forankring

• Styringsgruppe ledes av politiet med deltakere fra kommunene

• Politimester fremmer sitt forslag for POD

• Prosessen skal være transparent , slik at befolkningens deltakelse sikres og tilliten til 
endringsprosessene ivaretas

• Beslutning fra POD kan påklages av kommunene til Justis- og beredskapsdepartementet

• Tjenestestedsstrukturen skal evalueres etter fire år
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Samhandling med kommunene

•Vi ønsker tett og god samhandling med kommunene i utviklingen av 
tjenestestedsstrukturen i Agder

•Vårt mål er å levere bedre polititjeneste i hele Agder i fremtiden

•Vi ønsker forpliktende avtaler

•Vi ønsker å være førende for utvikling av politiet i Norge og 
samhandling mellom kommunene og politiet

•Vi ønsker kommunene med på laget for å utvikle et best mulig politi for 
innbyggerne i Agder

•Vi håper kommunene er villige til å tenke nytt sammen med oss for et 
nærpoliti som ikke vurderes i forhold til bygninger, men i forhold til 
hvordan samfunnsoppdraget håndteres
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