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STROMMEHAVEN

* Bokollektiv (42)- 6 kollektiv med 7 beboere
* Omsorgsboliger i Leilighet (24)

* Sykehjem (14)

* Base for hjemmetjenesten

* Dag - og Aktivitetssenter (36)

* Frisgr

* Fotterapeut

* Spisested Frk Hangeland

* Butikk Matkroken

Helse og mestring | Omsorgssentéer @st



42 nye omsorgsboliger for
personer med demens

| Sy

* Politisk vedtak i 2015:

* Virksomme elementer fra
«demenslandsbyen>» i Nederland

T S

* Personer med demens som trenger K
dagntilbud - livet ut

* Oppstart 28. sept 2020,
* Full drift fra 0101.21

Blir et hjem, ikke en institusjon



Malet er at beboerne skal oppleve :

* Hjemlighet

* Kontinuitet i livet

* Trygghet

* Trivsel, velvaere og mening
* Bevegelsesfrihet

* Deltakelse i samfunnet

Visjon :

«fortsette a leve pa mitt vanlige vis»

Helse og mestring | Omsorgssenter @st



Baerebjelkene i det faglige konseptet:

« Bevegelsesfrihet —ingen laste darer

« Samhandling med:
Areal — (0]0] « Trygge indre utearealer -

* Frivillige organisasjoner

. . ringbebyggelse F”Vl”lg het 0]0 « Enkeltfrivillige
bygningsmessig [ En hovedinngang - resepsjon pargrende - Familie og parsrende
utformlng * Livsspesifikke boliger — hjemlighet « Neermiljg; skoler, barnehager, kirker,

+ velferdsteknologi lag og foreninger m.fl

« Personsentrert omsor
) * Fokus pa daglige gjgremal

Verdiforankring_ ICr)‘rOrI:\s/i(;jrng;ellil\/teizltritttelegging AktiVitet = 09 * Klubbtilbud tilpasset personlige
og faglig filosofi « Vips metodikk og malrettet miljgarbeid klubb konsept Inigiesser

- en meningsfull hverdag * Varierte kultur — og aktivitets tilbud

* Spissing av oppgaver og

kompetanse * Frisgr
I » Ansvarlige HFA og assistenter i ' I ' '  Fotterapeut
Tverrfagllghet _Og bokollekgt]ivene = Igngvakter N&”ngS“\let Il * Butikk — Matkroken
oppgavefordellng « Ressursteam ( spl/vernepleiere) Stremmehaven - Spisested Frk hangeland

» Servicemedarbeidere
 Trivselskoordinator

« Utleie av lokaler til ulike formal

Helse og mestring | Omsorgssentér @st



Hjemlig som omsorgsbolig underbygger konseptet:
hverdagslivet og den individuelle tilneermingen

* Hjemmeboende - ikke institusjon
Egne mgbler inkludert seng

Eget sengetgy og handklaer
Betaler husleie

Praktisk bistand

* Egenhusholdning:

Bokollektivet planlegger egen meny,
handler inn og lager maten

* Individuelt tilrettelagt
hjelpemidler

* Beholder fastlege

Helse og mestring | Omsorgssentés @st
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Vare erfaringer etter 2 ars drift:

Erfaringsinnhenting etter ett ars drift
med midler fra Statsforvalter

* Totalkonseptet treffer i forhold til malgruppen -
personer med langt kommet demens. Stor grad av ; 4
maloppnaelse pa de fleste delelement av * Tjenesten/organisering: 1 = p%
omsorgskonseptet.

* Gode erfaringer med spissing av oppgaver og ansvar spl/hfa/ass.
* Opplever et godt hverdagsliv for beboer;Mestring, - fremtidsrettet

t_rygghei_:, trlvs_el, I?evegelsesfrlhet, Individuell « Identifiserer et behov for utdanningslgp ogsa for assistenter/pleiemedhjelpere
tilneerming, hjemlighet.

* Langvakter gir ro og kontinuitet.
* pargrende veldig forngyd _ _ _ - .
* Resepsjon gir trygghet, avlastning, administrativ ressurs.

* Engasjerte og kompetente ansatte. Mange oppgaver
og hgye krav til seg selv. Alenearbeid pa kveld er
sarbart - justert.

* Systematisk opplaering og metodisk arbeid, fortsatt behov for
kompetanseheving

Utfordrende:

e Storint fra frivillige - individuelt o
or interesse tra Triviliige = Individuelt og * Krevende a skjerme beboere som trenger det pga adferd

organisasjoner. Pandemien begrenset.

Trivselskoordinator er sentral. * Utfordringer p?a lovverk/husleiekontrakt knyttet til & flytte beboere til andre
o kollektiv evt til Forsterket avdeling (institusjon) dersom det er bedre for dem.
* Naeringslivet inn er viktig for a skape et levende _ o ) )
miljg. * Oppfolging fra fastlege er krevende nar beboere har somatiske utfordringer
E” knyttet til sin demens, mange fastleger a forholde seg til

 utfordrende ndr beboer ikke har pargrende som kan fglge opp med tanke pa
legebesgk, sykehus, tannlege, ivareta gkonomi etc.

* Konseptet utfordrere AML ift 14 timers vakter

* Bemanningsnivaet generelt i omsorgssentre

Helse og mestring | Omsorgssented @st
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