Leger i spesialisering del 1 (LIS1)

Utdanningskrav i nytt spesialistigp
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Kommunelegemgtet, Fevik Strand Hotell

Gruppeveileder for FM, Kjetil Juva



Kjetils kortversjon av historien om
turnustjenesten og legespesialisering ...

For:

Medisinstudiet (cand.med)

Turnustjeneste 1,5 ar = autorisasjon som lege
* Trekningsbasert — fordelt av Fylkesmannen

Jobb og spesialisering

Sa - EU-tilpasning:

Medisinstudiet (cand.med) = autorisasjon som lege

Fortsatt krav om turnustjeneneste — eller
dokumentert liknende tjeneste

« En kvalitetsutfordring
Turnustjeneste fra trekning til sgknadsbasert — rent
arbeidsrettslige forhold

Jobb og spesialisering

Fra 1. mars 2017 (spesialistforskriften):

Medisinstudiet (cand.med) = autorisasjon som lege
LIS1 = gammel turnustjeneste
» Sgknadsbasert (som far), men kvalitetssikring

Godkjent LIS1 = krav for & ga videre i jobb og
spesialisering (LIS2 og 3)
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Hva er «nytt»?

To- eller tre- delt spesialiseringslgp (LIS1, 2 og 3) - ma gjennomfare del
1 (LIS1) for a ga videre i spesialiseringslgpet

Lege i spesialisering skal na vurderes etter oppnadde laeringsmal, og
Ikke etter hvor de har utfart tjenesten

Arbeidsgiver har ansvaret for a vurdere og godkjenne leeringsmal

Samarbeid mellom sykehus og kommune i del 1 - enkelte leeringsmal vil
pabegynnes i sykehusaret og avsluttes i kommunetjenesten

@kt fokus pa pedagogiske virkemidler som veiledning, supervisjon og
simulering

Minstetid pa 6,5 ar etter medisinstudiet



Ny spesialitetsstruktur med
2 kompetanseplattformer
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Spesialiteter uten del 2 som gir

direkte tl egne keringsmil for del 3
Anestesiologi
& Barne- og ungdomspsykiatri
2o0g3 | Barnesykdommer
l DeiZeg3 Fysikalsk medisin og rehabilitering
Indremedisinske spesialiteter | Fedselshjelp- og kvinnesykdommer
med felles leringsmail for mm del 2 - Hud- og veneriske sykdommer
del 2 og cgne l@ringsmil for - Immunol transfusjonsmedisin
del 3 | | osseneluringmnilfor del 3 | Kliniske l:fmzoaogi 5
1h | Klinisk nevrofysiologi
= - Maxillofacial kirurgi
- Medisinsk blokjemi
Medisinsk genetikk
s - Medisinsk mikrobiologi
Akutt- og mottaksmedisin Barnekirurgl Nevrokirurgi
Blodsykdommer Nevrolo
Endaokrinolog Br.’“' %k mdow::um | Nuldeer':nedism
- Fordeyelsessykdommer W( Kirersi = , Onkologi
. Geriatri Plastil Iml' : | | Ortopedisk kirurgi
' Hjertesykdommer Thoraxkirurgi ' | Patologi
- Indremedisin Urologd - Psykatn
 Infeksjonssykdommer = Radiologi
 Lungesykdommer : Revmatologi
~ Nyresykdommer ~ Rus- ogavhengighetsmedisin
i - @re-nese-halssykdommer
\ 4 - @yesykdommer
= ' (alimennmedisin, arbetdsmedisin,

+  samfunnsmedisin)
Del 1: Felles l@ringsmdl

Felles obligatoriske kompetansemoduler skal Integreres | Del 1, 2 og 3: Feitk putemfanitdebs orpanserjonmatvibing og Mdelre, lovverk
forninines - forridele husnrdaprAdndterng hvolter ag ponentrwherhet Aommanibesion pasienr- o0 hrubermadvwrinng semhandTing parient: /adrevend ¢



Ny spesialistutdanning for leger
Leeringsmal for de kliniske fagene i del 1

Innholdsfortegnelse
INNLEDNING
KLINISKE LERINGSMAL DEL 1 — SPESIALISTHELSETJENESTEN .
Generelle leeringsmal
Bledningstilstander .
Bramnskader ...
Cerebrale tilstander.
Endokrinologi .
Hjerte/lunge..

: * 101 kliniske lzeringsmal
s for LIS1

Infeksjonssykd 11 :

Kale‘s;i]::il;:snc:‘l?uuel .12 * 4 6 gJ e n n 0 m f¢ re S /
Mage/tarm . 13

Ortopedi ... .14 1 1

Psyilf:k Lelse .15 go d kJ e n n e S I
Smertetilstander . 16

Trammer.

o allmennpraksis

Gener EIIE prosedvlm Spesialisthelsetjenesten .
KLINISKE LERINGSMAL DEL 1 — PSYKIATRI *.
Generelle leringsmal ...
Angst- og tvangslidelser
Kognitiv svikt.
Kriser og traumer ...
Medikamentell behandling
Personlighetsforstyrrelser
Psykoser

Rus- og avhengighetslidelser
Somatiske tilstander ved psykiske lidelser .
Stenmingslidelser
KILINISKE LERINGSMAL DEL 1 — ALTMENNMEDISTN
Alkuttmedisin......

Bamn.. .33
Cer: ebmle l‘llsl‘audﬁ . 34
Endokrinologi .... 35
Geriatri ...... .36
Gynekologi .37
Hjerte/kar .. 38
Hud........... 39
Infeksjonssykdommer.

Kreftsykdom .........

Lungesykdommer .

Mage-/tarmsykdommer..
Muskel/skjelettlidelser
Nakke og rygg....
Nyre/urinveier .
Pswkisk helse...
Samfunnsmedisin..
Svangerskap .......
Svkehjemsmedisin
Utmattelsessymptomer
Ore-Nese-Hals....

Generelle leeringsmal for legevakt............




Gynekologi

LM-66 | Kunne utfere gynekologisk undersgkelse, herunder kunne utfgre
screening med cervixcytologi under supervisjon

LM-67 | Kunne gi veiledning til pasienter ift bruk av prevensjonsmiddel under
supervisjon

LM-68 | Kjenne til metode for & sette inn spiral/p-stav

LM-69 | Kunne gi rad og veiledning til kvinner ifm gjennomfering av
abortinngrep under supervisjon

Samfunnsmedisin

IM-87 | Kjenne til hvordan kommunens samfunnsmedisinske arbeid organiseres
og utfgres

Anbefalt lzeringsaktivitet:
Klinisk praksis

Anbefalt leringsaktivitet:
Klinisk praksis

Anbefalt lzzringsaktivitet:
Klinisk praksis |

Anbefalt lzeringsaktivitet:
Klinisk praksis

Anbefalt lringsaktivitet:
Lokal introduksjon

Mgte med kommuneoverlege
Leering i praksis/Modellaring

Vurderingsmetode:
Supervisors/veileders
vurdering

Vurderingsmetode:
Supervisgrs/veileders
vurdering

Vurderingsmetode:
Supervisgrs/veileders
vurdering

Vurderingsmetode:
Supervisgrs/veileders
vurdering

Vurderingsmetode:
Veiledervurdering
Vurdering ved
kommuneoverlege

La=ringsmal 87; LIS skal ha kjennskap til hvordan kommunens samfunnsmedisinske arbeid organiseres og utfgres, herunder ha kjennskap til sammenhengen

mellom levevilkér og helse samt hvordan kammunene arbeider forebyggende og helsefremmende pa tvers av sektorene for & bedre befolkningens helse.

Sykehjemsmedisin

LM-90 | Kjenne til institusjonens plass i utredning, behandling og rehabilitering
av aktuelle pasientgrupper, og kjenne sykehjemslegens rolle i ledelse,
fagutvikling og medisinsk behandling

LM- 91 ' Ha kunnskap om og under supervisjon kunne gi lindrende behandling i
livets siste fase

Anbefalt laeringsaktivitet:
Klinisk praksis

Arbeid i sykehjem
Anbefalt laringsaktivitet:
Klinisk praksis

Arbeid i sykehjem

Vurderingsmetode:
Supervisers/veileders
(sykehjemsleges) vurdering
Vurderingsmetode:
Supervisars/veileders
(sykehjemsleges) vurdering

Lasringsmal 90: LIS skal delta i tverrfaglig arbeid om behandlingsavklaring, tverrfaglig kartlegging og behandling av enkeltpasient med ADL-problemer

og/eller sviktende kognitiv funksjon

Laeringsmal 91: Lindrende behandling i livets siste fase med inkludering av pasient, pargrende og annet helsepersonell i beslutningsprosessen.



Spesialistutdanning for leger del 1-3
Felles kompetansemoduler (FKM)

Leringsmal med utdypende tekst, lringsaktiviteter, vurderingsformer + 74 lzeringsmal

innen FKM for

LIS1, LIS2 og LIS 3
* Tverrniva-

Innhold godkjenning
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BOMIMUNKRSION oo oo e eeeee oo eeeee e ee e eee e e e e eeeeee e e e eeeseee e ee et eeee et 9
Kunnskapshandtering..... 13
Kvalitet og pasientsikkerhet ... 18
Lowverk. 23
Pasient- og brukermedvirkning... 25
Pasient- og pargrendeopplring )

Samhandling 30
Systemforstaelse, organisasjonsutvikling og ledelse !




Etikk

Del 1
Nr Laeringsmal Aktivitet/arena Vurdering Godkjenning
LM-01 | Kjenne til sentrale normer og verdier som styrer Innlegg pa introduksjonsdager | Bekreftet deltakelse Sykehus
medisinsk og helsefaglig virksomhet og ha kunnskap om | pa sykehus
teorier og metoder i medisinsk etikk.
LM-02 | Kunne identifisere, analysere og handtere noen etiske (Gruppe)veiledning i sykehus Selveval. /Gruppeeval. Kommune
utfordringer i egen klinisk praksis under veiledning. I ] .
(Gruppe)veiledning i kommmune | Veileders vurdering
LM-03 | Kjenne til og ha bevissthet om etiske utfordringer i et Gruppeveiledning i kommune | Veileders vurdering Kommune
multikulturelt samfunn og et folkehelseperspektiv. og fylkesmannens kurs i o
- . Bestatt kursprgve
offentlig helsearbeid
Litteraturpakke
Utdyping:

Under temaet etikk skal LIS fokusere pa etisk bevissthet, refleksjon og handtering av etiske utfordringer. Spesialistutdanningen skal forberede legene pa
utfordrende situasjoner og oppgaver, gi dem metoder og verktgy til & handtere disse situasjonene og skape rom for refleksjon rundt etiske utfordringer i

helsetjenesten. | del 1 av utdanningen skal legen ha oppnadd kjennskap til sentrale verdier i helsetjenesten og ha kunnskap om og kunne reflektere over
sentrale etiske dilemma og fatt noe trening i & anvende metode for etisk analyse.

Laaringsmal 01

Leger skal vite om det nasjonale verdigrunnlaget i spesialisthelsetjenesten (kvalitet, trygghet og respekt) og kunne reflektere over betydningen av disse
verdiene i egen praksis. Leger skal ha kjennskap til normer og verdier som styrer medisinsk og helsefaglig virksomhet og ha kunnskap om etiske regler,
metoder og prinsipper, relevante lover og etiske veiledere.

Laeringsmal 02

Alle pasienter skal mates med respekt uansett bakgrunn. Leger ma kunne identifisere situasjoner hvor verdier star opp mot hverandre og forsta
konsekvenser av verdivalg. De ber kjenne til metode for etisk analyse pa etiske dilemma som identifiseres i egen praksis og metoder for & fa til gode
beslutningsprosesser nar etisk utfordrende avgjorelser skal tas.

Laeringsmal 03

Leger ma ha innsikt i etiske aspekter ved fordeling og prioritering av samfunnsressurser til helse og i etiske utfordringer som felger et multikulturelt
samfunn, med sosial ulikhet i helse, nasjonalt og globalt. Kjenne til Nasjonalt rad for prioritering.



Lovverk

Del 1
Nr Laringsmal

LA-42  Ha kunnskap om sentrale bestemmelser som regulerer
plikter o rettigheter for helsepersonell og pasienter.

LM-45 | Kunne finne frem til og falge opp kravi aktuelt regelverk
som regulerer egen virksomhet.

Del 2-3
LAM-4& | Forsta ansvaret som lepespesialist i ivaretakelsen av
lowlighet, forsvarlighet, standardisering og god praksis.

LM-47 | Ha kjennskap til at det finnes spesiallover, sarskilte
organer og saksbehandlingsformer av sarlig betydning for
den enkelte spesialibet.

Ektivitet/arena

[Gruppe]veiledning {sykehus)

Fylkesmannens kurs i off.
helsearbeid

E-lzeringskurs

Gruppeveiledning med
biblictekar og jurist

Fylkesmannens kurs i off.
helsearbeid

Anvende pa konkrete saker
allmennmed.

Gruppeveiledning med
kasuistikker

Veilederkurs

Frosjektoppgave i kunnzkap og
forbedring

Individuell veiledning
Gruppeveiledning

Eksisterende kliniske
kurs/samlinger

Vurdering Godkjenning

Weileders vurdering Eommune
Bestatt kursprave
Bestatt e-laring

Veileders vurdering Eommune

Bestatt kursprave

Gruppeveileders vurdering
Bestatt ku rsprgve

Evaluering av veiledning i praksis
Godk).prosjektoppg-

Veileders vurdering



Registrering av kompetanse og gjennomfgarte
leeringsmal

» Samme kompetanseregistreringsverktay for registrering av
oppnadde laeringsmal og leeringsaktiviteter i kommunen som i HF
(Dossier), men..

— Kommunelﬂsnlngen ligger pa en server utenfor lgsningen til de regionale
helseforetakene — LIS ma etablere ny bruker ved oppstart i kommunen

« LIS selv ansvarlig for & invitere inn leder, veileder og supervisgar inn
| verktgyet (Dossier)
— Leder = HS-sjef (eller delegert)
— Veileder LIS1 = allmennlege med veiledningsansvar for LIS1-legen

— Veileder LIS3 = godkjent veileder i allmenn-, samfunns-, eller
arbeidsmedisin

— Supervisgr = andre som veileder/underviser LIS-lege i Leeringsmalene

e Support

— Et web-basert ressurssenter med informasjon, brukermanualer, enkel e-
lzering/videoer etc for LIS, ledere, veiledere og supervisgrer ute i
kommunene



https://www.liskommune.no/

Arbeidsgiver: kommunenes oppgaver (LIS1)

TEPYYTIVIVBUITIEVIIG VTS =VEAVEVY

Sgrge for at legen far ngdvendig veiledning og supervisjon

Sgrge for at det oppnevnes en individuell veileder for den enkelte lege
Sgrge for at oppnadde laeringsmal dokumenteres

Sgrge for at den enkelte lege far lgpende vurdering av om leeringsmalene er
oppnadd

Utpeke hvem i kommunene som godkjenner laeringsmalene (leder, eller en

som utfgrer oppgaven pa vegne av leder) og kople vedkommende med LIS
ved ansettelse

Opprette kontakt med "avgivende" sykehus for a fordele ansvar for a
godkjenne laeringsmal som fullfgres i kommunen, samt sikre at LIS har
oppnadd nagdvendig kompetanse gjennom sykehusaret

Anbefaling: Arrangere introduksjonskurs blant annet for a opprette kontakt
mellom LIS 1 og den ansvarlige i kommunen, og for leering i relevante felles
kompetansemal

Utstede bekreftelse pa gjennomfart praktisk tjeneste

— Tidsrom, stilling og fraveer (max. 10% totalt) - som bekreftelse pa oppfylt
minstekrav til utdanningstid




Leders, veileders og supervisgrs oppgaver I

praksis
& |

LT

Leder, veileder og supervisgr blir invitert inn i kompetansportalen via e-post fra LIS

Leders ansvar i portalen:
— Godkjenne leeringsmal
— Folge opp LIS' progresjon og maloppnaelse
— Alt det andre fra i sted...

Veileders ansvar i portalen:
— Forberede veiledningssamtaler
— Sagrge for referat fra veiledningssamtaler
— Falge med pa og kommentere pa laeringsmal og laeringsaktiviteter

Supervisgrs ansvar i portalen:
— Signere pa fullfart supervisjon av leeringsaktiviteter
— Ev. kommentere pa laeringsaktiviteter



LIS1 1 Kristiansand kommune fra 1. sept.

LIS1-mgte 11. september.

— Innfgring i kommunehelsetjenesten
— Samfunnsmedisin

— Helsestasjon

— Skole

— Videre spesialisering

LIS-ledelse/godkjenning etablert
Avialt halvveisevaluering med LIS1 og veileder
Nytt mgte 2-3 uker far avsluttet tjeneste



Fylkesmannens oppgaver (LIS1)

srTa

Fylkesmannen

Kurs i offentlig helsearbeid
Kurs i akuttmedisin — Laeringsmal
Gruppeveiledning LIS1

Oppleering til veiledere for LIS1

Tilsyn


LIS1/Hvilke Læringsmål tar Fylkesmannens opplegg seg av V2.docx

LIS1’s oppgaver

Ikke beskrevet rent spesifikt, men...

Ansatt (plikter og rettigheter)
Egnet og kompetent (jf. Helselovgivningen og leeringsmal)

Ma falge opp og ta ansvar for eget utdanningslap!



Arbeidsgiver: kommunenes oppgaver (LIS3)
TEYYYTIVIVBUVITIEVUITV/ETE *vE0EVVY
Allmennmedisin

Samfunnsmedisin — ASA-spesialitetene
Arbeidsmedisin

Endring i Spesialistforskriften og innfaring av leeringsmal
(kommunenes rolle og ansvar forskriftsfestes) for LIS3 i ASA-
spesialitetene fra 1. mars 2019:

— Kommunene ma sgke om a bli godkjente utdanningsvirksomheter

— Krav om veiledning og supervisjon gjennom hele utdanningslgpet

— Veiledningsgruppe i 2 (3) ar (som nd)

— Krav om godkjent tjenesteinnhold (som nd)

— lkke krav om sykehustjeneste for allmennleger, eller kommunal tjeneste for
samfunnsmedisinere — men definerte lzeringsmal som vanskelig kan oppnas
uten dette



www.helsedirektoratet.no



https://helsedirektoratet.no/autorisasjon-utdanning-og-godkjenning/spesialistutdanning-og-spesialistgodkjenning/lege/samfunnsmedisin

