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• Før:
– Medisinstudiet (cand.med)

– Turnustjeneste 1,5 år = autorisasjon som lege
• Trekningsbasert – fordelt av Fylkesmannen

– Jobb og spesialisering

• Så – EU-tilpasning:
– Medisinstudiet (cand.med) = autorisasjon som lege

– Fortsatt krav om turnustjeneneste – eller 
dokumentert liknende tjeneste

• En kvalitetsutfordring

– Turnustjeneste fra trekning til søknadsbasert – rent 
arbeidsrettslige forhold

– Jobb og spesialisering

• Fra 1. mars 2017 (spesialistforskriften):
– Medisinstudiet (cand.med) = autorisasjon som lege

– LIS1 = gammel turnustjeneste
• Søknadsbasert (som før), men kvalitetssikring

– Godkjent LIS1 = krav for å gå videre i jobb og 
spesialisering (LIS2 og 3)

Kjetils kortversjon av historien om 

turnustjenesten og legespesialisering …



Hva er «nytt»?

To- eller tre-delt spesialiseringsløp (LIS1, 2 og 3) - må gjennomføre del 
1 (LIS1) for å gå videre i spesialiseringsløpet

Lege i spesialisering skal nå vurderes etter oppnådde læringsmål, og 
ikke etter hvor de har utført tjenesten

Arbeidsgiver har ansvaret for å vurdere og godkjenne læringsmål

Samarbeid mellom sykehus og kommune i del 1 - enkelte læringsmål vil 
påbegynnes i sykehusåret og avsluttes i kommunetjenesten

Økt fokus på pedagogiske virkemidler som veiledning, supervisjon og 
simulering

Minstetid på 6,5 år etter medisinstudiet







• 101 kliniske læringsmål 
for LIS1

• 46 gjennomføres/ 
godkjennes i 
allmennpraksis





• 74 læringsmål 
innen FKM for 
LIS1, LIS2 og LIS 3

• Tverrnivå-
godkjenning







Registrering av kompetanse og gjennomførte 

læringsmål

• Samme kompetanseregistreringsverktøy for registrering av 
oppnådde læringsmål og læringsaktiviteter i kommunen som i HF 
(Dossier), men…
– Kommuneløsningen ligger på en server utenfor løsningen til de regionale 

helseforetakene – LIS må etablere ny bruker ved oppstart i kommunen

• LIS selv ansvarlig for å invitere inn leder, veileder og supervisør inn 
i verktøyet (Dossier)
– Leder = HS-sjef (eller delegert)

– Veileder LIS1 = allmennlege med veiledningsansvar for LIS1-legen

– Veileder LIS3 = godkjent veileder i allmenn-, samfunns-, eller 
arbeidsmedisin

– Supervisør = andre som veileder/underviser LIS-lege i Læringsmålene  

• Support
– Et web-basert ressurssenter med informasjon, brukermanualer, enkel e-

læring/videoer etc for LIS, ledere, veiledere og supervisører ute i 
kommunene 

https://www.liskommune.no/


Arbeidsgiver: kommunenes oppgaver (LIS1)

• Sørge for at legen får nødvendig veiledning og supervisjon 

• Sørge for at det oppnevnes en individuell veileder for den enkelte lege 

• Sørge for at oppnådde læringsmål dokumenteres 

• Sørge for at den enkelte lege får løpende vurdering av om læringsmålene er 
oppnådd 

• Utpeke hvem i kommunene som godkjenner læringsmålene (leder, eller en 
som utfører oppgaven på vegne av leder) og kople vedkommende med LIS 
ved ansettelse

• Opprette kontakt med "avgivende" sykehus for å fordele ansvar for å 
godkjenne læringsmål som fullføres i kommunen, samt sikre at LIS har 
oppnådd nødvendig kompetanse gjennom sykehusåret

• Anbefaling: Arrangere introduksjonskurs blant annet for å opprette kontakt 
mellom LIS 1 og den ansvarlige i kommunen, og for læring i relevante felles 
kompetansemål

• Utstede bekreftelse på gjennomført praktisk tjeneste

– Tidsrom, stilling og fravær (max. 10% totalt) - som bekreftelse på oppfylt 
minstekrav til utdanningstid



Leders, veileders og supervisørs oppgaver i 

praksis

• Leder, veileder og supervisør blir invitert inn i kompetansportalen via e-post fra LIS 

• Leders ansvar i portalen:

– Godkjenne læringsmål

– Følge opp LIS' progresjon og måloppnåelse

– Alt det andre fra i sted…

• Veileders ansvar i portalen:

– Forberede veiledningssamtaler

– Sørge for referat fra veiledningssamtaler

– Følge med på og kommentere på læringsmål og læringsaktiviteter

• Supervisørs ansvar i portalen: 

– Signere på fullført supervisjon av læringsaktiviteter

– Ev. kommentere på læringsaktiviteter



LIS1 i Kristiansand kommune fra 1. sept.

• LIS1-møte 11. september.

– Innføring i kommunehelsetjenesten

– Samfunnsmedisin

– Helsestasjon

– Skole

– Videre spesialisering

• LIS-ledelse/godkjenning etablert

• Avtalt halvveisevaluering med LIS1 og veileder

• Nytt møte 2-3 uker før avsluttet tjeneste



Fylkesmannens oppgaver (LIS1)

• Kurs i offentlig helsearbeid

• Kurs i akuttmedisin

• Gruppeveiledning LIS1

• Opplæring til veiledere for LIS1

• Tilsyn

Læringsmål

LIS1/Hvilke Læringsmål tar Fylkesmannens opplegg seg av V2.docx


LIS1’s oppgaver

• Ikke beskrevet rent spesifikt, men…

• Ansatt (plikter og rettigheter)

• Egnet og kompetent (jf. Helselovgivningen og læringsmål)

• Må følge opp og ta ansvar for eget utdanningsløp!



Arbeidsgiver: kommunenes oppgaver (LIS3)

• Allmennmedisin

• Samfunnsmedisin

• Arbeidsmedisin

• Endring i Spesialistforskriften og innføring av læringsmål 
(kommunenes rolle og ansvar forskriftsfestes) for LIS3 i ASA-
spesialitetene fra 1. mars 2019: 

– Kommunene må søke om å bli godkjente utdanningsvirksomheter

– Krav om veiledning og supervisjon gjennom hele utdanningsløpet 

– Veiledningsgruppe i 2 (3) år (som nå)

– Krav om godkjent tjenesteinnhold (som nå)

– Ikke krav om sykehustjeneste for allmennleger, eller kommunal tjeneste for 
samfunnsmedisinere – men definerte læringsmål som vanskelig kan oppnås 
uten dette

ASA-spesialitetene



www.helsedirektoratet.no

https://helsedirektoratet.no/autorisasjon-utdanning-og-godkjenning/spesialistutdanning-og-spesialistgodkjenning/lege/samfunnsmedisin

