Bare kommuner som fikk tilskudd i 2021 kan sake

Bare til viderefgring av eksisterende stillinger

Seknadsfrist 15. februar
Nedtrapping

« 2022 - Beregnes som tidligere
« 2023 -2024 - 330 000 pr. stilling
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Tilskudd kommunalt rusarbeid 2022 -
overgangsordning

Kun kommuner som mottok tilskudd over ordningen i 2021
kan seke.

Seknadsfrist 15. februar.

W § Y & &
Tilskudd til kommunalt rusarbeid blir ikke viderefert i 2022. Det er innfert en overgangsordning
for & sikre at kommuner som mottok tilskudd i 2021 kan seke om viderefering av stillinger.

Med forbehold om Stortingets arlige vedtak vil overgangs-ordningen gjelde i inntil tre &r og vil bli
avviklet senest i 2024.

Felgende beregning legges til grunn ved innvilgelse av tilskudd i tiden fremover:

2022:

- Ar 2: Kr 550 000 pr stilling (inkl. kr. 10 000 | kompetanseutviklingsmidler)
- Ar 3: Kr 440 000 pr stilling (inkl. kr. 10 000 | kompetanseutviklingsmidler)
- Ar 4: Kr 330 000 pr stilling (inkl. kr. 10 000 i kompetanseutviklingsmidler)

2023:

- Det gis 330 000 kroner pr 100 % stilling (inkl. kr 10 000 i kompetanseutviklingsmidler).

- Det gis 33 0 kroner pr 100 % stilling (inkl. kr 10 000 i kompetanseutviklingsmidler).

Fulstendig regelverk finner du ilenken til hayre

A Kontaktpersoner

B Dokumenter

& Kommunalt rusarbeid - Regelverk
-Overgangsordning.pdf

& @konomirapportering 2021
Egenerkleeringsskjema.xlsx
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VOKSNE

« Pril1: ACT/FACT

Med forbehold - endringer i regelverket

e Pri2:
kommer

- MO-sentre

— Lavterskel substitusjonsbehandlingstilbud
— Behandlingsforberedende tiltak

— Housing First tiltak

Lann til stillinger

Kommuner

Revisorattestasjon tas bort .
* Pri3:

— Utprgving og evaluering av nye metoder/
arbeidsformer og modeller pa psykisk helse-, rus-
og voldsfeltet.
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BARN/UNGE

Med forbehold - endringer i regelverket « Pri1:. ACT/FACT
kommer
* Pri 2: Utvikling og etablering av kunnskapsbaserte
* Lann til stillinger metoder, modeller og tiltak i lokale lavterskeltilbud
f.eks. etter modell av Ung Arena og annen
« Kommuner modellutprgving for tilgjengelige og helhetlige

lavterskeltilbud

Revisorattestasjon tas bort
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Tilskudd til utvikling av de

sosiale tjenestene i NAV
kontoret 2022

Sy %




ilskudd til utvikling av de sosiale & Kontaktpersoner
JeneStEHQ I NAV-kOntoret 2022 Bjern Vidar Gundersen

TIf: 3701 7519

Lann til stillinger
|nnt|| tre ar pknadsfrist 1. februar 2021

Kommuner v/NAV kontoret w ¢ oo o  ©Doumener
Prioriteringer 2022 -

. . . . Formalet med tilskuddsordningen er & stimulere til utvikling av sosiale tjenester som er hjemlet i
° H e |th etl Ig Og Sa m O rd n et tJ e n estetl | b u d tl | pa Sset kosialtienesteloven. Sosialtjenesteloven inngar i kemmunens samlede velferdsansvar. —— bokmsl.d
& Seknadsskjema bokmal.docx
Sosialtjienesteloven har som formal 4 bedre levekarene for de vanskeligstilte,
brukernes behov o | R
* bidratil sosial og ekonomisk trygghet, herunder at den enkelte far mulighet til 4 leve og bo & Seknadsskjema nynorsk.docx

° Arbe i d m ed ba r-n efa m i I i e r’ u ngd O m , i n nVa n d re re selvstendig. og fremme overgang til arbeid, sosial inkludering og aktiv deltakelse i

samfunnet.

Arbeids- og velferdsdirektoratet har lyst ut tilskudd til utvikling
av sosiale tjenester i NAV-kontoret for 2021 Knut une Kleven

TIf: 37 01 75 27 /91 39 95 51

* bidra til at utsatte barn og unge og deres familier far et helhetlig og samordnet

og langtidsmottakere av sosiale tjenester
Sikring av sarbare overganger, blant annet e
lgslatelse etter straffegiennomfagring, mellom
utdanning og arbeidsliv, og mellom ulike tjenester SRS aEEEEEr= '
som barnevernet og NAV

» Forebygging og/eller tidlig innstas dsperiode

P N B ' Klyn ge Sa m a r b e i d ilskudd gis primaert for ett ar fra oppstartsdato men det kan gis i inntil tre ar til samme tiltak
(]

Belap:

jennom nye arbeidsmetoder og samarbeidsformer skal kommunens innbyggere oppleve ekt
valitet i tjenestene, og derigiennom bedring i levekar.

Cet gis inntil 610 000 kroner per 100 prosent stilling (lenn og sosiale utgifter) og inntil 20 000
roner per tiltak til kompetanse som trengs spesifikk for dette tiltaket (for eksempel design,
evaluering, utvikling og/eller faglig).
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ilskudd til utvikling av de sosiale & Kontaktpersoner
JeneStEHQ I NAV-kOntoret 2022 QE‘FH‘.-"_i(:ErGL-FdEI’SEﬂ

TIf: 37 01 9

: Arbeids- og velferdsdirektoratet har lyst ut tilskudd til utvikling
Q n a S r I S av sosiale tjenester i NAV-kontoret for 2021 e S

pknadsfrist 1. februar 2021

W F Y & o ® Dokumenter

& kunngjering 2022 bokmal
Formal og malgruppe (002).pdf

Formalet med tilskuddsordningen er & stimulere til utvikling av sosiale tjenester som er hjemlet i

kosialtjenesteloven. Sosialtienesteloven inngdr i kommunens samlede velferdsansvar. )
& Seknadsskjema bokmal.docx

Sosialtjienesteloven har som formal 4 bedre levekarene for de vanskeligstilte,
() * bidra til sosial og ekonomisk trygghet, herunder at den enkelte far mulighet til & leve og bo & Seknadsskjema nynorsk.docx

selvstendig. og fremme overgang til arbeid, sosial inkludering og aktiv deltakelse i
samfunnet.

bidra til at utsatte barn og unge og deres familier far et helhetlig og samordnet
fjenestetilbud

+ bidra til likeverd og likestilling og forebygge sosiale problemer.

jennom nye arbeidsmetoder og samarbeidsformer skal kommunens innbyggere oppleve ekt
valitet i tjenestene, og derigiennom bedring i levekar.

fMalgruppen for ordningen er sosialt og ekonomisk vanskeligstilte som har behov for sosiale
tienester, og andre som star i fare for & komme i en vanskelig livssituasjon.

lvem kan seke:

NAV-kontor

idsperiode:

ilskudd gis primaert for ett ar fra oppstartsdato men det kan gis i inntil tre ar til samme tiltak
Belap:

Cet gis inntil 610 000 kroner per 100 prosent stilling (lenn og sosiale utgifter) og inntil 20 000
roner per tiltak til kompetanse som trengs spesifikk for dette tiltaket (for eksempel design,
evaluering, utvikling og/eller faglig).
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Tilskudd

Hvem kan soke

Soknadsfrist

Tilskudd Frisklivs- og leeringstilbud Kommuner \Var
Husbankens boligsosiale tiltak Kommuner m.fl. 15. februar
Kompensasjon til naeringsdrivende fastleger ved fraveer knyttet

til koronavirus» Kommuner Lgpende
Prosjektskjgnnsmidler Kommuner 1. november
Kompetanse og innovasjonstilskudd Kommuner 1. april
Kommunalt rusarbeid Kommuner 15. februar
Nytt tilskudd psykisk helse/rus Kommuner(?) April(?)
Langvarige og sammensatte behov Kommuner 31. mars(?)
Utvikling av de sosiale tjenestene i NAV kontoret Kommuner v/NAV kontoret 1. februar
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