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Arbeidsmarkedet

= Okt sysselsetting
* Flere i arbeidsstyrken
= [avere ledighet




Kortvarig og langvarig fraveer fra arbeid

Klar for arbeid

Helt ledige: 67 100 (aug 18) @
Arbeidssakere registrert hos NA
og som er aktive arbeidssgkere
kan ta arbeid pa kort varsel. 50%
av de helt ledige mottar dagpeng

Ledige pa tiltak: 12 300 (aug 1
Arbeidssakere som deltar pa tilta
i regi av NAV for & gke mulighete
for 8 komme i arbeid.

Har ikke
arbeid

Ufere: 321 800

Personer med sykdom @
eller skade som i
hovedsak ikke lenger
eri

stand til a arbeide.
18% av ufare har et
arbeids-forhold.

Tall for personer registrert hos NAV. Tallene viser arbeidssgkere,
personer med nedsatt arbeidsevne fra august 2018 og juni 2018.

Ufor juni 2017 og arsgjennomsnitt for sykefraveer for 2016. Merk
at @ﬁoner kan sta i mer enn én gruppe. All statistikk pa

nav.n nnskap

| mindre grad 7
klar for arbeid

® Delvis ledige: 26 000 (aug 18)
Arbeidssakere registrert hos NAV
som har noe arbeid. 45% mottar
dagpenger.

Sykefraveer: 121 800

Gjennomsnittlig antall personer med

fraveer fra arbeid og som mottar sykepenger

fra NAV. Mange kommer tilbake i arbeid,

en del ender pa arbeidsavklaringspenger (AAP),
noen pa uferetrygd.

Har arbeid

Nedsatt arbeidsevne: 188 500 (juni 18)
Personer med nedsatt arbeidsevne pga
sykdom, skade eller lyte. Trenger tiltak,
behandling eller oppfelging med en

viss varighet for a komme tilbake i arbeid.
136 500 av disse har arbeidsavklarings-
penger (AAP) og 24% av disse har et
arbeidsforhold. En del ender opp med
ufgretrygd etter 4 ar pa AAP.
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Ungdom i dag

Mer endringsorienterte og spontane enn den gvrige befolkningen.
— en trend hvor ungdommen blir mer og mer lik de eldre i samfunnet.

De aller fleste er tilfreds med livet sitt, og tilfredsheten er gkende.

Mer skikkelige enn far — gj@r mer lekser, trener mer og ruser seg
mindre

@Jkning i psykiske helseproblemer, spesielt blant jenter

Kilde: Norsk Monitor 2013-2014: Slik er ungdommen. Utarbeidet for Barne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet
Kilde: Ungdata nasjonale resultater 2017 (NOVA 2017)
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To hovedgrupper:
Ungdom som kommer til NAV

De som har fullfert videregaende skole a
og/eller har noe arbeidserfaring

De som har sammensatt problematikk,
e droppet ut av videregaende skole og mer
omfattende oppfalgingsbehov.




Mange unge under 30 ar kommer kjapt |
aktivitet

2%
Settes ikke il

forsterket oppfalging
av andre arsaker”*

’ 8 %
Settes til forsterket
oppfalging

16 %
Ingen registrering

av unge gar ledige i
mindre enn 8 uker.
De er da enten i
aktivitet, har fatt et
tilbud fra NAV eller
er i medisinsk
behandling.

militeertjeneste om kort tid og enslige forsgrgere med barn under e

* Kan veere kvinner som venter barn om kort tid, unge som skal i
tt/



Unge NAV-brukere med helseplager
94 % 69 %

(AAP-mottakere under 30 ar)
- - er norske har psykiske
statsborgere lidelser

12 700 16 400
gutter jenter >< @l
Jun ]

50 % 40 %

har avbrutt gar pa tiltak

videregaende skole
"V Kilde: NAV




Hva mener ungdom selv
er arsaken til at de
kommer til NAV?

Hva er arsaken til at ungdom ikke
er i arbeid eller utdanning?

« Mangler utdanning og arbeidserfaring.
«  Er utmattet/utslitt.

* Har liten tro pa seg sely, sjenert.

* Deprimert.

 Sgvnproblemer.

« Usikker pa hva de kan og vil.

«  Stort fraveer pa skole.

« Darlige jobbmuligheter i neerheten.

* Droppa ut av skolen.

*  Smerter.

Hvorfor kontakter uyngdom NAV?
Trenger jobb

Er for syk til a veere i jobb/utdanning

Har i tillegg ikke inntekt og trenger penger




Utfordringsbildet

* Flere unge med nedsatt
arbeidsevne

* Flere unge pa helserelaterte
ytelser

= Flere unge med lavinntekt

= Flere unge far ufgretrygd pa
grunn av psykiske lidelser

= Frafall fra videregaende
skole

= Fare for varig ekskludering
fra arbeidsmarkedet
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70 %

Av alle 18-29 aringer med AAP eller
ufgretrygd lider av psykiske lidelser....




Oppfalging fra NAV og helsetjenester —
fra sekvensielt til samtidig/integrert
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Hvorfor arbeid er bra for helse og livskvalitet

" |nntekt

= Deltakelse i samfunnet
= |dentitet

= Sosial status

= Psykisk helse

* Arbeidsdeltakelse kan gi
helsefremmende effekter

I@H



Oppfalging av unge — hva vet vi virker?

* |[nkludering av ungdom i
skole eller arbeid ma veaere
fleksibel

= Rask respons og god
tilgjengelighet

» |ntensiv og tett oppfalging -
krever mer enn det mange
far innenfor den ordinaere
virksomheten i NAV-kontor

» Godt tverrfaglig samarbeid
pa bade helse-, arbeids- og
utdanningsfeltet

I@Il




Brukerhistorie: Aleksander 23 ar

= Reiser til nytt sted i hap om
lzerlingplass

= Har en historie med
utfordringer, sosiale forhold
og helse

= Mangler nettverk
= Ender pa NAV-kontoret
— Utvidet oppfalging
— Samarbeid mellom
arbeidsgiver og NAV

— Ordineer leerlingekontrak

kke lenger
utentor

Aleksander Vetti (24) slet med spise-
vegring og gikk arbeidsledig pa fierde
aret. Takket veere et proveprosjekt som
er enestdende i Norge, er han tilbake i

full jobb.

Det var mange pller som pekte nedover
for Aleksander Vet Nar agderposten
‘meter ham, gliser han til verden fra top-
pen aven hoyspentmast

- Kjempedorskjell. Det er nErmest en
helt ny person som star her | dag. Det er
rart & tenke pa hvordan han fremsto 1
sugust og 4 52 hvor mye han spradier nd.

Det er noe av det farste jobbspeslalist
‘Hans Ertk Skavnes | Nav Aust-Agder be-
merker. Han har fulgt Aleksander fra
leclighet 11l arbeld. T et rolig evebilkk
besaker vi arbeidskaren hos hans ny
arbesdsplase, Otera L Arendal. TIl wnH;
e det Ikke Inne pé kontoret pa Stea, men
ute 1 skogen han Klokker arbeldstimene
sine. En dag | Hevag, en dag | Hovden,
alt ettersom hvor behovet er sterst. Her
har Aleksander fart det som har statt
overst pd enskelisten giennom hele hans
vaksne Itv: Jobb som energimonter.

Endte med sy kemelding
Aleksander er oppvokst | Stavanger. Da
han var ferdig med ungdomsskolen sok-
te han seg Inn pa en det som heter tek-
ik allmeneéag. Den kosibare studie-
retningen ol ver | Norge,
nmmegfnul'gysmyc vl pﬂkuslmnsla
el som teort ke fordgheta. | npet av
fire ar far elevene hade faghrev og stu-
diekompetanse - og et skreddersydd
applegs for & e widann sag videre
som Ingenior.

vel pa videragaende begynte gnc
for Aleksander. Men | studledret som
fulgte g det skels med bade hele og
skula.

~ Det frste Aret hadde Jeg knapt fra-
veer. Aret eiterpd var Jeg mer enn il da-
ger of 150 timer bort fTa skolen. skt
ser lkke veldlg pent ut pd et vitnemal. 1
hwert fall 1kke nar du skal seke pa ler-
Iingplasser du trenger for A ta faghrav,
fortelier han.

Inzen ville ta Aleksander inn 1 var-
‘men hasten 2034. Han flyttet atter hvert
1l Kongsberg. Her hadde han aynet hip
om muligheter for enten jobb eller en

Imriingplass. Men hapet falmet raskt
Helsen tzret pa. | stedet bie det jobbse-
Jerkurs p Nav.

Tl shutt 5a ogsa fast egen stopp.
vegringen h: i bl oh oraiattemie o
Aleksander ble sykemeldt Shik skulle det
forbil 1 ett 4r. Da han lgien var erklzn
frisk flyrtet han og kjeresten ul Grim-
stad. Da var malet klinkende klart. Alek-
sander skulle fa sz-g;:bh Usnsett hva

- Det glor noe med deg 4 vare arbeids-
ledig. D biir sittende hiemme pa dagtid,
mens alle andre er pa jobb. Sann sett ex
det ganske ensomt of tankene begynner
4 komme. Ting blir bare verre og verre
for hver dag som gar, Dr; i 1kke har fatt
Jobb, forteller Aleksander.

ave Hammerf est
Han viser 0ss rundt hos badrifien som
tok han ut av sofsen og 1an | varmen.
Oppen liten bakke har de et avingssted
vivil glerne ha han opp 1 en strampale
for 4 ta noen spreke sctionbllder, men
far et resolutt net | svar.

- Damajeg ha minst en sensiert kla-
trer sammen med mes, st an o hen-
viser U] HMS-kray

v om det krafuge smofallet orsi-
somt 4 jobbe 1, har det fert tll mange
oppd de siste dagene. Monterene
oF epredd 1 alle kanter 1 dotal snakker
Alcksander 1 lange setninger om sik-
kerhetshestemmelser. Om dokumenta-
sponskrav pa jobbene han utforer. vil-
ken Klatreteknikk han bruker for 4 na
1 dler og heyspentmaster.
Hva han bruker det ulike wtstyret ul
og vomdan de tunge Ktreclens fles
Wn etter en lang. fysisk slitsom
Her er han 1 sitt ess_ 1 mot-

semmg i da verdagen bandict om 8

finne seg en jobb.
@nsket om 4 §2 noe & gpm pa dzu;w:l
var enorm. Den vifjen observe:

Nav. 50m mente at han Eaihsere et

‘prosjekt som g3 et ftall av sver mot-
verte arbeldssekere, en utvidet oppfel-
ging Det betyr at han fikk tidelt en

PA HONTORET: Tre goch fameyde karer som
i

del v tera. Hars

Sharmes fil vemstrel

o g for

Miehander fiar bt en
der Vet og Ger Olay Lipstad




Organisering

= NAV har god
kunnskapsbasert erfaring
med ungdomsteam/ egne
ungdomskontakter

= Ungdomsteam er
tverrfaglige og har
medarbeidere fra bade stat
0og kommune

= Ungdomskoordinatorer pa
NAV fylke
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Inkluderingsdugnaden — mal og malgrupper

» Forsterket arbeidsretting
av NAVs virksomhet

= Flere i arbeid

= Personer med nedsatt
arbeidsevne og / eller
«hull i Cven»

= Unge under 30 ar




Inkluderingsdugnaden — hva gjgr NAV?

= Styrking av
markedskontakten

= @kt og bedre kontakt
med arbeidsgivere

* Flere pa lgnnstilskudd

= Bedre samarbeid helse
og arbeid

= Mer kvalifisering og
utdanning




Forsta brukerens perspektiv

Bidra til bedre Riktig arena

brukeropplevelser og |
i 9 :i Samhandling med respekt

brukermedyvirkning
Tydelig kommunikasjon
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