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Frivillig organisasjon hvor 

andre organisasjoner er 

medlemmer

Verdier

se og bli sett

tillit

deltakelse 

mestring

ORGANISERING VENNESLA FRIVILLIGSENTRAL

«Møte mellom mennesker»



Vennesla Frivilligsentral en frivillig organisasjon hvor andre 

organisasjoner er medlemsorganisasjon sammen med 

Vennesla kommune. Medlemsorganisasjoner i 2018.

 Civitan

 Lions

 Rotary

 Røde Kors

 Vindbjart IL

 Vindbjart Fotball klubb

 Blåkors

 Mental Helse, Kristiansasnd

 Norkirken Vennesla

 Vennesla kristelig Skolelag

 Vennesla Frikirke 

 A3 Ressurs AS

 Vennesla menighetsråd

 Stiftelsen Vennebu

 Seniornett Norge avd. Vennesla

 Vennesla Videregående Skole

 Norsk skolehjelp i Kongo

 KIA Agder

 LHL 

 Vennesla Motorcross Klubb

 Livsglede for eldre

 Ruths Hus

 Mulighetens Hus

 Muslimsk forening

 Vennesla Jeger og sportsfiskelag

 ATROP, Støtte og Ettervernsenter for  

 KV, Kristen VGS Vennesla

 Vennesla Eldrerådet og

 Vennesla Kommune



«Møte mellom mennesker»

Formål: Motivere til 

videre frivillig 

arbeid og skape 

samarbeid mellom 

enkelt mennesker 

organisasjoner og 

kommune



Nasjonal strategi for 

habilitering og rehabilitering

2008-2011 (2010)

En til en  – Grupper – Fritid med Bistand ut i 

organisasjonslivet

ORGANISERING fortsetter.. 



Kontaktpersoner kommunen

• Bindeledd arbeidsplass og Frivilligsentralene

• Videreformidle informasjon i avdelingen

• Holde seg oppdatert på tilbud i Frivilligsentralen

• Delta på to faste møter i året sammen med 

kontaktpersoner i de frivillige organisasjonene og en 

samling med kontaktpersonene i kommunen

• Delta på første møte ved en- til- en oppfølging

• Gi beskjed til koordinator når noe i avtalen endrer seg

• Ivareta de frivillige 



Fokus på å ivareta frivillige 





Eksempel på god informasjonsflyt og hvorfor 

har vi fått det til? Her i arbeid med 

flyktninger.
Bildet viser bestemoren fra Syria som fikk 
invitasjon av Livsglede foreldre til å bli med på 
blåbærslang gjennom sin kontaktperson i Bolig og 
integreringsteam.

Vi deltar på et møte hver 5 uke i Tverrfaglig team 
som ledes av flyktnings koordinator i kommunen.

Frivilligsentralen inviterer til samarbeidsmøte om 
flyktningsarbeid hver siste onsdag i mnd. 
Mål: mobilisere frivillige nettverk etter behov. 
Skape samarbeid mellom enkelt menneske, 
organisasjoner og kommune.
Hvem: Kontaktperson i  KIA, Frikirka, 
Muligheteneshus, Moonlight, Nord-kirken, 
Kontaktpersoner i Bolig og integrering team, 
andre frivillige organisasjoner kalles inn etter 
behov.

Gode på en til en, skape møteplasser , 
kurs/veiledning som har gitt økt forståelse for 
ulike kulturer og mennesker.



Kveldsmat i kulturuka 2017
- Denne gang på Vennesla stua Dagsenter. Invitasjonen gikk til Eldre rådet, Husmorlaget, 

beboere på Vennesla Tunet, og unge enslige menn som er bosatt. Målet var at de skulle bli 

bedre kjent da flere av mennene ønsker å hjelpe eldre.





Aktive Seniornettverk

 30 seniorsamtale

 5 samtale med andre målgrupper

 Metode

 Nettside: www.aktivesammen.no

 Overføringsverdi?

 Samarbeid med videregående skole

 Utvikling av digital løsning

http://www.aktivesammen.no/


Metoden Aktive sammen

• Trinn 1: Behovet meldes 

• Trinn 2: Seniorsamtale 

• Trinn 3. Avklare og definere behov for tilbud 

• Trinn 4. Mobilisering av nettverk 

• Trinn 5. Oppfølgingssamtaler

https://www.youtube.com/watch?v=hMWLDIXSu10

Eksempel på mobilisering av nettverk,

Kveldsmaten i Vennesla Frivilligsentral.

https://www.youtube.com/watch?v=hMWLDIXSu10


Eksempel på mobilisering av nettverk
Snekkerverksted, bakeverksted, design verksted, skravla, 

reisekafe, boccia, kveldsmat 1 og kveldsmat 2 ☺ Følleteam



Aktive sammen i arbeidet med Dream Team

 https://www.youtube.com/watch?

v=hKkPifRRf10

https://www.youtube.com/watch?v=hKkPifRRf10


Ulike prosjekter og oppfølging
 Leder 100%

 Kompis og ”Fritid med bistand” 
30% + 10%

 Aktive sammen, Flyktning 30%

 Aktive Senior nettverk, ”Aktive 
sammen” 120%

 Aktive sammen, unge seniorer 
med kognitiv svikt, 50%

 Aktive sammen, Dream team 
100%, 

 Ressursen 80%,                                

 Ressursen, drift

 Vennesla kommune

 Vennesla Kommune

 Vennesla Kommune 

 Helse direktoratet, prosjekt slutt 

slutt 2018

 Vennesla kommune 2019

 Helse direktoratet, prosjekt 2018, 

søknad hvert år

 Vennesla Kommune, Prosjekt 2018 

via fylkesmannen midler fra 

Koordinerende og helse fremmende 

enhet. Erfaringskonsulenter som 

skal tilrettelegge for aktivitet. 

 Vennesla kommune, Prosjekt 2018 

Enhet for livsmestring 120.000



«Kjennskap gir vennskap»

Hva kan vi gjøre for deg, 

hva kan du gjøre for oss 

og hva kan vi gjøre 

sammen?

Takk for oppmerksomheten!


