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Avansert klinisk allmennsykepleie
(AKS)i kommunehelsetjenesten

Kristiansand 14.10.2022

Kine Myhre-Nilsen

Spesialistiklinisk allmennsykepleie
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DET KONGELIGE DET KON IGE
HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENT HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENT
—— o)

Meld. St. 10 Meld. St. 15

(2012-2013)
Melding til Stortinget (2017-2018)
Melding til Stortinget 3
God kvalitet — trygge tjenester Samhandlingsreformen

Kvalitet og pasientsikkerhet i helse- og omsorgstjenesten Leve hele livet Rett behandling — pa rett sted — til rett tid

En kvalitetsreform for eldre

Y f S

P Helsedirektoratet

DET LIGE
HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENT
— ——

Oppfelging av personer med store og

Meld. St. 26 ¥ 2 sammensatte behov

(2014-2015)
Melding til Stortinget

Nasjonal veileder

Forst publisert: 21. november 2017
Sist faglig oppdatert: 11. februar 2019

Fremtidens primaerhelsetjeneste
—narhet og helhet
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Agenda

« Hva er en spesialist i klinisk allmennsykepleie (AKS)?
 Hvordanjobberjeg?

 Case

« Hvorfor masterkompetanse og hvorfor AKS??

« Spersmal oginnspill
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Hva er en avansert klinisk
allmennsykepleier?

Spesialister regulert av «Forskrift om nasjonal retningslinje for masterutdanning i
avansert klinisk allmennsykepleie» og Helsedirektoratets spesialistgodkjenning

Mastergrad 120 stp

Anamnese, systematisk klinisk undersokelse og helhetlig helsevurdering
Breddekompetanse i patofysiologi og farmakologi

Se helheten, ikke bare "en og en diagnose"

Helhetlige pasientforlgp og semlase overganger

Mange har i tillegg sitt fordypningsfelt jmf arbeid/ utdanning

Karrierevei «bed-side» for sykepleiere



Dokument «SSNngzdesirivelse vansert AEnsk aimenn sykepisier / AKS- syxeglelers, 1D 7822 - FQS
Stillingsbeskrivelse avansert klinisk alimenn sykepleier / AKS-

Kme Doumertadrsrintrator Lrn Lesge Cyhdg tu 2000 20 Revajon 10
Godhjert wv Hege Torgereen Nokke Revigorafrne 20 09 2002 0 2

Stillingens formal og omfang
« Bidr3 Tl heihedip 0p personorentent heseniep U pasienter med sammensate heseuforarnger
Foredygpe syRdomsutviting

. Bm:«m}wnm”mw
o Arteide for somiose heisetienesier O QOde pazientoverganger
« Bidra med 23J1g stotie 0f undenizning Innad | fenesten

Aroeidztid Ener nahiouel avale med eder

Lonn: Stlngzkode: 7712, «22iing med krav om mastergrads

Ansvar og myndighet

Sxmnoen: orcanzasigpame2zion INRZETNG.

AXS-ztepicier orpaniseres under leder som er mest hensiitsmessig | forhoid Bl unksjionen
KompeDroe of kvafkazionsiryy

Masterprad | svansert kinisk simennsykepieie (120 2p)

Beskrivelse

Aiongoe:

Pacienter med sammensalie heize- 0f Omsonpsutforannger, muts 2 brgvarge
Syrcommer! Sstander.

Det gfores en avgrenzng mot annet helzeperonel med avarsert kompetanze pd tigrenzende Bgomrdder, )
«Forsxnft om nagjonyl retingsinje %or mastensasanning | svansert kinizk almennsytepieies

+ KIrSEppe, VUrOere Op 10102 OpD NAIZAZIaNG Kot DITIETLE! INPLNGer MAGRDpen er det vurderes ot
it er Dehow for kompetanzen ti en AXS

« Vidersformide vurdennger Bl annet heizepersonell for videre oppfaigng og deranding

+ Dotumentere grundg egne kartieggnger, vurdernper og viders pian

+ Samardeice mad annet heiseperzonel Zom er nadvendg for & ¢ hehetip Reizelyep

« Bidra 71 %3g0g UMVRING hos anzatie | kommunen, ved drekie veledning eler intem undenvsning, |
omricer 2o Inrgdr Innurcer Zem KNk 3lmenr I Nes

+ Delta! endrngs- 0p Troedringzarted

« Hoide 260 351g copaatent pd retingzinjer for deranding, Trkringzitieraty Nnen gt op reevants

« Delta 3kt | nettverk 20m har som hensikt § utvitie AXS rote

« Ufore grundig somatsk undersokeize, utfore harteggnger av hezetiztnd, forets grundg anamnese,
legemiddeigennomganger 0f iImenkonzanyye

« Foige cpp o kooranens heizehjed M pazienter der OPRRIgING 3V AKS &7 noavendig, | samardeld med
reievart hesepersonel

+ Samardeice mad pazienter brukers o pirorende

« Dokumentere rartegginger, vurderinger og videre pian elektronizk. Dette skl vaore left tigengeig for
samardeidence hesepersonel

+ Underizning, veledning og stofie o pasienter og pdrorende Lt fra pasientens heizetiziand 09

dagroser
« Dety | gzhuzionz~ referzonsgrupper med annet heizepersonell, ved behov 07 | alerede cppretiede
<

o Undensizning 0g veledning o kalegaer og amnet hesepersones!
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Hvordan er jeg organisert?

 Under virksomhetsleder

- Samarbeider i dag med 3 baser i hjemmetjenester i
virksomheten hjemmetjenester nord

« Samarbeid med korttidsinstitusjon
 Egenstillingsbeskrivelse for AKS i Drammen

« Kontor sammen med hjemmetjenestebasene- neerhet til
tjenesten

- Pagaende arbeid for a gke antall AKS og forankre AKS som en
naturlig del av tjenestetilbudet til hjemmmeboende
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Hva gjor jeg som klinisk
allmennsykepleier?

«  Grundig kartlegging (inspirert av CGA; Comprehensive geriatric assessment)
* Anamnese
«  Klinisk undersekelse, inkl blodprever v/ behov
* Legemiddelgjennomgang; indikasjoner, interaksjonsanalyse, bivirkningsprofil
* Utvidet kartlegginger av eks kognisjon, ernzering, depresjon, ADL

* Videre: koordinator for helsehjelpen, samarbeid med hj.spl, fastlege, sykehjem,
sykehus, poliklinikker etc

«  Oppfolging av pasient og pargrende

«  Gar «i tillegg til» andre funksjoner (kreft- og demenskoordinator)
«  Oppfolging av vanskelighelende sar

« Daglig veiledning og radgiving av kollegaer, godt samarbeid

+ Kompetanseheving i virksomheten (undervisning, Pro-Act, SKUV)
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AKS som koordinator-rolle

- Pasienter har ofte flere instanser (fastlege, sykehus,
sykehjem, fysioterapeut, ergoterapeut, hjemmetjeneste)-
Samarbeid versus silo

« Rett hjelp til rett tid (ikke alltid riktig & unnga innleggelser)
* Informasjon, oppfalging, veiledning- mangelvare!?
 «Helsestatus»

« Samarbeid med fastlege

 Ukentlige samarbeidsmoter med fagkoordinatorene og
tverrfaglig mote hver mandag
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Malgruppe

Skropelige eldre (frail elderly) med flere sykdommer og lange
medisinlister, geriatriske pasienter

Alvorlig syke voksne (avgrenset mot kreft- og
demenskoordinator

«Svingdarspasienter»

De som ikke gar til fastlegen "svake ettersporrere”
Vanskelighelende sar

Langvarig smerte

De som ikke gar til fastlegen...
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Hvorfor klinisk allmennsykepleie?

» Pasientsikkerhet!

Tilgjengeliggjoring av helsetjenester til svake ettersparrere

Kan avlaster behovet for fastlegebesok, legevakt, innleggelser nar brukt riktig

Behandler og folger opp flere multisyke, skrapelige personer i sine hjem- oker!

Beholde og rekruttere sykepleiere til kommunen! FAGMILJQ!

Masterkompetanse: kritisk tankegang, evidensbasert kunnskap ut i praksis, forbedringsarbeid/ prosjekt

Bilder: Helsedirektoratet



O g
Sa... hvaer utfordringen?

 Fa ut kunnskap om klinisk allmennsykepleie i kommuner;
hvorfor, hvordan? Forankring i kommuneplaner

* Ledere; kunnskap, tenke nytt, «se nytten»- egen
pengesekk skal dekke grunnbemanning

« Kommunegkonomi; lgnn, grunnbemanning
 Vite hva man sparer «i andre enden»- hvorfor satse??

« Overordnet satsning pa opprettelse av stillinger i
kommunene- tydelige faringer, skonomiske midler?

[ . !
* Oppgavedeling Bilde: Helsedirektoratet

e Etablereroller
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Videreutdanning, Trondheim
Avansert sykepleie )
FAKTA

Studiepoeng: 60
Undervisningsform:
Deltidsstudium

med samlinger i Trondheim

Pris: Kr 56000,

Neste oppstart hesten 2023.

)
o

Navneendringo

Begrepsforvirring om

avansertklinisk sykepleier....

g

Spesialistgadkjenning!!!

LDH tilbyr master i a rt klinisk allmennsykepleie rettet mot de kommunale helse- og omsorgstjenestene. spesialisthelsetjenes
LES MER
-
. Fakta om programmet

Programmets innhold

Studiet i Avansert klinisk sykepleie (AKS) gir Studiepoeng: 60

sykepleiere en klinisk spesialisering og faglig Studiets varighet 2 &r

.. . T . . . videreutvikling for & kunne imetekomme “

Avansert klinisk sykepleie med spesialisering i allmennsykepleie eller behovet il store brukergrupper med SmaRens Dk oy
. . . komplekse sykdomstilstander og sammensatte Studiested: Molde
|ntenS|Vsykep|E|e behov. Det veere seg pasienter i alle aldre, med Studiestart Host 2022

bade akutte, kortvarige og kroniske eller '

. % Studienivi: Videreutdanning heyere
R o . . L i . . progredierende sykdomstilstander - som

@nsker du a styrke din kliniske vurderings- og handlingskompetanse og kvalifisere deg fil a bli en spesialsykepleier som kan handte demens, kronisk obstruktiv lungelidelse ?"d
fremtidige utfordringer i spesialist og kommunehelsetjienesten? @nsker du & bidra i utviklingen av ditt eget kliniske fagomrade? (KOLS). diabetes, kreft, hjerte- karsykdommer. Apner for seking: 1. februar 2022

hjerneslag. amyotrofisk lateralsclerose (ALS). Ordinaer seknadsfrist: 15. april 2022
psykiske lidelser samt rus-relaterte helseutfordringer og sykdommer.
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Ressursside fra Helsedirektoratet

\'{B Helsedirektoratet

Forsiden ; Kompetanselaft 2025

Avansert klinisk sykepleie (AKS)

En kompetanse som styrker helse- og omsorgstjenestene i

kommunen.

Innhold pa denne siden

<+ Hvorfor AKS

< Hva er AKS

4 AKS - en kort introduksjon

L Eksempler pi
stillingsbeskrivelser

4 Webinarer og filmer om AKS

Hvorfor AKS

Helsevesenet star ovenfor store utfordrin;
sammensatte og komplekse sykdommer.
alle en likeverdig og trygg behandling i ells

Gode og likeverdige tjenester krever nok k
smart og innovere. Vi ma beholde de ansz
Det skal veere attraktivt & jobbe med hels:
pa at de far riktig hjelp nar de trenger det

Avansert klinisk sykepleie (AKS) - Helsedirektoratet



https://www.helsedirektoratet.no/tema/kompetanseloft-2025/avansert-klinisk-sykepleie-aks

Sporsmal og innspill?? ©
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Kine.myhre.nilsen@drammen.kommune.no



