Kommunalt kompetanse- og innovasjonstilskudd: Veiledning til rapportering for kommuner

Kommuner skal rapportere måloppnåelse (antall ansatte) per utdanningstype.

Ansatte som har fullført utdanning i løpet av 2020.F
Under utdanning, men ikke fullført i løpet av rapporteringsåret.
Samlet antall ansatte som var under utdanning i 2020, inkludert de som også fullførte i løpet av året 


Vi gjør oppmerksom på at "Samlet antall fullførte og under utdanning" ikke kan være lavere enn " fullført utdanning". 
O
REVISORATTESTASJON:

Det er krav om revisorkontroll ved tilskuddsbeløp som samlet overstiger 200 000 kroner for ordningen Kommunalt kompetanse- og innovasjonstilskudd (Kompetansetiltak, innovasjonsprosjekter, og BPA) som helhet. 
Revisorattestasjon må vedlegges for regnskapstall pr. 31.12.2020. M


Tilleggsrapportering i Word dokument (sendes direkte til Statsforvalteren)
 
· Kommunens vurdering om måloppnåelse for kompetanseheving og kompetanseutvikling i, herunder kompetansesituasjonen.

· Utfyllende forklaring om eventuelt ubenyttet beløp.


INNOVASJONSPROSJEKTER 
På eget ark sende inn sluttrapport/årsrapport pr 31.12.2020. Her må det beskrives gjennomførte tiltak som har bidratt til måloppnåelse og hvordan de har bidratt til måloppnåelse.
 • Beskrivelse av brukernes erfaringer og opplevd nytte
 • I hvilken grad har behov for kompenserende tjenester blitt redusert?
 • I hvilken grad har nye løsninger gitt kvalitative og økonomiske gevinster for brukerne og kommunen? 
• I hvilken grad har tiltaket overføringsverdi til andre kommuner og betydning for praksis?
 • I hvilken grad og hvordan har innovasjonsmetodikk blitt benyttet i prosjektet?


 NB: RAPPORTERINGEN SKAL SENDES INN SEPERAT FRA SØKNADEN
