Erfaringer med LIS 3 |
kommunene -

etter 1. mars 2019

Fylkesmannen i Agder




Litt generelt om ny spesialistutdanning

e Fra kollegial ordning til offentlig anliggende
e Fra den enkelte leges ansvar til arbeidsgivers tilrettelegging
e Hva spesialisten kan som teller, ikke hvor hun har veaert eller hva hun har gjort

o Viktige stikkord:
e Felles kompetansemal for alle spesialister
e Laeringsmal
o Styrket supervisjon og veiledning
e Utdanningsplan

e Hjemlet i forskrift
e Spesialistforskriften og Forskrift om endring i spesialistforskriften



https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-12-08-1482
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2019-08-28-1123?q=spesialistutdanning
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Utdanningsplan

- Helsedirektoratet har laget dokumenter med anbefalte lzeringsaktiviteter,
dokumentasjonsformer og laeringsarenaer for henholdsvis allmenn-, samfunns- og
arbeidsmedisin. Planene ligger i Excel-format, og kan ogsa brukes som
planleggingsverktay. Virksomhetene kan laste ned dokumentene og supplere med

lokale tilpasninger.

« Anbefalte planer ligger pa Hdir, egne for hhv ALM, SAM og ARB



Veiledning og supervisjon

Veiledning
« ALM: i gjennomsnitt 3 timer pr maned i 10,5 av arets maneder
« Samme anbefales for SAMF og ARB - men er ikke forskriftsfestet*
* Inkludert: progresjon og kompetansevurdering

Gruppeveiledning
« ALM og ARB: 2 ar
« SAMF: 3 ar
Supervisjon
 Fortlgpende




Klinisk emnekurs i veiledning - De gode samtalene - Varu

6-8. mai 2020 0 Scandic Fornebu, Basrum

Informasjon

Innhold pod

Veiledning. Et av de mest brukte ordene i den allmennmedisinske hverdagen.
Det er mange som skal veiledes - pasienter, parerende, LIS1-lege og ALIS,
kolleger, medarbeidere og samarbeidspartnere bade i og utenfor legekontoret.
Rad og veiledning er til og med pakrevd for allmennlegen som ber om refusjon
fra Helfo for enkle kontakter med pasienter, pargrende og ulike kommunale

instanser.

Hva er egentlig veiledning? Hva skiller veiledning fra det a gi rad? Hvordan kan
vi gjennomfare meningsfull veiledning i relativt korte seanser? Hvordan
balansere portnerrollen og veilederrollen samtidig? Hvordan kan vi veilede
hverandre for a skape bedre kvalitet i legekontorene vare? Dette og mer til
cskal vil l22re om, diskutere og reflektere over sammen. | kurset vil du laere
konkrete veiledningsteknikker og fa innfering i verktey som kan brukes i ulike
typer veiledning. Du far muligheten til a bli kjent med din egen veilederrolle |
ulike situasjoner - og hvordan den rollen blir pavirket av de du skal veilede og
av veiledningssituasjonen. Det blir ogsa en kort innfering i individuell

veiledning og kompetansevurdering av ALIS.



Tilskudd fra Hdir

Kommuner kan sgke om tilskudd til veiledning for leger under spesialisering i
allmennmedisin etter at veiledningen er gjennomfgrt og attestert

Seknadsfrist 16. november 2020

Timesatsen for 2020 er pa kr 1000 per time
Totalt fire timer per maned i 10,5 av arets maneder (jf. Spesialistforskriftens § 25)

Kontaktperson i Hdir: salman.khalil@helsedir.no



mailto:salman.khalil@helsedir.no
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Vurdering og godkjenning

Leder - etter rad fra veileder og minst en superviser

« Oppgaven kan delegeres, men ikke ansvaret
 Veileder i vurdering

« Prosedyrer ved manglende kompetanse

Digital kompetanseportal for dokumentasjon godkjenning:
Dossier




Spesialiseringen sett fra Kristiansand
kommune

« Utfordrende a finne lgsninger for ansatte leger

« Spesialisering, rekruttering og naeringsdrift
« | utakt med unge legers gnsker?

« Behov for avtale med godkjent utdanningsinstitusjon
« Behov for avtaler med fastlegesentre

« Ngdvendig a opprette eget kommunalt legesenter med
fastlgnte leger?
« QOpprettelse av ALIS-kontor
« Radgivning til kommuner i Helse Sgr-gst
« Behov for rad til oss selv......




Til diskusjon - erfaringer i Agder

« Veiledersituasjon

« Veilederavtaler

« Honorering av veiledere
 Tilskuddsordning/kommunegkonomi
« Utdanningsplaner

« Vurdering og godkjenning

« Interkommunalt samarbeid knyttet til tema? Behov?
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