
Bakgrunn for satsingen Kompetanse for 

mangfold 

• «Mangfold og mestring» 2010 NOU  

 Flerspråklige barn, unge og voksne i opplæringssystemet 

 

• «Mangfold og fellesskap». Stortingsmelding 6,  2012-2013  

 

 «Utdanning er et av de viktigste virkemidlene for å redusere sosiale og økonomiske 

 forskjeller i samfunnet». 
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Kompetanse for mangfold 

Målet 

Målet med satsingen er at ansatte i barnehager og skoler skal være i 
stand til å støtte barn, elever og voksne med minoritetsbakgrunn på 
en måte som fører til at disse i størst mulig grad fullfører og består 
utdanningsløpet. Satsingen går fra 2013 til 2017. 

 

Tidsplanen 

2013 - Troms, Oslo/Akershus og Hordaland 
2014 - Østfold, Vestfold, Hedmark og Sør -Trøndelag 
2015 - Oppland, Buskerud, Finnmark, Nordland, Nord-Trøndelag og 
Rogaland 
2016 - Telemark, Aust-Agder, Vest-Agder, Møre og Romsdal og Sogn 
og Fjordane 
2017 - Oslo/Akershus, Østfold, Hordaland, Rogaland og Vestfold 
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Kompetanse for mangfold i agderfylkene 

• FMAV skal koordinere samarbeidet mellom UiA og kommunene 

• UiA har et oppdrag fra Udir når det gjelder det faglige innholdet 

FMAV har valgt ut kommunene som skal delta 

• Fra hvert fylke skal fire kommuner (inklusive fylkeskommunen) være 

med - med fem enheter fra hver. 

  

• Enheter i NAFO-nettverket kan ikke være med. 

• Utdanningsdirektoratet har ansvar for å administrere satsingen på 

vegne av Kunnskapsdepartementet. 

• NAFO kan bistå UiA med kompetanse. 
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Hvem skal være med i Vest-Agder? 

Fylkeskommunen  Eilert Sundt videregående skole  

   Mandal videregående skole 

   Vågsbygd videregående skole 

   Kristiansand katedralskole Gimle 

   Tangen videregående skole  

Lyngdal  Lyngtua barnehage 

Nygård barnehage 

Berge barneskole 

Å barneskole 

Lyngdal voksenopplæring 

Mandal  Kvalifisering 

Furulunden skole 

Blomdalen ungdomsskole 

Malmø barnehage 

Kvisla barnehage 

Kristiansand  Solholmen skole 

  Møllestua barnehage 

  Ravnedalen barnehage 

  Hånes skole 

  Jordbærveien barnehage 

 

Grønn farge betyr første pulje dvs. skoleåret 2016-17. 
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Hvem skal være med i Aust-Agder? 

 

Fylkeskommunen:   Arendal vgs 

           Sam Eyde  vgs,…. 

         Tre videregående skoler – ikke valgt ut enda 

Bygland:            Byglandsfjord oppvekstsenter – barnehage 

  Byglandsfjord oppvekstsenter – skule 

  Bygland oppvekstsenter – barnehage 

  Bygland oppvekstsenter – skule 

  Bygland oppvekstsenter - vaksenopplæring  

Grimstad:          Jappa barneskole 

  Holviga barneskole 

  Kvalifiseringstjenesten/voksenopplæringen 

  Tønnevoldskogen barnehage 

  Privat barnehage (ikke endelig bekreftet) 

Åmli      Beverborga barnehage 

  Dølemo oppvekstsenter 

  Åmli skule 

  Vaksenopplæringa i Åmli 

 
Grønn farge betyr første pulje dvs. skoleåret 2016-17. 
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Prinsipper som ligger til grunn: 

• Mangfold og flerspråklighet er ressurser i det norske samfunnet og 

skal verdsettes i skolen 

• Verdier som demokrati og toleranse skal formidles 

• Alle skal føle seg sett, inkludert og verdsatt 

• Det tar tid å lære et språk, og kompetanse er en forutsetning for å gi 

god språkopplæring   
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