Felles nasjonalt tilsyn pa
opplaeringsomradet
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Statsforvalteren i Agder




Det felles nasjonale tilsynet skal motivere hele barnehage- og
oppleeringsomradet til a sette nasjonalt sagkelys pa temaene for a bidra til at
kravene i loven blir oppfylt.

Tilsynet er en viktig kilde til kunnskap om regelverksetterlevelsen.

Fra i ar endres det felles nasjonale tilsynet. Temaene blir mindre omfattende, de
skal vaere basert pa skriftlig dokumentasjon og med varighet pa ett ar.

Utdanningsdirektoratet og SF fglger en felles fremgangsmate i vare tilsyn,
se Metodehandboken for tilsyn.



https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/metode-for-tilsyn/

Valg av tema

lite kjennskap til
etterlevelsen

medieoppslag

stor konsekvens for
elevene

Kravet til politiattest handler om a beskytte barn og elever
mot personer som kan utgjare en risiko.

Konsekvensen ved a ikke innhente politiattest kan vaere hay
for barn og elever. Kommunen ma derfor ha tydelige rutiner
for innhenting, vurdering og kontroll av politiattester.

Felles nasjonalt tilsyn med kommuner og privatskoler i 2026
| udir.no



https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/tilsyn/felles-nasjonalt-tilsyn-kommuner-og-privatskoler/#a234483
https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/tilsyn/felles-nasjonalt-tilsyn-kommuner-og-privatskoler/#a234483

1/3 av kommunene - styring fra Udir

Vi har valgt:

noen sma kommuner
den starste

en mellomstor

hele Agder

Gjerstad
Kristiansand
Kvinesdal
Lillesand
Sirdal
Vennesla
Amli

Aseral




| tilsynet skal statsforvalteren undersgke om kommunen har rutiner for at
grunnskolene og skolefritidsordningen

« innhenter politiattest fgr de ansetter en person i fast eller midlertidig
stilling

* ikke ansetter personer som er dgmt for, eller har vedtatt forelegg for
seksuelle overgrep mot mindrearige.

Utdanningsdirektoratet undersgker de samme kravene i sine tilsyn med
privatskolene.




« kommuneloven 8 25-1

« oppleeringsloven § 17-11 farste, fjerde og femte ledd
« oppleeringsforskriften 88 12-15, 12-16 0g 12-18



« Kommunen og fylkeskommunenkrevje politiattest av dei som skal
tilsetjast fast eller mellombels i grunnskolen, den vidaregaande skolen,
skolefritidsordninga, leksehjelpa, kulturskolen eller skoleliknande
aktivitetstilbod. |

. Politiattesten@kabinnehalde dei merknadene somsterlov@
forste ledd fastset. | tillegg(skaDpolitiattesten innehalde merknader om
reaksjonar for brot pa [bestemmelser i straffeloven og lov om forbud mot

kignnslemlestelse]. Merknader om reaksjonar for brot pa traffeboda
skal i ordineer politiattest oppgis i samsvar medolitiregisterloven § 40.
T

« Personar som er d@ile for eller har vedtatt farelegg for seksuelle overgrep

mot mindrearige, tilsetjast eller ha praksis i skolar eller tilbod som
nemnde i fgrste ledd:



https://lovdata.no/lov/2010-05-28-16/§39
https://lovdata.no/lov/2010-05-28-16/§39
https://lovdata.no/lov/2010-05-28-16/§39
https://lovdata.no/lov/2010-05-28-16/§39
https://lovdata.no/lov/2010-05-28-16/§39
https://lovdata.no/lov/2010-05-28-16/§39

8§ 12-15. Politiattest ved tilsetjing

Kommunen, fylkeskommunen og Ieirskoleni utlysingsteksten gjere sgkjarar
merksame pa at dei ma leggje fram politiattest fgr dei kan tilsetjast.
Kommunen, fylkeskommunen og leirskolen<skal berre krevje politiattest av den>
Sokjaren som far tilbod om stillin tilbodet om stillinga skal det takast
atterhald om at merknader pa politiattesten kan fare til at tilbodet blir endra.
Politiattest Iiggje fare far sgkjaren blir tilsett.




8 12-16. Krav til politiattesten

Politiattestenskal ikkje vere eldre enn t@nér han blir

levert




8 12-18. Yrkesforbod

Kommunen, fylkeskommunen og Ieirskolentilsetje eller ha i praksis ein
person i skolar eller tilbod som er nemnde i oppleeringslova § 1/-11 farste ledd,

dersom det star i politiattesten at personen er dgmd for eller har vedtatt
farelegg for a ha brote [bestemmelser i straffeloven].
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https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/§17-11
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/§17-11
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/§17-11
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/§17-11
https://lovdata.no/lov/2023-06-09-30/§17-11

« undersgker kun grunnskoler og « avgrenser mot oppleeringsforskriften 8 12-17

skolefritidsordning » undersgker ikke oppbevaring og makulering

« avgrenser mot oppll. 8 17-11 andre og tredje

ledd | Vi skal ikke innhente politiattestene. Kommunen
* undersgker ikke om kommunen skal oppbevare disse kun til de er brukt til det
innhenter fra andre enn de som blirfast  formalet de er innhentet for, jf.
eller midlertidig ansatt oppleeringsforskriften § 12-17, jf. politiregisterloven
* avgrenser mot 8 17-11 sjette ledd 337-2.

« undersgker ikke om kommunen
vurderer konsekvenser av andre
merknader
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Kommunen skal sikre at skolen 1.1 Krever kommunen politiattest fra alle som dere ansetter i
innhenter og vurderer innholdet fast eller midlertidig stilling?

| polltlatteste_r | >amsvar med Hjemmel: Oppleeringsloven & 17-11 farste ledd og
regelverket, jf. oppleeringsloven § opplaeringsforskriften § 12-16.

17-11, jf. oppleeringsforskriften

kapittel 12, og kommuneloven &

25-1. 1.2 Fglger kommunen opp merknader pa politiattesten som
gir yrkesforbud, slik at vedkommende ikke blir ansatt?

Hjemmel: Opplaeringsloven § 17-11 femte ledd, jf.
oppleeringsforskriften § 12-18.
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Tilsynskalenderen er oppdatert med hvilke kommuner som er valgt ut for
dette tilsynet

Brev til de atte kommunene 26. januar om apning av tilsyn hvor vi har bedt om
dokumentasjon

Formatet i dag

Kommunen sender inn dokumentasjon via Altinn - Melding fra
bedrift/organisasjon til Statsforvalteren innen 27. februar

Vi giennomgar dokumentasjon og vurderer om vi svarer JA eller NEI pa de to
kontrollspgrsmalene
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https://tilsynskalender.statsforvalteren.no/
https://info.altinn.no/skjemaoversikt/statsforvalteren/melding-fra-bedriftorganisasjon-til-statsforvalteren/
https://info.altinn.no/skjemaoversikt/statsforvalteren/melding-fra-bedriftorganisasjon-til-statsforvalteren/
https://info.altinn.no/skjemaoversikt/statsforvalteren/melding-fra-bedriftorganisasjon-til-statsforvalteren/
https://info.altinn.no/skjemaoversikt/statsforvalteren/melding-fra-bedriftorganisasjon-til-statsforvalteren/

Vi ber kommunen redegjare for hvordan de sikrer at skolene innhenter
politiattest fra alle som blir ansatt i fast eller midlertidig stilling, og at skolene
ikke ansetter personer som er demt for eller har vedtatt forelegg for seksuelle

overgrep mot mindrearige.
Kommunen skal underbygge redegjarelsen med skriftlig dokumentasjon.

Vi opplyser saken gjennom a innhente eksempler fra det siste aret, altsa 26.
januar 2025 til 26. januar 2026.

Vi giennomfearer tilsynet basert pa skriftlig dokumentasjon.
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A

Redegj@relse og dokumentasjon

Kontrollspersmal 1:
Krever kommunen/skolene politiattest fra alle som dere ansetter i fast eller midlertidig stilling?

Svaret fra dere skal omfatte bade en redegjgrelse og dokumentasjon:

a. redegjorelse om

ansvars- og oppgavefordelingen for arbeidet med politiattest, inkludert ved ansettelse av rektor

fremgangsmaten for innhenting og oppfalging av politiattest, inkludert kontroll av at den ikke er eldre enn
tre maneder

hvordan fremgangsmaten er gjort kjent for de som har oppgaver knyttet til politiattest
rapporteringer fra skolen til kommunen om ansettelser og politiattest

hvordan eventuelle avvik knyttet til politiattest har blitt fulgt opp

hvilken risiko kommunen vurderer nar det gjelder arbeidet med politiattest

hvordan kommunen/skolen sikrer at kravet blir oppfylt
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Redegjarelse og dokumentasjon

b. dokumentasjon fra de totalt ti siste ansettelsene ved skolene. Dersom mulig, ber vi om at fordelingen
er lik fra de to skolene (fem fra hver), og at det er bade dokumentasjon som gjelder faste stillinger og
ansettelser i midlertidige stillinger. Om mulig ber vi om dokumentasjon fra skole og SFO.

o utlysningstekst
- informasjon til sekeren som blir tilbudt stillingen, inkludert tilbudet og formalet for politiattesten
- arbeidskontrakten med tiltredelsesdato

- dokumentasjon som viser at dere har mottatt politiattesten, for eksempel manuell eller digital registrering,
og nar den er mottatt

c. eventuell annen skriftlig dokumentasjon
- skriftlig rutine for politiattest
- mal for tilbudsbrev

- mal for arbeidskontrakt hvis den viser krav om politiattest
16



Redegj@relse og dokumentasjon

Kontrollspersmal 2:
Falger kommunen/skolene opp merknader pa politiattesten som gir yrkesforbud, slik at vedkommende ikke blir ansatt?

a. redegjorelse om
« ansvars- og oppgavefordelingen ved mottak av politiattest med merknader, inkludert ansettelse av rektor
fremgangsmaten for oppfelging av politiattest med merknader
rapporteringer fra skolene til kommunen ved merknader
hvordan eventuelle avvik blir fulgt opp
hvilken risiko kommunen vurderer nar det gjelder politiattester med merknader som gir yrkesforbud
* hvordan kommunen/skolene sikrer at personer med yrkesforbud ikke blir ansatt
b. eventuell dokumentasjon
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Dersom JA - Dersom NEI - Ved brudd pa regelverket, kan statsforvalter palegge
tilsynsrapport uten brudd kommunen a rette bruddet.

0g denne publiseres Vi skriver forelgpig rapport hvor kommunen kan komme med innspill
Tilsynet avsluttes og vi giennomfgrer om gnskelig et mote etter forhandsvarselet.

Vi giennomgar eventuelle innspill
Tilsynsrapport med varsling av palegg om a rette

Kommunen ma selv finne frem til hvilke tiltak som er aktuelle for a
korrigere sin praksis slik at de lgser oppgavene pa riktig mate.

Statsforvalter fglger opp kommunen helt til bruddet er rettet.
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Kommunen skal sikre at skolen/skolene innhenter og vurderer innholdet |
politiattester fra alle som far tilbud om faste og midlertidige stillinger i
samsvar med regelverket

Skolen kan ikke ansette personer som er dgmt for eller har vedtatt forelegg
for seksuelle overgrep mot mindrearige.

Felles nasjonalt tilsyn med kommuner og privatskoler i 2026 | udir.no
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https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/tilsyn/felles-nasjonalt-tilsyn-kommuner-og-privatskoler/#a234483

| apningsbrevet er det vedlagt brev til
foresatte om tilsynet i tillegg til det som
skal redegjgres for og dokumenteres.

Kommunene oppnevner kontaktperson
og formidler det til tilsynsleder, jf.
apningsbrev

Presentasjonen publiseres pa Tilsyn
Statsforvalteren i Agder

Kontaktinfo ved sparsmal

Gunn: gunn.pedersen@statsforvalteren.no

Gro: gro.hellerdal@statsforvalteren.no

Kommuner vi farer tilsyn med har fatt opplyst hvem som er
tilsynsleder for deres tilsyn.

Oppfordrer til a abonnere pa nyheter fra var nettside
Abonnement | Statsforvalteren i Agder

0g pa siste nytt fra Udirs: Meld deg pa nyhetsvarsel |
udir.no.
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