
Deltakende kommune:  
Lillesand kommune  
  
Lokale deltakere i kompetansehevingen 

 
Hele oppvekstsektoren, herunder; skole, barnehager og enhet for helsefremmende tjenester. 
  
Målgrupper    

• Skole 
• Barnehage 
• Pedagogisk Psykologisk Tjeneste 
• Spesial Pedagogisk Team  
• Helsestasjon 
• Barn, unge og familier(Familiesenter) 
• Fysio- og ergoterapitjeenster for barn og unge 
• Kommunalsjef oppvekst og rådgivere 

  
Kort situasjonsbeskrivelse  
 
Stadig økenede atferdsuttrykk hos barn og unge, sosioemosjonelle utfordringer og psykisk uhelse er 
utfordringer vi stadig jobber med å imøtekomme på best mulig vis. 
Strukturene for barnehage- og skolebasert kompetanseutvikling i Dekomp og Rekomp er nå godt 
forankret i kommunen . I disse ordningene har vi som mål at det faglige og verdibaserte/relasjonelle 
utviklingsarbeidet innenfor det allmennpedagogiske skal ivaretas. Fokusområdene i 
utviklingsarbeidet er forankret i kommunes kvalitetsplan for barnehager og skoler.  
BTI representerer strukturen og kulturen for tverrfaglig samarbeid, og handlingsveilederen begynner 
å bli godt integrert hos enhetene. Arbeid med BTS og verdiene/peilemerkene som skal ligge til grunn 
krever stadig fokus, kontinuerlig oppmerksomhet og utvikling. 
Både skoler og barnehager har overordnet plan for barnehagemiljø og skolemiljø. 
 
Kommunens arbeid med oppvekstreform og «temaplan for barn og unge» innebærer bl.a 
kartlegginger av tilbud og tiltak og avklaringer av roller og ansvar i det tverrfaglige samarbeidet. Også 
her fremkommer det at ufrivillig skolefravær og adferdsutrykk er blant de elementære 
fokusområdene i det tverrfaglige arbeidet. Kommunalområdet oppvekst ønsker å ha fokus på 
forebygging av av ufrivillig skolefravær, gjennom kartlegging og treffsikre tiltak for elevene det 
gjelder.  
 
Lillesand kommune har flere prosjekter og satsinger som skal bidra til å sikre det 
allmennpedagogiske tilbudet og inkludering, samt forebyggende arbeid rundt barn og unge. 
Ref.Forebyggende plan. Tverrfaglig helse har styrket sin kompetanse med bl.a mini-RISK, og vi har et 
fungerende barnehageteam(SPT) som driver systemveiledning i barnehage. Målet med 
kompetanseløftet er blant annet å styrke PP tjenestens kompetanse i møte med skolens 
utfordringer, slik at laget rundt barnet som helhet styrkes.  
 
Høsten-23 deltok representanter fra hele laget rundt barnet på kompetansepakke om ufrivillig 
skolefravær hos barn med nevroutviklingsforstyrrelser, i regi av statped. Dette ble opplevd som 
nyttig og relevant kompetanseheving. Det er derfor relevant å jobbe med implementering og 
forankring av ny kunnskap. Samtidig vil det væree vesentlig å kartlegge ytterlige kompetansebehov 
for å oppnå kompetanseløftes mål om at alle barn og unge opplever et godt tilpasset og 
inkluderende tilbud i barnehage og skole.    
Handlingsveileder for ufrivillig skolefravær skal ferdigstilles våren-24.  



Organisering og roller 
Arbeidet med kompetanseordningen organiseres med deltakere på tvers i oppvekstsektoren og i 
samarbeid med UH/Statped.  
Arbeidet ledes av rådgivere i oppvekst. 
 
Økonomi:  
Tilskuddsmidlene skal brukes til koordinering av ordningen og implementering av kompetansetiltak 
for målgruppen, i første omgang på skolenivå. Hele oppvekst sektoren er imidlertid involvert i 
kompetansehevingen med mål om en felles faglig plattform. 
 
Kommunen søker om en samlet støtte for 2024 på kr.350 000,-  
Kommunen er kjent med at deler av midlene skal benyttes i samarbeid med UH. 
  
Tidsramme arbeidet med kompetanseløftet:  
Vi vurderer det slik at alle i laget rundt barnet trenger kompetanseheving, på ulike nivåer og av ulik 
grad, og at det må utarbeides en langsiktig strategi med oppfølging.  
 
Vi ønsker jobbe med felles fagdag for opvekstsektoren  i Lillesand kommune med Maren-Johanne 
Nordby fra Statped. 
Tema: «Ufrivillig skolefravær for elever med nevroutviklingsforstyrrelser». En forankring av 
kompetansepakken som ble gitt i regi av Statped h-23  
-Tidspunkt 12. august 
 
-Felles fagdag barnehager, skoler og evt.helsesykepleiere med Maren-Johanne Nordby 
-Tema: «Ufrivillig skolefravær for elever med nevroutviklingsforstyrrelser». Plan for overganger 

barnehage/skole. 

 
I tillegg har vi planlagt en fagdag for hele oppvekstsektoren i samarbeid med vitenskapleig 
ressursperson for kompetanseløftet v/UiA. Gjennomføres i april. 
 
 
Tentativ fremdriftsplan:  

 

Aktivitet/kompetansebehov 2022 2023 2024 2025 

Problematisk skolefravær     

Kartlegging og planlegging      

Styrke PP-tjenesten med 
pedagogiske metoder og 
verktøy  

    

Styrke spesialpedagogers 
kompetanse  

    

Overgang barnehage/skole 
og barneskole/ungd.skole 

    

Implementering av 
kompetanseheving fra 
Statped; ufrivillig 
skolefravær hos elever med 
nevrodiagnoser 

    

 



Tentativ detaljert fremdriftsplan 2024 

Aktivitet febr mars april mai juni aug sept okt nov des 

Søknad om midler 
til 
kompetanseheving 

          

Ferdigstille 
handlingsveileder 
knyttet til ufrivillig 
skolefravær 

          

Implementering av 
kompetanseheving 
fra Statped: 
«ufrivillig 
skolefravær hos 
elever med 
nevrodiagnoser» 
 

  Fagdag   Fagdag   Fagdag  

Kartlegge behov for 
ytterlig 
kompetanseheving 

          

 

  
 

  



 


