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Spknad om tilskot til «<Kompetanselgftet+»

Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og
inkluderande praksis, ReKomp og DeKomp i @vre
Setesdal;

Bykle- og Valle kommune 2024
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Innleiing
| Meld.St 6 (2019-2020) ; Tett pa — tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, skole og SFO
seier regjeringa dette om bakgrunn og malsetting for Kompetanselgftet:

«Vi skal ha en barnehage og skole som gir muligheter for alle barn og unge — uavhengig av sosial,
kulturell og spraklig bakgrunn, kignn, kognitive og fysiske forskjeller. Det krever inkluderende
fellesskap og tidlig innsats. Regjeringen vil legge til rette for at kompetansen kommer tett pd barna
og elevene. Vi vil blant annet styrke det tverrfaglige samarbeidet og setter i gang et varig
kompetanselgft pd det spesialpedagogiske feltet for ansatte i barnehager, skoler og PP-tjenesten.»

Alle barn fortener ein god start. Barn og unge skal oppleve a lzre, leike, utvikle seg og meistre.

Gode barnehagar og skular som lyfter alle barn uavhengig av bakgrunn, er dei viktigaste bidraga for a
skape eit samfunn med sma skilnadar og like mogelegheiter for alle.

@vre Setesdal

@vre Setesdal bestar i denne spknaden av kommunane Bykle og Valle. To sma kommunar som har
samarbeid pa oppvekstfeltet. Kommunane samarbeider om Pedagogisk-psykologiske tenester (PPT),
barnevern og helsetenester

Tidlegare har kommunane hatt felles barnehagebasert kompetanseheving (ReKomp) med tema
«Barnehagens sprakmiljg» saman med Bygland, Evje- og Hornnes og Aseral.

Bykle- og Valle kommune har hatt felles kompetanseheving i skulane (DeKomp) i grunnleggande
ferdigheiter og i samband med innfgring av LK20.

Kommunane sitt arbeid med Regional ordning for kompetanseheving i barnehagane og
Desentralisert ordning for kompetanseheving i skulen vi bli sett i samanheng med
Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderande praksis.

Vi kallar det «kKompetanselgftet+»

Forankring
Satsinga er forankra hos kommunedirektgrane i Bykle- og Valle kommune.

Sgknaden er behandla i Arbeidsgruppa for Kompetanselgftet+, der tenesteleiarane (bhg, skule og
PPT), UiA og HTV Utdanningsforbundet er med.
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Partnarskap med UiA

Fra januar 2024 inngas det ny partnerskapsavtale mellom UiA og nettverket. Avtalen er utarbeidet i
dialog med nettverket og Samarbeidsforum, og avtalen har en varighet pa 2 ar i pavente av ny
ordning som er skissert fra august 2025.

Intern organisering pa UiA

UIA har en intern styringsgruppe som skal bidra til forankring av tilskuddsordningene pa UiA.
Styringsgruppen ledes av dekan for leererutdanningene og bestar av dekan for fakultet for humaniora
og pedagogikk, samt et utvalg instituttledere, vitenskapelige som jobber i ordningene og en
tillitsvalgt fra en av fagforeningene.

Den daglige driften av tilskuddsordningene ivaretas av faglig leder og to koordinatorer som jobber
tett med nettverkene for a kartlegge, planlegge, giennomfgre og evaluere aktivitetene i
tilskuddsordningene.

Faglig leder og koordinatorene gjennomfgrer semestervise mgter med
vitenskapelige/utviklingspartnere som jobber i de ulike ordningene og de ulike nettverkene.
Hensikten med disse mgtestedene er a forankre, kvalitetssikre og utvikle partnerskapet og bidra til at
kunnskapen og erfaringene fra arbeidet i partnerskapet tilbakefgres til de ulike laererutdanningene
og andre relevante profesjonsutdanninger. Faglig leder for tilskuddsordningene mgter ogsa jevnlig i
ledermgtene for leererutdanningene.

UiA har opprettet ei arbeidsgruppe bestaende av representanter fra spesialpedagogisk-,
allmenpedagogisk- og helse- og sosialfaglige utdanninger for a sikre det tverrfaglige oppdraget i
kompetanselgftet. Mandatet til arbeidsgruppen er:

e Bidra til forankring av kompetanselgftet pa UiA

e Bidra ifb med vurdering av sgknader

e Fgplge eksterne bidrag (eksempelvis Statped /RVTS/Dysleksi Norge) og bidra til & avklare hva
UiA trenger av kompetanse videre

e Faglige bidrag inn i ordningen

e Bidra til a finne andre relevante utviklingspartnere i eget fagmiljg

e Bidrainni evaluering av ordningen

Langsiktighet
UiA jobber med a finne utviklingspartnerne som kan jobbe langsiktig i samme nettverk for a sikre
best mulig kontinuitet i utviklingsarbeidet.

Forutsigbarhet

UiA tilstreber at hvert nettverk har en hovedkontakts person, kalt UP1 som har i oppgave a veere i
tett dialog med koordinatorene for nettverket i forhold til overordnet planlegging, giennomfgring og
evaluering av utviklingsarbeidet.

Baerekraft
UiA har i dialog med nettverkene gjennomgatt gkonomien og avklart ressursnivaet som UiA kan bidra
med innenfor de gkonomiske midlene som tildeles.
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Mal
Nasjonale mal

Styrke kollektiv kompetanse i barnehagar og skular ut fra lokale behov, gjennom partnarskap med
universitet eller hggskule.

Alle kommunar og fylkeskommunar, barnehage- og skuleeigarar har tilstrekkeleg kompetanse tett
pa barna og elevane til & kunne fange opp og gi et inkluderande og tilpassa pedagogisk tilbod til alle,
inkludert barn og elevar med behov for szerskilt tilrettelegging.

Mal for Valle og Bykle kommune

Sikre felles kunnskapsgrunnlag om inkluderande lzeringsmiljg og praksis i PPT, barnehage, grunnskule
og SFO

Sikre tidleg identifisering av og stgtte til barn og unge med behov for tidleg intervensjon for a
ferebyggje og handtere evt. utfordringar tidleg.

Iverksette tiltak/aktivitet og program (verktgy) som fremjar sosial inkludering og utviklar eit
stpttande fellesskap — trygt og godt laeringsmiljg

Etablere rutinar for samarbeid med foreldre, barnehage, skule, PPT, helse og andre relevante
aktgrar, for a sikre malretta arbeid i laget kring barnet og stgtte ulike behov.

1 ——
«(KOMPETANSELDFTET+» | BYKLE- OG VALLE KOMMUNE 5



Malgruppe
Malgruppe er barnehage- og skuleeigarar, leiarar og tilsette i barnehagar og skular, PP-tenesta og
andre tenester i kommunane som bidrar til kvalitet i eit samordna tilbodet til barn og unge.

Deltakarar

PPT Setesdal

Hylestad barnehage

Valle barnehage

Valle skule

Bykle barnehage

Fjellgardane barnehage

Bykle barne- og ungdomsskule
Fjellgardane skule

Alt etter kva som vert avdekt av utfordringar pa kvar enkelt eining, vil fleire i laget rundt barnet bli
involvert i Kompetanselgftet for spesialpedagogikk og inkluderande praksis;

Setesdal barnevern
Helsesjukepleiar
Koordinerande Eining
Barnekoordinator
Kultur og Fritid
Psykisk helse og rus

Vurdering av kompetansebehov

Kommunane Bygland, Bykle og Valle gjiennomfgrte varen 2022 ei grundig kartlegging av alle einingar
innan oppvekst og helse i samband med oppvekstreforma (Kartleggingsrapporten).

Funn syner at utfordringar som atferds- og emosjonelle vanskar gar igjen. Det vurderast som tenleg a
arbeide med inkludering generelt og inkludering av barn og elevar med atferds- og emosjonelle
vanskar spesielt.

Kartleggingsrapporten syner og at det er behov for a arbeidde med a betre strukturen pa vart
tverrfaglege samarbeid.

Ein sentral del av satsinga er at PPT Setesdal nyttar Statped sitt refleksjonsverktgy for inkluderande
praksis i barnehage og skule.

Vi vil Igpet av perioden sikre oversikt over kor langt den einskilde skule- og barnehage har kome i sitt
arbeid for ein meir inkluderande praksis.
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Organisering og styring

Koordinator

Skule- og oppvekstansvarleg i Bykle kommune
(i samarbeid med Skulefagleg ansvarleg og barnehagemyndigheit i Valle kommune)

Arbeidsgruppe
Deltakarar; Hovudtillitsvald Utdanningsforbundet (1)
Skulefaglege /barnehagemynde (2)
PPT (1)
Rektorane (3)
Styrarane (2)
UiA (2)

Fordeling av roller

Rolle Ansvar

UIA e Bidra i samskapingsprosessen og samarbeide med arbeidsgruppa
om form og innhald pa bidrag fra UiA.

e Ta kontakt med koordinator i god tid fgr samlingane for a sikre
felles forstaing av innhald.

e Delta i mgte med arbeidsgruppa i samband med planlegging av
innhald i samlingane. Fgrebur og gjennomfgrer samlingane i trad
med det som vert avtalt.

e Bidra med stgtte og samskaping med leiarane i implementeringa.

Koordinator e Planlegge og kalle inn til mgte i arbeidsgruppa, leie mgta og
skrive referat

e Koordinere arbeidet med utarbeiding av plan og sgknad i hgve
«Desentralisert ordning for kompetanseutvikling i region @vre
Setesdal» i partnarskap med UiA

o Fgre rekneskap og skrive rapport i hgve midla som vert tildelt

e Deltai Samarbeidsforum

e Organisere fysiske samlingar med tanke pa lokalar, bevertning og
ngdvendig utstyr (delegere)

Arbeidsgruppe e Vurdere lokale kompetansebehov

e Planlegge ordninga

e Planlegge samlingar/aktivitetar

e Vurdere/evaluere ordninga

e Vurdere/evaluere samlingar/aktivitetar
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Einingsleiar e Organiserer utviklingsarbeidet pa eiga eining i samrad med
skuleeigar/barnehagemynde

e Fgrebu samlingane pa eiga eining

e Deltaiarbeidsgruppa

e Evaluerer samlingane og utviklingsarbeidet saman med
personalet

HTV e Eindeltekiarbeidsgruppa

e \Vere tilsette sitt talergyr inn i arbeidsgruppa, evaluerings- og
planleggingsarbeidet

e Bidra til 4 gjere planar kjent i eigen organisasjon.

e Sjatil at tilsette kan ta del i kompetanseutviklinga.

Arbeidsmatar og samarbeid

Dialogmgte

Kartlegging
Arbeidsgruppemgte
Foredrag

Workshop

Utviklingsgkter tverrfagleg
Utviklingsgkter pa einingane
IGP
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Tiltaksplan 2024 — 2025

foredragsholdar

helsesjukepleiar, PPT,
Barnevern, Kultur og
Fritid

Kva Kven Var-24 | H-24 V-25

Bruke refleksjonsverktgyet; gjennomfgre PPT, barnehagar og X X

undersgking og analysere resultat. skular

Felles kunnskapsgrunnlag — Strategitenking og Skular, PPT, UiA X

sjglvregulering (SAMM)

Felles kunnskapsgrunnlag — Medverking i faga Skular, PPT, UiA X

Felles kunnskapsgrunnlag — Verktgy for Barnehagar, UiA X

kollektivt utviklingsarbeid

Felles kunnskapsgrunnlag — Inkludering Barnehagar, UiA X

Felles kunnskapsgrunnlag — Sarbare barn Skular, barnehagar, X X
PPT

Felles kunnskapsgrunnlag — Inkluderande Skular, UiA X X X

praksis

Rutinar/Prosedyrar — Overgangar Skular, barnehagar, X X X
PPT, helsesjukepleiar

Rutinar/Prosedyrar — Etablering og drift av Skular, barnehagar, X X X

nettverk (ulike fagnettverk og «laget rundt helsesjukepleiar, PPT,

barnet» - utviklast av arbeidsgruppa) barnevern

Rutinar/Prosedyrar — Fra Uro til handling Skular, barnehagar, X X X
helsesjukepleiar, PPT,
barnevern, Kultur og
Fritid

Verktgy — SAMM modellen Skular, UiA X X X

Verktgy — Snakke Med Barn Skular, barnehagar, X X
LVA/RVTS

Ein felles plandag i august med ekstern Skular, barnehagar, X

Arbeidsgruppa for Kompetanselpfte+ utviklar ein detaljera framdriftsplan som eige styringsverktgy,

seinast medio mars 2024.
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Evaluering
Evaluering vil gjennomfgrast pa ulike niva.

Kvar eining/teneste evaluerer aktivitet pa eigen eining, i ljos av malsettingane (sentrale og lokale).
Tenesteleiarane tar resultata fra lokal evaluering med inn i arbeidsgruppa.
Arbeidsgruppa evaluerer tiltak/aktivitet fortlgpande (i kvart mgte)

Arbeidsgruppa vil sikre heilskapleg vurdering av ordninga.
Vurdering av heile satsinga seinast i mai kvart ar.

Samarbeidet med UiA evaluerast arleg i forkant av rapporteringa til Udir. Fagleg leiar for ordningane
innkallar til mgte.

Bruk av kompetansemiddel
Tildelte middel 2024 og eigne lokale middel vil vi nytte til:

- Utgifter til samlingar for tilsette, inkludert reise
- Arbeidsgruppe for ordninga

- Koordinator/ressurspersonar pa einingane

- Litteratur/materiell
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