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Meld. St. 6 (2019-2020) Tett på – tidlig innsats og 
inkluderende fellesskap i barnehage, skole og SFO, kapittel 
6.4

• Når alle barn skal inkluderes i fellesskapet og det skal bygges sterke lag 
rundt barna, kan ikke arbeidet bare rettes mot det enkelte individ. 

• Tidlig innsats forutsetter at tjenestene samarbeider om 
å forebygge utfordringer og hjelper hverandre med å identifisere barn 
med utfordringer. 

• Da er det nødvendig at tjenestene, og profesjonene innad i den enkelte 
barnehage og skole, også samarbeider før det er behov for å utrede 
vedtak om hjelpetiltak for enkeltbarn.



Partnerskap og samskaping
STYRINGSGRUPPE

Oppvekstdirektør

Kommunalsjef barnehage

Kommunalsjef skole

Kommunalsjef barn og familie

Stabsleder fag og utvikling

Enhetsleder PPT

Private barnehager

Hovedtillitsvalgt Udf

Fagleder UIA

ARBEIDSGRUPPE

Sentrale aktører fra kommunen

Fagutvikler UIA

ARBEIDSGRUPPE

Sentrale aktører fra kommunen

Fagutvikler UIA



Hva innebærer et partnerskap?

Tradisjonell tilnærming Partnerskap
Læringssyn Kunnskap og læring er noe som kan 

leveres eller bestilles.

Kunnskap er noe vi utvikler sammen.

Kjennetegn UH skaper og formidler.

Kommunen mottar og bruker.

UH og kommune utforsker 

sammenhengen mellom teori, praksis og 

forskning i fellesskap.

Arbeidsform Kurs, forelesninger og enkeltstående 

intervensjoner.

Lærende møter, lærende nettverk og 

læringssykluser (aksjonslæring).

Formål Kompetanseheving. Kapasitetsbygging.



Nettverk for bedre tverrfaglig innsats og 
inkluderende praksis 0-6

Deltakere Innhold

• Utvikle felles strategier for 
inkludering.

• Samhandling og relasjonell 

kapasitet.

• Ta i bruk verktøy og ressurser i BTI-
modellen for tidlig å kunne 

identifisere og sette inn tiltak for de 
som står i fare for å falle utenfor.

Organisering

3-4 ganger årlig

Fysiske samlinger i bydelene 

Barnehage

Spesial-
pedagoger

PPT

Barnevern

Mobilt team

Forebyggende 

avdeling

Styrketjenesten

Helsestasjon



Nettverk for bedre tverrfaglig innsats og 
inkluderende praksis 6-16

Deltakere Innhold

• Utvikle felles strategier for 
inkludering.

• Samhandling og relasjonell 

kapasitet.

• Ta i bruk verktøy og ressurser i BTI-
modellen for tidlig å kunne 

identifisere og sette inn tiltak for de 
som står i fare for å falle utenfor.

Organisering

3-4 ganger årlig

Fysiske samlinger i bydelene 

Skoleleder

Spes.ped.

koordinator

SosiallærerPPT

Helsesykepleier

Barnevern

Mobilt team

Forebyggende 

avdeling

Andre?



Kunnskapsoverføring mellom nettverk og 
enheter

Januar Februar Mars April Mai Juni



Kunnskapsoverføring mellom nettverk og 
enheter

Januar Februar Mars April Mai Juni



Hva betyr tidlig innsats og det å jobbe 
forebyggende?
Hvilke roller og mandat har de ulike 
tjenestene?

Varig, 
omfattende 
eller særlig 
komplekse 

behov

Særskilt 
tilrettelegging

Et godt tilpasset tilbud til 
alle

Helsestasjon

Skolehelsetjenesten

Fysio- og ergoterapeuter

Familieveiledere

PPT

Barnevern

Forebyggende avdeling

Mobilt team

Spesialpedagoger i bhg

Barnehage

Skole og SFO



Veien videre

Bygge kapasitet gjennom partnerskap med UiA.

Skape sammenheng med arbeidet i DEKOMP og REKOMP.

Være tydelige på mål og innhold, men samtidig være bevisste på at 

kjernekomponentene utvikles underveis i arbeidet.



Telefon 38 07 50 00
post@kristiansand.kommune.no
Kristiansand.kommune.no


