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Mandat fra samarbeidsforum

Felles langsiktig plan for ordningene Dekom, Rekomp og 
Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkludering



Deltakere i arbeidsgruppene:

• 1 UIA

• 1 Videregående skole

• 1 Østre Agder

• 1 Kristiansandsregionen

• 1 Listerregionen

• 2 Statsforvalteren 



Møtevirksomhet så langt…

• 3 arbeidsmøter gjennomført – 2 fysiske møter og 1 digitalt. 

• 31.08 Fysisk

• 20.09 Fysisk (Stort frafall)

• 24.9 digitalt



Innhold i planen:

• «Noe imellom» innholdet i de nasjonale retningslinjer og de 
regionale/ lokale planenene i Agder

• Elise Marie og Tone presenterte en mal på første møte som 
arbeidsgruppen har tatt utgangpunkt i. 

Malen er inndelt i 3 deler:
• Nasjonale føringer
• Lokale kompetanseutvikling i Agder
• Prosess steg for steg



Innspill på felles tiltak i Agder:

• Kartlegging og analysearbeid

• Implementering 

Beskrive gangen i det, gjerne ved eksempel: Barnehagebasert og 
skolebasert kompetanseutvikling

• Evaluering



Utforming av planen:

• Arbeidsgruppen jobber med planen i Teams. 

• Ny måte å jobbe på for mange? Utfordrende?  



Erkjennelse…:

«Veien blir til mens vi går» 

• Ordningene har kommet i tur og orden:

Dekom (2016?)

Rekom (2018)

Kompetanseløftet (2020?)

• Prosesser som pågår i forhold til planlegging, etablering, gjennomføring og 
evaluering, på flere nivå (nasjonalt – fylke – region – kommune)

Behov for justeringer og endringer i planen 



Høring og ferdig stillelse…

?


