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Laerer trygge barn best?

Bade trygge og utrygge barn lzerer
heile tida — men dei laerer ulike ting

Mitt hovudpoeng i dag:

Praktisering av verdisyn,
kjerneelement og
kompetansemal i fagfornyinga
foreset kontinuerleg arbeid med
laeringsmiljget.




Laeringsmiljg - undervisning

® Godt grunnlag i siste ars arbeid med
oppleeringslova

" Kunstig skilje?

Fagfornyinga
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Oppstart pd ungdomsskulen

Det er informasjonsmate for elevar og foreldre pa den nye ungdomsskulen. Elevar
fra fire barneskular skal samlast pa 8. trinn. Det er spenning i lufta. Lagmaelt
prating mellom foreldre, eit nikk og forsiktig smil til ein du har mgtt pa butikken.
Eller var det pa tremnga7 Kviskring og fnising fra ein jentegjeng pa bakarste rad.
Blikk mates mellom gutar med caps og hettegenser: «Halla». Mange kjente og
ukjente er samla pa ein stad.

Rektor landar litt av spenninga nar ho ynskjer velkommen. Ho set ord pa det nye
og ukjente, og viser retning for det nye som elevar og foreldre skal i gong med.
Med Opplaermgslova i ryggen, framhevar ho skulen sitt ansvar for a sikre elevane
eit trygt og godt psykososialt skulemilje. Ho roar elevar og foreldre med a
fortelje korleis skulen prioriterer tid til a bli kjent med elevane i starten av
skulearet, arbeidet med faga kan komme seinare.

(Selvik, 2019a)



Tre hovudpoeng

1. Leeraren sitt handlingsrom i mgte med elevane
2. Deltakande og engasjerte elevar i trygge laeringsmiljg

3. A planlegge for komplekse lseringsprosessar (fagleg,
sosialt og emosjonelt)
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1. Handlingsrommet til laeraren

" Handlingsrommet til lzeraren skjer i mgtet med den enkelte elev
og elevgruppe.

* Gjennom undervisningspraksis
* Gjennom vurderingspraksis

= Undervisningskvaliteten kan definerast gjennom kvaliteten pa
interaksjonane mellom lzerar og elev (Hamre mfl,, 2013; Pianta mfl., 2012)

* Klasseromsinteraksjonar — elevengasjement - laeringsutbyttet
* Kan paverkast direkte (t.d. smil, blikk, spgrsmal, kommentar)




Klasseromsinteraksjoner

Emosjonell stgtte Klasseromsorganisering Laeringsstotte

e Positivt klima e Adferdsledelse e Undervisningsformat

* Voksensensitivitet * Produktivitet * Innholdsforstaelse

* Anerkjennelse av barnets * Negativt klima e Analyse og utforskning
livsverden * Kvalitet pa tilbakemelding

e Undervisningsdialog

Elevengasjement

(Pianta, Hamre og Mintz 2012)



Emosjonell statte

= Handlar om a skape og oppretthalde eit
stgttande og omsorgsfullt sosialt milja i klassen.

" Klasserommet er kjenneteikna av: R
" Smil og gjensidig glede
" hgfleg og ivaretakande sprak

= Sensitivitet og vilje til a oppklare elevane
sine ulike behov (fagleg, sosialt og
emosjonelt)

" Fagleg innhald blir knytt til elevane sin
livsverden




Klasseromsorganisering

® Handlar om korleis ein administrerer

aktiviteten og regulerer atferd i
klassen

" | klasserom med god klasseromsorganisering:
" innarbeida gode rutinar i oppstart, overgangar og avslutningar
® handterer atferd pa ein proaktiv og konstruktiv mate
" tida blir brukt pa malretta laeringsaktivitetar



Laeringsstatte

= Handlar om a st@tte og utfordre elevane sine
utviklings- og laeringsprosessar.

" Klasserommet er kjenneteikna av:
" Variert og malretta undervisning

" Kvalitative tilbakemeldingar og
oppfelgjande sparsmal

" Kobling av tidlegare og ny kunnskap

" Analyse og utforsking ‘ ‘

" Undervisningsdialog der elevar og laerar er Foto: iStock
aktive
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Korleis kan dette interaksjonelle ~

handlingsrommet til leeraren Igftast nn
i implementering av fagfornyinga pa
- din skule?

G

Foto: iStock
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2. Deltaking og engasjement

" Forsking underbyggjer deltaking og engasjement som
sentralt for elevane si laering

(t.d. Darling Hammond 2008; DuFour & Dufour, 2015; Hamre mfl. 2013; Mercer & Littleton, 2007;
Schwartz mfl., 2005)

" Fagfornyinga lgftar fram:

* Handlematar i kompetansemala: leike, eksperimentere,
undre seqg, reflektere, samtale om, utforske,
argumentere, vurdere etc.

* Framhevar den aktive og deltakande elev
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LATSELEDELSE
S TR PRAKSE

Det “"anspente” laeringsmiljget

" Leeraren beveger seg rundt | _
klasserommet mens han snakkar om eit
tema og stiller spgrsmal til elevane

= stoppar ofte bak elevane nar han stiller
spgrsmal, lite sensitiv for elevbehov

"= Svarar nedlatande, bruker ironi dersom
elevane ikkje kan svare

4

" Lite elevdeltaking, manglande
engasjement, stille og anspent

(Sglvik, under arbeid)

Fote: iStock
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Det “trygge” laeringsmiljget (sovix s cienna under arbeid)

" Positivt klima, respektfull * Oppmuntrar og stgttar elevane si
kommunikasjon, gjensidig smil og deltaking og idear
glede, sensitive og merksame
lserarar l

* Elevane er deltakande o
engasjerte

29.11.2019




Laeringsmiljg — elevengasjement - laeringsprosess

= Korleis lzeraren legg til rette for lzeringsmiljget
" Elevdeltaking og engasjement

® Stgttar og utfordrar elevane sin kompetanseutvikling
* kognitiv
° sosial
* personleg

(Sglvik & Glenna, under arbeid)

29.11.2019
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3. Leeringsprosessen er kompleks

Ferdighets- Kognitiv
lzering

Holdninger og
innstillinger

Karakterdanning
(Etisk og selvhevdende
kompetanse)

Emosjone Sosial

l2ering lzering

(Befring, 2014)



Djupnelaering

= djupare laering fgregar innafor tre overordna, dels
overlappande kompetanseomrader (reliegrino & Hilton 2012):

* Kkognitiv kompetanse
* sjglvregulerande kompetanse (intrapersonleqg)
* mellom-menneskeleg kompetanse (interpersonleq)

= djupare lzering - ein prosess der ein blir i stand til & overfgre
og anvende det ein har lzert i nye situasjonar eller
samanhengar

* Overfgre og anvende — fgrebu for framtidig leering (t.d. &
laere & leere)




A planlegge og risikovurdere undervisning

10% 90%

100%

Sosial og
emosjonell

tilrettelegging Fag | eg i n n h a | d

Undervisningspraksis

Inspirert av Inger Bergkastet
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A planlegge og risikovurdere undervisning

|-G - P?
Samansetn
av gr? Personleg gkonomi

Kultur for Forbruk hos den enkelte Undervisningspraksis i trad med

refleksjon? Refleksjon som
Risiko — ulike lzeringsstrategi
gkonomiske

utgangspkt

kompetansemal

Inspirert av Inger Bergkastet
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Fagleg og sosial lzering i overordna del

«Skolen skal stgtte og bidra til elevenes sosiale laering og
utvikling gjennom arbeid med fagene og | skolehverdagen for

@vrig. “ l
sl ]

(...) Sosial laering skjer bade i ) & >ty

undervisningen og i alle andre
aktiviteter i skolens regi.
Faglig lzering kan ikke isoleres fra

sosial lzering.» (overordnet del) }
Foto™iStock
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Potensialet i gruppearbeid blir i liten grad utnytta

-

" Mykje undervisningsaktivitet
faregdr i grupper

" Arbeider meir parallelt enn
saman

= Korleis ein arbeider godt saman
ei gruppe er lite fokusert pa, td:

® Kva inneber rolla som
laeringspartner?

= Korleis kan me lytte p& ein god

mate? “
Foto: iStoc




A planlegge og risikovurdere undervisning

> °0% 100%

Sosial og

emosjonell Undervisningspraksis

tilrettelegging Fagleg innhald

Inspirert av Inger Bergkastet
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at leerarane vektlegg den sosiale- og

emosjonelle lzering pa linje med den
faglege lzeringa nar dei planlegg
undervisninga?

[ J
M\ Lxringsmiljssenteret
Universitetet i Stavanger




Laeringsmiljo - leering

" For a praktisere fagfornyinga sine
intensjonar om eit verdilgft med vekt
pa framtidsretta kompetansemal og
djupare laeringsprosessar ma ein T S e

arbeide aktivt med a trygge elevane Trygge barn lzrer best
sitt laeringsmiljg gjennom heile e
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https://www.aftenbladet.no/meninger/debatt/i/e8z54y/Trygge-barn-larer-best--dei-utrygge-larer-noko-heilt-anna

Kjelder som kan nyttast for a skape
refleksjon i personalet

" Sglvik, R.M. (2019a). Runddansen mellom relasjonar og laering.
https://laringsmiljosenteret. uis. no/blogg/runddansen-mellom-
relasjonar-og-laring-article133631-21353.html

= Sglvik, R.M. (2019b). Trygge barn lzerer best.
https: //Iarlnqsmlljosenteret uis.no/blogg/trygge-barn-larer-best-
article136878-21353.html

® CIESL nettsider: https://laringsmiljosenteret.uis.no/forskning-og-
pros|1ekter/klasseledelse/aesl -klasseledelse-teori-til-praksis/om-
cies

" [eeringsmiljgsenteret sine nettsider:
https://laringsmiljosenteret.uis.no/

® Udir nettsider - stgttemateriell: https://www.udir.no/laring-og-
trivsel/lareplanverket/stottemateriell-til-overordnet-del/



https://laringsmiljosenteret.uis.no/blogg/runddansen-mellom-relasjonar-og-laring-article133631-21353.html
https://laringsmiljosenteret.uis.no/blogg/trygge-barn-larer-best-article136878-21353.html
https://laringsmiljosenteret.uis.no/forskning-og-prosjekter/klasseledelse/ciesl-klasseledelse-teori-til-praksis/om-ciesl/
https://laringsmiljosenteret.uis.no/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/stottemateriell-til-overordnet-del/
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