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Udir

Velkommen!
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Program

12. september

12.30 – 13.00 Introduksjon ved FM 

13.00 – 15.00 Sølvi Lillejord

15.00 – 15.30 Pause m/snack

15.30 – 17.30 Sølvi fortsetter (det blir 
refleksjon i grupper 
underveis)

17.30 – 19.30 PAUSE

19.30 Middag

13. september

08.30 – 11.20 Sølvi, inkl. workshop

11.20 – 11.30 Avslutning og veien 
videre v/representanter 
for barnehageeier og 
skoleeier

11.30 – 12.30 Lunsj



12. sept. 2019

Intensjoner og 
rammevilkår – henger 
det sammen?
Desentralisert ordning for kompetanseutvikling i skolen

&

Regional ordning for kompetanseutvikling i barnehagen
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Hvem vi er og hvorfor vi er her?
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Et skifte i statens bidrag til utvikling i skole og 
barnehage
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Grunnleggende prinsipper:

Hovedansvar: skole- og 
barnehageeiere

Økt handlingsrom

Differensiert 
virkemiddelapparat

Kompetanseutviklingen 
skal være forsknings-
og kunnskapsbasert

Utgangspunkt i 
barnehagen/skolens 
kompetansebehov

Barnehage- og 
skolebasert 

kompetanseutvikling
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Partnerskap
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Desentralisert ordning 
for kompetanseutvikling 
i skolen

DeKomp
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- Nettverk bestående av 
skoleeiere og UH

- Kollektive læringsprosesser

- Styrke samarbeidet med UH

- Prioriteringer skal bygge på 
lokale tilstandsvurderinger

-> definere tiltak

-> prioritere tiltak

-> gjennomføre tiltak
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Vi må ha en plan!
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Staten finansierer 
og setter 

overordnede mål

Fylkesmannen

Samarbeidsforum 
med skoleeier, lokal 
UH, andre aktører

Regionale 
kompetansenettverk

Kompetanse-
utviklingstiltak

Evaluering



Regional ordning for 
kompetanseutvikling i 
barnehagen

ReKomp
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Barnehageloven

• «Barnehageeier skal drive virksomheten i 
samsvar med lover og regelverk» (§7)

Rammeplanen

• «Barnehageeieren har dermed det juridiske 
ansvaret for kvaliteten på 
barnehagetilbudet» (s. 15)

Strategien

• «Barnehageeier sørger for at personalet har 
riktig og nødvendig kompetanse» (s. 13)

Barnehageeiers ansvar
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Tiltak som inngår i regionale ordning

30%

- Fagbrev: Barne- og 
ungdomsarbeider

- Lokale tilretteleggingsmidler

- Barnehagefaglig 
grunnkompetanse

- Kompetansehevingstiltak for 
fagarbeidere/assistenter

70%

Barnehagebasert 
kompetanseutvikling for hele 
personalgruppa
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• Barnehage som pedagogisk 
virksomhet

• Kommunikasjon og språk

• Et inkluderende miljø for omsorg, lek 
læring og danning

• Barnehagens verdigrunnlag

• Kan ses i sammenheng med 
pågående nasjonale satsinger som 
realfag, språk – og arbeid mot 
mobbing

Tematiske satsingsomåder
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Samarbeidsforum skal utarbeide en felles langsiktig kompetanseutviklingsplan for Agder. 
Den felles planen skal være i tråd med intensjonene i den nasjonale strategien 
«Kompetanse for fremtidens barnehage. Revidert strategi for kompetanse og 
rekruttering 2018 – 2022». Planen justeres årlig i henhold til tildeling av 
kompetansemidler i statsbudsjettet.

Samarbeidsforum skal på bakgrunn av prioriterte mål og tiltak i felles langsiktig 
kompetanseutviklingsplan for Agder bli enige om bruk av årlige tildelte midler.

Samarbeidsforumet skal være forankret i et partnerskap som legger til rette for 
samskapning og gjensidig læring som fører vil varig endret praksis

Samarbeidsforum Regional ordning 
barnehage - Agder
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