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Malsetninger

Prosessmal:

Istancdsette hver enkelt lsarer

Hver enkelt leerer istandsette seg selv

Resultatmal:

Trygge (nok) lserere i august 2020

Trygee nok ledere
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ARENAER

5.des 2019

Sonemgter og

storledermgter 120
ledere

Heldagssamling

Ledere og leerere

incen, Oppvekst, Kristiansand kg




Kick-off Nye Kristiansand
med 120 ledere i august...........

5.des 2019

2019



Autentiske oppgaver
Kjenne pa kroppen
Modellere metode
Utforske og laere sammen

Bli kjent
..Kjente og ukjente situasjoner

, Oppvekst, Kristiansand kommune
2019
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METODER OG VERKT@Y

* Lzerende nettverk som struktur og metode
* Tolkningsfellesskap
* Aksjonslaering (-forskning)

* Inkl. modellering av metodikk til bruk i personalet

* Tidslinjer
* Stgttemateriell — egen nettside for lederne med «pakker»
* Analysemateriell
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- trent pa Dialogkonferansemodellen
- samme oppdrag pa fagnettverk for lezerere som ledermgtene
- bruker denne regien pa alle utviklingsmegter

Fag og utviklingsavdelingen, Oppvekst, Kristiansand kommune
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Skolearet 17/18 Skolearet 18/19 Skolearet 19/20

Dybdelaering |
Overordnetdel [ .

Kjerneelementer

Tverrfaglige temaer
Elevmedvirkning

es 2019

Undervisning i praksis
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TIDSLINJE FAGFORNYELSEN

SKOLEARET 19-20

August | september | oktober november desember januar februar mars april Mai/ juni
Fagnettverkene
Tverrfaglige Tverrfaglige Undervisning Undervisning
Temaer temaer
Frister:
Fag-utviklere Skolebibliotek Fag-utviklere +
+ ledere Lesestimulenngs- ledere ansvar
ansvar for prosjekt for laerende
lz22rende mate mate
Ressurser fra Udir: | ||
Introduksjons. Pakke O Pakke 1 Pakke 2
modul for oktober — desember Januar — februar Mars — juni
ledere
Ledermoter/ sonemoter
1.50NE- 10: 2 SONE-mate 3.50NE-mate Storleder- | 4 SONE-mote | Stor-
mate Storleder- Analyse: hvor | Stor- mote leder-
Rosfjord | Lasrende mote ervinai leder- mote
mater Arbeid med Fagformyelsen | mete
Fag- pakker + Digitale
fornyelsen planer
Annet
Skolebesak DEKOMP
KIS? skoleleder-
samling




Ledernes st@gtteside

FAGFORNYELSEN I'.K.RI S | ,. [

e"""’ ‘ f
Radhus

Lenke til Udir/ s {4 4611 K

Telefon
Sendo
Redakt
Overordnet del har definert Kompetansebegrepet pa ny.
Vi gar inn i delene i det nye kompetansebegrepet
eriell til P Les mer
:t del
[ P Rédnusgata 16 Pakke C1:

Jrorstmaney 4611 Kristiansand H 1
o A2 Sammenligning LK06 og Arbeid med begreper
: . —_— Fagfornyelsen
Stottemateriell fra Udir A B Wi
P Les mer
P Les mer

Forberedelse:

Ta med heftet/ lenke «kjerneelementer i fag» til samlingen.

https-//www regjeringen nofcontentassets/3d6592 7 8ae55449f9d837 3fffsdedfb5/kiermneelementer-
i-fag-for-utforming-av-lareplaner-for-fag-i-lk20-0g-1k2 0s-fastsatt-av-kd pdf

Forste heringsrunde fagplanene

I personalet:
P Les mer

1.Velg ut et av begrepene for hele personalet.

Del i grupper etter fag

Bruke heftet/ lenken.

Lag et tankekart for faget med overskrift: Begrepet «._. .__» kommer til uttrykk gjennom falgende
handling i «. . _» (faget)

Oversikt kommunen

2. Del med resten av personalet.
P Les mer

S 3. Samtale om hvilke tverrfaglige aktiviteter kan vaere aktuelle for dette begrepet/ omradet?

Arbeid med fagfornyelsen A1 Overordnet del - metode for Esra . -
fordypning Leo Bjom Sostads artkicl med of <l fa sidern:

https://www.minskole.no/fagfornyelsenikrs
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SKOI: e,

Hva og hvordan..

Tegn pa leering i personalet

_ Hva og hvordan....... Tegn pa laering | personalet

Brukt ubvikdingstic | vAr 2019, sett videoer ag

Overordnet ¢ Overordnet del  5\ce

Elevmedvirkning

Laeringssyn

5.des 2019

Overordnet del

Planleggingsdagene i august 2019:

Dag 1:

Personalet fikk i oppgave & se nasrmere pa
kap 1 ved hjelp av IGP. modlellen Verdier
og visjoner, hver gruppe hadde et delkap
som de skulle se pa hvordan stasted er na
og hva som skolen ma forbedre. 2 timers
gruppearbeid fra Udir
https://www.udir.no/laring-og-trivsellareplan
verket/stottemateriell-til-overordnet-del/oppl
eqg-for-arbeid-med-lareplanverkets-overord
nede-del/

Dag 3:
Arbeid via IGP med kap Skelens felles
praksis ved hjelp av IGP.

Stasted ble sendt inn i forhold til begge
kapitlene, og vil bli arbeidet videre med og
bli gitt oppdrag i dette skolearet for a fa pa
plass manglende elementer ved skolen

Madeller for & efablere endring vil bli gjort
via «hensefotmodellens pa trinn,
fagseksjoner og laererer i klasse vil fa
oppdrag utovere aret. Endring gjeres ved &
etablere behov og kjennskap til mangler og

Fag og utviklingsavdelingen, Oppvekst, Kristiansand kommune
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' Fellestider. Har hatt lesing, nomgang av - Foroudier geg | undervigningen: wed sndvo undervisningissiodes, mindre
bd | DvdeIErlng regaurglEnierg of av rakior, m IGP, &nrfi;'r““[;“ rnere wading, mer indirele applygnimger sem skal lsse | aget
o n o wlevere,

Dybdelaering

Kjerneelementer e oo inne phdsl men ko mye.

T I'f | Planlegger barfaglige lema med lelles Mai bk av gamarbuidsid mellon lerece, wbi agsd b om aids ter bk av tinad

. verriaglige Bppgaver Som gierne har kempatansomil, of ferne utviklingstd 1 en viae gend,

Kjerneeleme s Datskan skka uhids i v

Elevmedvirkning e emmehi —

_ Hva og hvordan....... Tegn pa leering i personalet
0 d t d I Januar 2019: viste og pakke A1 og A3 Her ble det etablert en begynnende kunnskap rundt overordnet del, det ble ikke delt 1
. L I Hommer noe som falga ay spesielt Dt e unvdre mbter & tenite pd | fadhold ol bla spes under verordne € «arbeid med Overordnet del» via lesesirkel etterkant av dette arbeidet eller gitt oppdrag til personalet. Dette ma falges videre opp.

Tve r rfa g I I ge t & nESS?n dybdelsecing. der man skulle finne kompetansebegrepeti  og tenker de nye kompetansemalene vil gi en ny mulighet til 4 studere

kompetansebegrepet i Overordnet del og i fagene.

Lererne har bedre kunnskap om hva Overordnet del inneholder.

Lezrerne er ogsa blitt klar over hvilke omrider skolen mangler innhold i forhold til &
etterleve Overordnets del av verdier og visjoner.

De bruker begrepene fra overcrdnet del i utviklingsarbeidet ved skolen.

De er blitt bevisst pd det gode i skolens og egen praksis, og som de vil viderefore,
samtidig som l@rerne ser omrader der det er behov for endring, og at man n ensker 4
arbeide videre med konkrete tiltak for 3 forbedre skolens praksis pi disse punkter.

Lezrerne har etablert flere uformelle faste samarbeidsmeter for & sikre felles praksis og
arbeider trinn’ skoles praksis mer handlende. Arbeidet kj med et sprik
som er etablert med begreper og innhold som er hentet fra Overordnet del og
forslagene fra Lereplanfornyelsen.
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Pa en skole....

ligs

{
S
S AN
fsirsS A S &Y
NI AN AT
‘\\\.%' \§‘ S
»

5.des 2019



Veien videre.....

Aaron Antonovsky:
Helsen var er «neaert knyttet til opplevelsen av sammenheng i livet».

HANDTER-

BEGRIPE- BARHET

LIGHET

v / v
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