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Spesial pedagogisk hjelp eller tilrettelegging?

Hva er formålet med hjelpen? 



Tilrettelegging i barnehagen - § 19 g



Nedsatt funksjonsevne – vidt begrep! 



Eks. Diabetes – men ikke krav om diagnose!



Krav til en viss varighet 



Hvem er spesialisten? 



Spes.ped.  Krav til sakkyndig fra PPT 

• Samarbeid med foreldre

• Grundig undersøkelse/testing

• Kan det avhjelpes innenfor det ordinære?
Har tiltakene hatt effekt/ Generell styrking i barnehagen/kompetanse 
hos de ansatte

• Realistiske mål

• Kompetanse hos de ansatte 

• Omfang – timer til direkte hjelp

• Klar og tydelig 

• Varighet! – yngre barn – større endringer.

• Følg med om praksisen er i tråd med vedtaket! 



Vedtak – spes.ped. og tilrettelegging 

• Begge en individuell rettighet

• Vedtak (avgjørelse) 

• Høre barnet – foreldrene

• Konkret vurdere hva som er barnets beste (faglig vurdering)

• Tydelig – klart – konkret 

• Informasjon til foreldre – barnehagene 



Ja takk – begge deler! 

Noen ganger behov for to vedtak 



Hvem betaler? 



Kvalifiserte ansatte i barnehagen



Pedagognorm 

Barnehageloven § 18 og 

Forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager

§ 1.Norm for pedagogisk bemanning

Barnehagen skal ha en forsvarlig pedagogisk bemanning.

Barnehagen skal minst ha én pedagogisk leder per 14–18 barn når 

barna er over tre år og én pedagogisk leder per 7–9 barn når barna er 

under tre år. Ett barn til utløser krav om en ny fulltidsstilling som 

pedagogisk leder. Barn regnes for å være over tre år fra og med august 

det året de fyller tre år.



Ny pedagognorm fra august (forskrift -

departementet)

Der fastsatt et skjerpet krav til den pedagogiske bemanningen i 

barnehagen. Endringen trer i kraft 1. august 2018.

§ 1. Norm for pedagogisk bemanning

Barnehagen skal ha en forsvarlig pedagogisk bemanning.

• Barnehagen skal ha minst én pedagogisk leder per syv barn under tre år 

og én pedagogisk leder per 14 barn over tre år. Ett barn til utløser krav 

om en ny fulltidsstilling som pedagogisk leder. Barn regnes for å være 

over tre år fra og med august det året de fyller tre år.

• Styrerens tid til administrasjon og ledelse skal ikke inngå i beregningen 

av normen for pedagogisk bemanning.

• I barnehager der over halvparten av barna har avtalt kortere oppholdstid 

enn seks timer per dag, skal omregnede heltidsplasser legges til grunn i 

beregningen av normen for pedagogisk bemanning etter andre ledd.



Ny bemanningsnorm 

§ 18 Grunnbemanning 

Bemanningen må være tilstrekkelig til at personalet kan drive en 

tilfredsstillende pedagogisk virksomhet. 

Barnehagen skal minst ha én ansatt per tre barn når barna er under tre 

år og én ansatt per seks barn når barna er over tre år. Barn skal regnes 

for å være over tre år fra og med august det året de fyller tre år. 

Kommunen kan gi dispensasjon fra kravet til grunnbemanning i andre 

ledd første punktum for inntil ett år av gangen når særlige hensyn 

tilsier det. Barnehageeieren skal legge uttalelse fra barnehagens 

samarbeidsutvalg ved søknaden. 

Kommunens vedtak etter tredje ledd kan påklages til fylkesmannen



Forskrift om overgangsregler til lov 8. juni 2018 nr. 29 om endringer i 

barnehageloven mv. (minimumsnorm for grunnbemanning)

§ 1.Overgang til nytt krav til grunnbemanning

Barnehageeier kan benytte perioden frem til 1. august 2019 til å 

oppfylle kravet til grunnbemanning i barnehageloven § 18 andre ledd 

første punktum.

§ 2.Ikrafttredelse 

Forskriften trer i kraft 1. august 2018.

https://lovdata.no/pro/#reference/lov/2005-06-17-64/%C2%A718


Tilskudd til pedagogisk bemanning

Kroner per heltidsplass per år gjeldende for 

tilskuddsåret 2017

Ordinære barnehager, barn fra null år til to år 2 158

Ordinære barnehager, barn fra tre år til seks 

år
1 199

§ 5a. Tilskudd til pedagogisk bemanning

Kommunen skal gi tilskudd til pedagogisk bemanning til private 

ordinære barnehager per heltidsplass etter følgende tabell:



Varslet et det vil komme økonomiske midler



Stortinget ber regjeringen……

• Stortinget ber regjeringen gjennomgå regelverket for krav til stedlig leder i 
barnehager, og tilse at unntaksbestemmelsen er slik at den ikke benyttes til å 
redusere kostnader i barnehagesektoren. 

• Stortinget ber regjeringen i sitt videre arbeid med regulering av 
barnehagesektoren se på modeller i finansieringssystemet som så langt som 
mulig ivaretar et mangfold av barnehager og barnehageeiere, samt reduserer 
etterslepet i tilskuddsgrunnlaget overfor private barnehager. 

• Stortinget ber regjeringen tydeliggjøre forventningene til innkalling av vikarer i 
kommunale barnehager og at alle relevante kostnader til vikarbruk tas med i 
regnskapet til kommunene. 

• Stortinget ber regjeringen fastsette overgangsregler for bemanningsnorm i 
barnehagen i forskrift, slik at barnehageeiere har frem til 1. august 2019 til å 
oppfylle kravet til minimumsbemanning. 



§ 18 b Krav om norskferdigheter for personer med utenlandske yrkeskvalifikasjoner som styrer eller 

pedagogisk leder 

For å bli fast eller midlertidig ansatt som styrer eller pedagogisk leder, må personer 
med utenlandske yrkeskvalifikasjoner dokumentere norskferdigheter ved å ha 

a) gjennomført og bestått opplæring i norsk på videregående skole 

b) bestått eksamen fra trinn 3 i norsk for utenlandske studenter ved universitetene 

c) bestått eksamen fra 1-årig høgskolestudium i norsk språk og samfunnskunnskap 
for utenlandske studenter 

d) bestått test i norsk – Høyere nivå (Bergenstesten), eller ha 

e) avlagt norskprøve og oppnådd nivå B2 på delprøvene i skriftlig framstilling, 
leseforståelse, lytteforståelse og muntlig kommunikasjon. 

Barnehageeier kan godta annen dokumentasjon av norskferdigheter. 

Kravet om norskferdigheter gjelder ikke for personer som har norsk, samisk, svensk 
eller dansk som førstespråk. Kravet om norskferdigheter gjelder heller ikke for 
stillinger i barnehager som gir et tilbud på et annet språk enn norsk. 

Departementet kan gi forskrift om dispensasjon fra kravet om norskferdigheter. 



ASK

§ 19 i Barn med behov for alternativ og supplerende kommunikasjon 

(ASK) 

Barn som helt eller delvis mangler funksjonell tale og har behov for 

alternativ og supplerende kommunikasjon, skal få bruke egnede 

kommunikasjonsformer og nødvendige kommunikasjonsmidler i 

barnehagen. 

Spesialpedagogisk hjelp etter § 19 a inkluderer nødvendig opplæring i 

bruk av alternativ og supplerende kommunikasjon. 



Barnehageeiers ansvar



Barns beste vurdering! 



Lykke til! 


