Komp fanse

Malmga barnehage

Kvisla barnehage




oppstarten

» Malmg barnehage er en privat |
avdelings bhg

» Kvisla barnehage er en kommunal
4 avdelings bhg

» Kort avstand mellom
barnehagene, sentralt
beliggende i Mandal

Felles mgter med alle deltagende
enheter i Mandal kommune

@nske om & samarbeide og
utveksle erfaringer

Barnehagelcerer har veert
prosjektansvarlig i Kvisla
barnehage. «Frikjgpty 20% stilling

Styrer har veert prosjektansvarlig i
Malmga bhg



prosessen

» Regelverkssamling og fagdag pd UIA.
®» Personalmgte med alle ansatte. Hva gnsker dere & ta tak i
» Formgte med Torill og Maryann fra UIA | september.

®» Ressursgruppemgte med representanter fra alle avdelinger

» Konkretisering og utarbeidelse av en problemistilling som vi kunne
gjennomfagre.

» Utarbeide en felles prosjektplan.

» Utarbeide drshjul i den enkelte barnehage




Problemstilling:
Synliggjering og anerkjennelse av kultur og religion
| barnehagen.

» Delmal:

» Vignsker & sette fokus pd og synliggjere oss selv som en flerkulturell
barnehage.

» Bedre oppstart og foreldresamarbeid for barn og foreldre med
innvandrerbakgrunn

® | age Ressursperm/idebank for ansatte




Prosessen - organisering

» Ressursgruppe, & dele erfaringer og ideer med hverandre

® Ressursgruppe, bra for de som er i gruppa. Men hvordan nd ut til resten av
personalete

® [Fra ressursgruppe til avdelingsmater

» Felles veilledning med UIA
» [elles og egne personalmater ift. prosjektet.
» Felles kurs

» Fagdag i Grimstad, besgk i Storgaten barnehage




Prosessen - praktisk avdelingsarbeid







Foreldresamarbeid og den gode

oppstarten

» Hyvilke holdninger har vi.

= Hva antar vi og hva vet vie

®» Tgrre A involvere foreldre

» Tgrre & g& ut av egen
komfortsone, by pd seg selv, tarre
A sparre

®» | cere og bruke alle foreldres navn
» | cere 4 si hei pd alle sprdk.

» Vite ndr haytider er

BARN |
FLERSPRAKLIGE
FAMILIER




Foreldresamarbeld

» [grstesamtalen — utvidende Forarbeid:

sparsmal » Fgrstesamtale

» Utvidede sparsmdl fil
fgrstesamtalen

= Samarbeid med
kvalifiseringsenheten

» QOversettelse av informasjonsskriv

®» Ressursperm




FN- dagen/internasjonal fest | oktober




Foreldrene har veert med & lage mat il
foreldremiddagen i anledning FN-dagen




Morsmaldagen 21.februar

300 sprak
i Norge?




Luri

Bruke tid p& personalimate,
avdelingsmgater

Samarbeid og ideutveksling pd
tvers av barnehagene

Reflekterer over egen praksis

Konkretisere arbeidet

Lcert

Et &r er ikke lenge

Aktivt jobbe med og utfordre seg
selv

SP@RRE! Involvere foreldrene er
ngkkelen fil godt samarbeid.

Man blir ikke god hvis man ikke
praver



Veien videre....

» Opprettholde fokus p&d mangfold

» QOppstart av en arbeidsgruppe
som utarbeider felles ressursperm
for alle barnehagene |
kommunen.

®» Samarbeid med
kvalifiseringsenheten

» Faste arrangement i Arshjul

» Velge seg ut et lite tema/omrdde
i KM hvert &r

= Markere haytider







