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«Hvordan tilrettelegge for tverrfaglig 
samarbeid rundt barn i barnehagen»

Ressursteam:
Målsetting:

• Ressursteamet skal bidra til å gi barn i alderen 0-6 år 
et mer helhetlig hjelpetilbud på et tidligere tidspunkt.

• Det tverrfaglige ressursteamet skal arbeide for å 
bedre oppvekstmiljøet generelt, samt å gi barn i 
alderen 0-6 år som trenger det – rett hjelp, til rett tid, 
på rett sted.

• Lavterskeltilbud
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Når vi er bekymret for et 
barns utvikling…

Melde bekymringen til ressursteam

– Samtykke 

– Pedagogisk rapport – som foreldrene skal få 
lese først

– Leder av ressursteam kontakter:

• Helsestasjon

• Foreldre

Forsamtale + ressursteam-møte
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Hvem er med i ressursteam?

Faste deltagere i ressursteam:

 Begge foreldre

 Barnehage ( ped.leder)

 Leder av ressursteam 

 Virksomhetsleder Familiens hus

 Helsesykepleier fra Helsestasjonen

 PPT 

 Barnevernleder

Andre etter behov og/ eller etter foreldres ønsker, for eksempel:

 Andre aktuelle samarbeidspartnere kan være spesialpedagog, 
fysioterapeut, skolen, m.fl.

 Andre tillitspersoner for foreldrene
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Hva skjer i ressursteam-møte?

Tverrfaglig drøfting av spørsmålet: Hvordan kan vi best mulig hjelpe og 
tilrettelegge for  barnet?

Et sted for å drøfte en bekymring

råd og veiledning til barnehage og foreldre

prøve ulike tiltak hjemme og i barnehagen

henvisninger til andre instanser

ansvar - hvem gjør hva…

Viktige ting for foreldre å vite:

 Alle har taushetsplikt

 Det skrives referat i møtet

 Oppfølging 

 Trygghet og informasjon om de ulike tjenestene

 Foreldrenes egne beskrivelser og tanker om hvorfor barnet strever er 
viktige
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«Forsamtalen»

 Møte i forkant av ressursteam sammen med foreldrene

 Hvem deltar: Leder av ressursteam og den helsesykepleieren familien 
kjenner fra Helsestasjonen

 Foreldreinvolvering: foreldres innspill og tanker om barnets utfordring

 Trygghet

 Sammenheng og helhet, tidlig innsats

 Fastsatt mal med ulike spørsmål om:
 Barnets helse og utvikling

 Spesielle hendelser eller utfordringer i barnets liv

 Familiesituasjon, foreldrerolle, evt samarbeid med andre tjenester i kommunen

 Foreldrenes egen oppvekst og barndom, foreldrenes helse og livssituasjon

 Pedagogisk rapport fra barnehagen: gjenkjennbart for foreldrene?

 Foreldrenes bekymring for barnet, forventinger til ressursteam

 Forsamtalen er også en arena for veiledning – COSP sertifiserte 

 Det skrives referat i møtet, oppsummering av forsamtalen i ressursteam
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- Foreldreinvolvering

- Tverrfaglig samlokalisering

- Helstasjon - barnehage

- Barnevernet «ufarliggjøres»

- Forankring hos ledelse 

- Barnehagenes kompetanse på barns trivsel og utvikling

- Rammefaktorer 

- Felles forståelse av barnets utfordring

- Helhet og sammenheng

- Info om ressursteam  - gjøre det kjent blant ansatte og foreldre

- Relativ rask behandling i ressursteam etter at henvisning er mottatt

- Evaluering med jevne mellomrom

- Tidkrevende – disponering av ressurser
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Ressursteam – evaluering:



Dette sier barnehagene i evaluering:

• «Jeg har opplevd alle gangene at ressursteamet var til hjelp. 
Det er veldig godt for en som jobber i barnehage å lufte 
problemstillinger med andre instanser med bredere 
kompetanse. Det hjelper oss å sette ord på utfordringene, 
forstå de bedre og det har blitt gitt gode råd og veiledning.» 

• «Synes ofte de tar godt hensyn til foreldrene, og prøver å 
hjelpe / finne løsninger som hjelper.»

• «Lav terskel for å ta opp ting. Føler agendaen er at  de vil 
legge til rette for at de barna som trenger det, får best mulig 
hjelp. Hjelper foreldrene også!»

• «Positive tilbakemeldinger fra foreldre. Foreldrene føler seg 

sett og tatt på alvor angående deres barn.»
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