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Saksliste til møtet 14.11.2025 kl.09.00.-12.00 samarbeidsforum 

tilskuddsordningen i Agder   

Møtested: Universitetet i Agder, Lilletunstova (ved studentkantina), Kristiansand 

 

Formål med møtet er behandling av saker i tråd med saksliste for møtet.  

 

Det blir servering av kaffe og te underveis i møtet, og mat kl.11.30.-12.00. 

Samarbeidsforum REKOMP kl.12.-13. Egen innkalling er sendt til medlemmer for dette møtet. 

 

Velkommen til møte i samarbeidsforum  

v/ leder 

o Presentasjonsrunde med roller og hvilken organisasjon man representerer 

o Innledning til sakene som behandles i dagens møte, med blikk på høringsforslag om forskrift 

til tilskudd til kollektiv kompetanseutvikling og om plan for hvordan vi følger dette opp i 

2026 i samarbeidsforum, av samarbeidsforumets medlemmer, nettverk og partnerskap. 

 

09/2025: Videreføring av vedtatt modell for samarbeidsforum til mars 2026 
Med grunnlag i at ny forskrift om tilskudd til kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og skole fortsatt 

er på høring og ikke blir vedtatt før i desember 2025, foreslår AU at vedtatt modell for samarbeidsforum i 

Agder videreføres fram til møtet i samarbeidsforum i mars 2026.  

Videreføring av vedtatt modell for samarbeidsforum er for å skape forutsigbarhet og god overgang i 

arbeidet med implementering og realisering av ny nasjonal forskrift for tilskudd til kollektiv 

kompetanseutvikling i barnehage og skole. 

Forslaget til vedtak innebærer at samarbeidsforum behandler og fatter vedtak i samarbeidsforum i mars 

2026 om modell for samarbeidsforum – organisering, medlemmer og oppgaver, og at modellen gjøres 

gjeldende fra vedtaksdato i samarbeidsforum. 

AU forbereder sak til møte i samarbeidsforum i mars 2026 med grunnlag i ny forskrift om tilskudd til 

kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og skole. 

 
Forslag til vedtak: 

Vedtatt modell for samarbeidsforum tilskuddsordningen i Agder videreføres til møte i samarbeidsforum 

mars 2026. 

 

I samarbeidsforum i mars 2026 behandles modell for samarbeidsforum med organisering, 

representasjon og oppgaver med de justeringer som er nødvendig som følge av vedtatt forskrift om 

tilskudd til kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og skole. 

 

 

10/2025: Valg av representant for kommunal barnehageeier til AU samarbeidsforum  
Det er behov for valg av en representanter for kommunal barnehageeier til AU samarbeidsforum. Dette 

fordi valgperioden for Line Håberg Løvdal, kommunal barnehageeierrepresentant, fra 31.12.2025. 

Saken om valg til AU samarbeidsforum må også følges opp som egen sak i møtet i samarbeidsforum i 

mars 2026 med grunnlag i ny nasjonal forskrift om tilskudd til kollektiv kompetanseutvikling til 

barnehage og skole. 

 

For å få til en god overgangsordning legger AU fram forslag om at leder av AU og samarbeidsforum, Line 

Håberg Løvdal, fortsetter som representant for kommunal barnehageeier i AU fram til mars 2026. 

Hun har sagt seg villig til å ta gjenvalg og til å være leder av AU og samarbeidsforum fram til sak om 

modell som samarbeidsforum skal behandles i samarbeidsforum i mars 2026, jf. sak 09/2025. 
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For å skape forutsigbarhet og god overgang til implementering av ny forskrift om tilskudd til kollektiv 

kompetanseutvikling i barnehage og skole, legger AU fram følgende forslag til vedtak: 

 
Forslag til vedtak: 

• Line Håberg Løvdal, velges som representant for kommunal barnehageeier i AU for 

samarbeidsforum. Representanten velges for perioden fram til og med neste møte i 

samarbeidsforum i mars 2026.  

 

• I samarbeidsforum i mars 2026 behandles valg av representanter til AU samarbeidsforum som egen 

sak med grunnlag i samarbeidsforumets vedtak om modell for samarbeidsforum ut fra de 

justeringer som er nødvendig som følge av vedtatt forskrift om tilskudd til kollektiv 

kompetanseutvikling i barnehage og skole. 

 

 

11/2025: Overgangsordning: Fra Overordnet langsiktig plan for tilskuddsordningen i 

Agder til Samarbeidsforumets langsiktige plan og grunnlag for tilskudd 2026 
Viser til høringsforslag forskrift om tilskudd til kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og grunnskole 

§ 9 Føringer for samarbeidsforumets langsiktige plan. Forskriften er fortsatt på høring og vil ikke bli 

vedtatt før i desember 2025. 

 

AU legger med grunnlag i dette fram forslag for samarbeidsforum om at Overordnet langsiktig plan for 

tilskuddsordningen i Agder videreføres til å gjelde som grunnlag for behovsmelding om tilskudd til 

kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og skole 2026. Det innebærer at tildeling av tilskudd til 

kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og skole gjøres ut fra de kriterier som følger av vedtatt 

overordnet langsiktig plan. Formålet er for å skape forutsigbarhet for partene i arbeid med 

kompetanseutvikling i barnehage og skole.  

 

Når det gjelder tilskuddsordning for kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis, 

legger AU fram forslag om at Overordnet langsiktig plan for tilskuddsordningen i Agder justeres ved at 

dette tiltaket tas ut, se forslag til justert overordnet langsiktig plan vedlegg 1. 

Begrunnelse for forslaget er kapittel 2.2. Kollektiv kompetanseutvikling i Strategi System for 

kompetanse- og karriereutvikling for ansatte i barnehage og skole (Kunnskapsdepartementet 2025), andre 

avsnitt (side 9): I det helhetlige systemet er det èn tilskuddsordning for kollektiv kompetanseutvikling for 

barnehage og skole, og èn for videregående opplæring som omfatter både yrkesfaglige og 

studieforberedende utdanningsprogram. Ordningen for barnehage og grunnskole forvaltes av 

Statsforvalteren. Ordningen for videregående opplæring har fylkeskommunen ansvar for. Den vil gjøre 

det mulig å se kompetanseutviklingen i sammenheng og på tvers av fagområdene i videregående 

opplæring. Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis er en viktig satsing som vil 

bli ivaretatt i begge ordningene. 

 

Forslaget er videre at det i 2026 opp til dialog og prosess for medvirkning i arbeid med 

samarbeidsforumets langsiktige plan og hvordan det skal se ut for Agder.  Tidsplan og beskrivelse av 

aktiviteter framgår i forslag til årshjul for AU og samarbeidsforum, jf. sak 13/2025.  

Formål med dette er å få til en god overgangsordning med tid til informasjon og medvirkning fra partene 

om endringene i vedtatt forskrift om tilskudd til kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og skole. 

Videre at partene forstår betydning av endringene og føringene og at partene får tid til å forberede seg og 

gjøre de nødvendige endringene som må til i arbeid med lokale kompetansetiltak med grunnlag i vedtatt 

forskrift. 

 

Til møtet i samarbeidsforum i mars 2026 forbereder AU sak med grunnlag i vedtatt forskrift om føringer 

for samarbeidsforumets langsiktige plan. 

I møtet i samarbeidsforum i mars 2026 legges det opp til dialog om hvordan vil samarbeidsforumets 

langsiktige plan kan se ut i Agder.  
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• Dialog om prinsipper i planen med grunnlag i vedtatt forskrift om tilskudd til kollektiv 

kompetanseutvikling i barnehage og skole.  

• Oppsummering av prinsipper og grunnlag for prosess som samarbeidsforumets medlemmer tar 

videre til sitt bakland for drøfting og innspill. 

Det gjennomføres en prosess fra 10.mars til 15.juni der samarbeidsforumets medlemmer tar 

oppsummeringene fra saken som er behandlet i samarbeidsforum i mars 2026 tilbake til sitt bakland for 

drøfting og innspill. Frist for partene til å komme med innspill er 15.06.2026 

 

Etter prosess med innspill forbereder AU forslag til samarbeidsforumets langsiktige plan, og legger saken 

fram for behandling og vedtak i samarbeidsforum i møtet 16.10.2026 

Samarbeidsforumets langsiktige plan iverksettes etter samarbeidsforumets vedtak. 

 
Forslag til vedtak: 

Overordnet langsiktig plan for tilskuddsordningen i Agder videreføres og gjelder som grunnlag for 

behovsmelding om tilskudd til kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og skole 2026.  

 

Overordnet langsiktig plan for tilskuddsordningen justeres ved at beskrivelser som omhandler tiltaket 

kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis tas ut, se vedlegg 1. Dette innebærer 

justering av tekst i: 

- innledningen,  

- kapittel 1 tredje kulepunkt,  

- kapittel 2 mål, kapittel 4.1. siste avsnitt,  

- kapittel 4.2 Prinsipp for beregning av tilskudd, tredje kulepunkt,  

- kapittel 5.3. Særskilte kriterier for kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis,  

- kapittel 6.4. Kollektiv kompetanseutvikling, siste avsnitt 

- kapittel 6.5. Profesjonelle lærende fellesskap, siste avsnitt 

- kapittel 7.3. Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis 

- del 2 Overordnet plan for tilskuddsordningen i Agder, i avsnitt om sammenhengen mellom 

tilskuddsordningene og overskriften kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende 

praksis. 

Justert overordnet langsiktig plan for tilskuddsordningen vedtas. 

 

Grunnlag for tildeling av tilskudd i 2026: 

• Behovsmelding fra nettverkene til kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og skole. 

• Partnerskapsavtale mellom nettverk og UH 2024-2025 for REKOMP og DEKOMP legges til grunn 

for fordeling av midler mellom nettverk og UH-sektor i 2026. 

• Tilskudd 2026 til kollektiv kompetanseutvikling barnehage fordeles ut fra prorata barnetall i 

barnehage pr. 15.12.2025.  

• Tilskudd 2026 til kollektiv kompetanseutvikling skole tildeles prorata ut fra årsverk lærere pr. 

01.10.2024, jf.linje C7 i skolenes GSI-rapportering.  

• Det tildeles ikke eget tilskudd til kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis. 

 

Prosess for utarbeiding av samarbeidsforumets langsiktige plan: 

I 2026 legges det opp til dialog og prosess for medvirkning i arbeid med samarbeidsforumets 

langsiktige plan og hvordan det skal se ut for Agder: 

• Samarbeidsforum mars 2026: Dialog om hvordan vil samarbeidsforumets langsiktige plan kan se ut 

i Agder.  

• Prinsipper og føringer med grunnlag i vedtatt forskrift om tilskudd til kollektiv 

kompetanseutvikling i barnehage og skole.  

• Oppsummering av prinsipper og føringer som grunnlag for prosess som samarbeidsforumets 

medlemmer tar videre til sitt bakland for drøfting og innspill. 

Prosess fra 10.mars til 15.juni: AU sender ut samarbeidsforumets oppsummering av prinsipper og 

føringer til samarbeidsforumets medlemmer. Samarbeidsforumets medlemmer tar oppsummeringene 
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med til sitt bakland for drøfting og innspill. Frist for medlemmer i samarbeidsforum til å sende inn 

innspill til AU er 15.06.2026 

Samarbeidsforum oktober 2026: Behandling og vedtak samarbeidsforumets langsiktige plan. 

Samarbeidsforumets langsiktige plan iverksettes etter samarbeidsforumets vedtak. 

 

 

 

12/2025: Grunnlag for behovsmelding fra nettverkene til kollektiv kompetanseutvikling i 

barnehage og skole 
Denne saken må sees i sammenheng med forslag til vedtak i sak 11/2025 om overgangsordning fra 

overordnet langsiktig plan for tilskuddsordningen i Agder til samarbeidsforumets langsiktige plan og 

tildeling av tilskudd 2026. 

 

Forskrift om tilskudd til kollektiv kompetanseutvikling I barnehage og grunnskole er fortsatt på høring og 

vil ikke bli vedtatt før desember 2025. I høringsforslaget ligger det signaler om endringer knyttet til 

tildeling av tilskudd, jf. høringsforslaget § 11 vurdering av behov og planlegging av tiltak, § 12 fordeling 

av midler og § 9 samarbeidsforumets langsiktige plan. 

 

AU sitt forslag til vedtak er med formål om å få til en god overgangsordning og å skape forutsigbarhet for 

partene i arbeid med kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og skole.  

 

Forslaget innebærer at vedtatte veiledende sjekkliste for utarbeiding av plan fra nettverkene 

(behovsmelding) videreføres som grunnlag for behovsmeldinger til kollektiv kompetanseutvikling i 

barnehage og skole.  

Vedtatt veiledende sjekkliste justeres ved at beskrivelser som gjelder kompetanseløftet for 

spesialpedagogikk og inkluderende praksis tas ut, se vedlegg 2 Forslag til justering av veiledende 

sjekkliste. 

  

Nettverkene sender ikke inn egen behovsmelding for kompetanseløftet for spesialpedagogikk og 

kompetanseløftet. 

 
Forslag til vedtak: 

Veiledende sjekkliste for utarbeiding av plan for nettverkene (behovsmelding) videreføres som 

grunnlag for behovsmelding kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og skole 2026. 

 

Veiledende sjekkliste for utarbeiding av plan for nettverkene (behovsmelding) justeres ved at 

beskrivelser som gjelder kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis tas ut, se 

vedlegg 2. 

 

Nettverkene sender ikke inn egen behovsmelding for kompetanseløftet for spesialpedagogikk og 

inkluderende praksis. 

 

Prosess for justering av veileder for behovsmelding i tråd med ny forskrift: 

• AU forbereder sak til samarbeidsforum i mars 2026 om justering av veileder for behovsmelding fra 

nettverkene i tråd med ny forskrift.  

• Samarbeidsforum behandler og vedtar justert veileder for behovsmelding fra nettverkene i møtet i 

mars 2026.  

• Veileder behovsmelding til kollektiv kompetanseutvikling iverksettes etter samarbeidsforumets 

vedtak. 
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13/2025: Forslag til årshjul for AU og samarbeidsforum 2026 

Vedlagt følger forslag til årshjul for AU og samarbeidsforum 2026, vedlegg 3. 

 
Forslag til vedtak: 

Årshjul for AU og samarbeidsforum 2026 vedtas 

 

 

Velkommen 

 

Med hilsen 

 

 

Line H. Løvdal 

Leder AU og samarbeidsforum Agder 

 

Vedlegg: 

1. Forslag til justering av overordnet langsiktig plan for tilskuddsordningen i Agder  

2. Veiledende sjekkliste for utarbeiding av plan for nettverkene (behovsmelding)  

3. Forslag til årshjul for samarbeidsforum 2026 

 

 

 


