Erfaringer fra
deltakelse |
Leeringsmiljg —
prosjektet, og
hvordan vi jobber
systematisk med
fokus pa
universelle tiltak

Skaia barnehage,
lveland kommune




lveland kommune

Skaia barnehage

* Eneste barnehage i kommunen

* Tett samarbeid med lveland skole og Tk
helseavdelingen \ a

TELEMARK

* Varierende barnetall, men i snitt rundt 70
barn i barnehagen de siste arene

* Sveert fleksibelt barnehagetilbud

* Erfaring med trykk rundt saker knyttet til
trygt og godt bhg miljg

Iveland kommune;
1386 innbyggere

Mineralkommune

Sma forhold og godt samarbeid

Stort fokus pa oppvekst og tidlig innsats
Sma forhold pa godt og vondt



Generelt litt om hvordan
vi jobberi barnehagen

-som vi tok med oss inni
laeringsmiljgprosjektet




Vi er kanskje litt lite
“tabloide” og
iIgynefallende sett
uizenfra.

MEN

Skaia barnehage jobber
med systematisk fokus pa
~alle barns
utviklingsomrader, og
repeterende god omsorg |
et trygt og forutsigbart
barnehagemiljg



God
kvalitet
skal ikke
vaere
tilfeldig

S

|¢'4\\

"N(f‘-‘




Barnehagen arbeider

systematisk og malrettet i
s sitt pedagogiske arbeid.

L S, e S [ . .
25 SN S Valg av tiltak og pedagogiske
e 2 A tilneerminger er forankret i
malsettinger fra rammeplan
for barnehagen samt

gjeldende kommuneplan.

Arbeidet bygger pa relevant

| i forskning og erfaringsbasert
42 = kunnskap knyttet til barns
ﬁ?éqﬁ Qbi‘} | = utvikling.

INKLUDERING BO OG LEVE ATTRAKTIV
OG FELLESSKAP HELE LIVET ARBEIDSGIVER

Barnehagen benytter ogsa
spesifikk statistikk og
resultater fra lveland
kommune som grunnlag for
analyser, vurderinger og

Universitetet AL
. L[ | Stavanger .
Al UNGDATA Samlet bidrar dette
O kunnskapsgrunnlaget til

o Leeringsmiljgsenteret sikre et helhetlig, faglig
forankret og kvalitetsmessig
godt tilbud til barna.




Hvordan vi jobber
systematisk pa grent niva:

* Spesialpedagog er knyttet tett til planlegging og
organisering pa systemniva.

* Spesialpedagog brukes bade til enkeltvedtak, men ogsa
til observasjon og veiledning for avdelingene.

* Tiltak settesinnien periode-med stgtte fra
spesialpedagog; for 8 vurdere om dette kan lgses innenfor
det allmennpedagogiske.

* Narnye ting settes i gang jobber vi pa forhand med a sikre
at verktgyene er godt kjent og at det lages ngdvendig
materiell til avdelingene.

* Detfolges opp i de strukturene som er satt i barnehagen;
avdelingsmgter, personalmgter,
pedagog/fagarbeidermgter, veiledning med
spesialpedagog, samarbeid med PPT,
internkontrollsamtaler i barnehagen.

* Maleter at det skalinnarbeides i avdelingenes rutiner

KOMPETANSELGFTET

ROBUSTE MILJZER | BARNEHAGE OG SKOLER
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FOR - NOEN FOLGE OPP
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LEK MED LYD

* Prosjekt tilimplementering.

« Arshjul med tiltak for hver maned, og
tilpasset inn mot alder

» Systematisk jobbing med tidlig sprak
utvikling og fokus pa blant annet a trene
opp auditiv sans.

e Babblarna

» Lytting som rgd trad. Evnen til 8 lytte i et
lekpreget fokus. (lydlotto, lydleker)

* Farleserkompetanse: stavelser, rim, lytte ut
lyder

* Logoped vurderinger. Jobbe indirekte i bhg,
"grasone" barn.




Ikke
forhandlingsbare

behov




Tiltaksplan

Tidlig innsats - ferstegangstiltak | barnehagens i lveland

Mawvni/Fedselzdato: Dato for samarbeidsmgte miforeldra:

Tiltaksplanen gjelder sa lenga det er behaov.
Evalusras i farste omgang etter 6-8 uker.

Foreldrene

Har dere som foreldre en bekymnng/uro?
Ser dara noe hjemme? Hva tenker dere om det dere sar?

Observasjon/kartlegging

Skriv ned obssrvasjoner fra avdeling: kommunikasjon, deltakelss, sosialt samspill,
forstaelse for rutiner og overganger, felelsesregulenng, lek mm.

Skiv ned dersom det er utfgrt kartisggingar, eks: TRAS, Alls mad.

Tiltak pa systemniva

Fast struktur, rutiner og ovarganger
Barnehagen har an plan for uka (som er fast hver uke) og en viswvall dagsplan som gir
oversikt over harnehagedagsen.

= Samiing: barna har fast plass, fast start og avsiutning, 23 giennom dagstavia.
= Maitid: barna har fast plass, ovargangen til og fra maltid er lik hver dag.

* Garderobe: fa barn i garderoban, god tid og kort ned vantetiden.

= Owerganger: rolige og tydelige, barna vet hva som skal skje na og etterpa.

= [ gk del i mindre grupper, sikre gode lys/dydforhold og ta bort wisuell stey.

Skrivned om dere har utfigrt tiltakene og hvordan dere opplever at barmet responderer
pa det.

Tiltaksplan

Tidlig innsats — fgrstegangstiltak i
barnehagene i lveland

Systematisk innsats fra tidlig alder,
med involvering av foreldre.

Kan fgre til en henvisning, men kan
ogsa bare veere tiltak som settes inn
i en periode pa avdelingsniva

- Drgfting med spes.ped,
pedagoger og styrer

- Samarbeid med foreldre
- Systemniva og individniva

- Evaluering skjema




Leeringsmiljgprosjektet
Oppstart varen 2024

Mer skepsis enn entusiasme

=) Jobbe med a snu
tankegang og innfallsvinkel

Viharjo
jobbet sa
mye med
trygt og
godt bhg
milja....

Endaenny
satsning...

o e l Utdannings-
llm\msn:f"f;:nnngev — dlrektorctet

Pulje8

Laeringsmilja-
prosjektet

_|.




Et hierarki for arbeidet

Handtere
mistrivsel
og krenkelser

\ Forebygge mistrivsel og /
) krenkelser /,/

.\ /'/’

Fremme trygge og gode
barnehagemiljo

Vi hadde jobbet mye med
bade rutiner og praksis for
handtere og forebygge.

@nsket gjennom prosjektet & i stgrre grad ha
fokus pa & fremme. (Grgnt niva)

HVA ER TRYGT OG GODT
BARNEHAGEMIL)@?

" Et trygt og godt
barnehagemiljg handler om
mer enn frihet fra krenkelser,

" Et slikt miljg skal
ogsd fremme helse,
trivselen, leken og
laeringen til barna.

(UDIRs kompetansepakke)

T -

ez,

[T
b
)
“
Kv'

W




Vi tok eierskap, og gnsket a bruke
laeringsmiljgprosjektet til:

KOMPETANSELGFTET

ROBUSTE MILJZER | BARNEHAGE OG SKOLER

NO@DVENDIG
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« A styrke det vi allerede jobber med
i barnehagen pa grgnt niva

« Afa utvidet kunnskap og fornyet
fokus pa alle aspekter i forhold til
trygt og godt barnehagemiljo



Arbeidsgruppa i barnehagen/veiledning

* Vitok eierskap og hadde forventninger og
spilte inn det som var viktig for oss | veiledning,
fagsamlinger og mellomarbeid

* Arbeidsgruppa var sammensatt av bade
fagarbeider, pedagog og ledelse

* PPT var noe med, bade som stgtte og
* Faste mgter

* Brukte fagdagene og nettressurser godt, mye
mot hele personalgruppa.

* Utviklet “veggen” som synliggjorde fasene og
hva vi valgte & ha fokus pa.

* Fantastisk dyktige veiledere
 God stgtte fra Statsforvalter

* Tar for seg utrolig mange aspekter for a jobbe
bevisst med trygt og godt bhg miljg




Rad trad og alltid i fokus gjennom
fagsamlinger og fagdager:
FELLESSKAPELSE I BHG OG SKOLE
= FRA INDIVID TIL FELLESKAP
= R HZRE TIL
= VARE BETYDNINGSFULL

" MEDVIKRKE OG BIDRA

= BADE FOR BARN OG VOKSNE




Suksessfaktor for oss i skaid i jobben
med a utvikle trygt og godt bhg miljg,
(samt alt annet utviklingsarbeid og
systematisk arbeid)

Mestringstro; hvis vi har Kultur; sterk kultur pa en Allergde |nnarbe|dgde
e g verdier og pedagogisk
lykkes tidligere positiv mate
grunnsyn

Arbeidsmiljg Avklarte roller og ansvar SR e ATEE

opp

Se deti sammenheng
med det vi allerede

Oppfelging og avsatt tid jobber med i barnehagen




Utfordringer:

FRAVAR



Vi hadde flere
omrader vi jobbet
med, men hadde
seerlig anske om a
bruke leeringsmiljg
prosjektet til 3
jobbe videre
med/styrke :

Verdigrunnlaget vart

Revidere rutiner/planer

CLASS/samspillskompetanse




Verdigrunnlag/verdier




| lys av;

* Ny kunnskap
* Ny forskning
* Nye ansatte

» Fornyet fokus pa trygt og godt barnehagemilja

* Viktig og fint 8 starte med & jobbe med verdier.

* Godt grunnlag for & jobbe videre med holdninger, syn
pa hva som er krenkelse osv.

Tilharighet,
nestekjarlighet

Tilharighet, raushet,
samarbeid

Tilhgrighet, inkludering

Felleskap, raushet

Barna

Arbei iliget

Forutsigharhet, lek,
balanse

Tilharighet,
forutsigbarhet, ta vare

Verdier

TRYGG pa hverandre
Forutsigharhet, Raushet,
relasjon kommunikasjon,
struktur/rutiner
Mestring, omsorg Vil hverandre vel,
relasjon
Tilstedeveerende Vil hverandre vel,
voksne, stabilitet tilhgrighet
Lek, livsmestrin, Mestring, vil hverandre .
£ vel s Menneskelige Kunnskap
ferdigheter
Barna Arbei iljget
Latter, trygghet, lek Smil og latter,
anerkjennelse
GLEDE Humor, lek Humor, relasjon

Vennskap, mestre

Anerkjennelse/bli sett,

fallae nnnleuslaar

Tiltak

Metode

Teon

Kultur/Verdier




Prosessen like viktig som resultatet.

VI GLEDE TRYGG
-| et robust miljg

* Vi fikk stgtte og tips fra
veilederne til prosessene rundt
verdigrunnlaget.

* Veilederne knyttet verdi
arbeidet opp mot
fagsamlingene og teori og
forskning

e Arbeidet med verdier ble brukt
som mellomarbeid.



Revidere planer og rutiner




KOMPETANSELGFTET

Et hierarki for arbeidet
ROBUSTE MILJ@ER | BARNEHAGE OG SKOLER

Med fokus pa Fremme, =

og krenkelser
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'«0" Fremme trygge og gode
barnehagemiljg
» BRAFOR ALLE FOREBYGGE

* Fremme og Forebygge er det vi skal
gjore pa ﬁ nivé

* Handtere er gult/radt niva
FIRE DELPLIKTER

* -OG Delpliktene;

* Folge med; mer systematikk

* Melde fra: tydelige rutiner

* Undersgke; krav til dokumentasjon

e Setteinn tiltak; egnede og konkrete FOLGE MED MELDE | FRA UNDERS@KE SETTE INN TILTAK



Mer systematikk;

Vi fikk statte til revidering og
arbeid med rutiner;

* Rutiner for tilvenning
* Rutiner for overganger

* Observasjon (fglge med), inn i
arshjul

e Generelt; sikre at det ikke blir
tilfeldig

+ARSI<ALEN DER 2026/2027

Trygt og godt

Fagomrade

Stine Sofie

Hovedmal

Planleggingsdager,

barnehagemilje barnehage- . fridager,
¢ y Lek med lyd ¢ -Ut pa eventyr. o
markeringer
pakke
-Felles
skapende
aktiviteter.
-Matglede
September Fagomrade: Meg og min Felles samling Uke 38
Kartlegging av . familie. Kvarts Brannvernuke.
lekerelasi Neermiljo og
exerelasjoner samfunn. 1-3ar: Vi blir kjent

Kartlegge sérbare
barn. Melde inn il
styrer

Relasjonssirkelen.

Kommunikasjon,
sprak og tekst.

Lek med lyd
Beryll/Granitt:

med hverandre og
med avdeling
Familiehus,

,,,,,,,,,,,

3-6ar: Vi blir kjent
med hverandre og
med avdeling.




CLASS/samspillskvalitet




Samspillskvalitet/CLASS

Etter Pianta og Hamre 2009 Forskningsbasert

observasjonsverktgy som maler
kvaliteten pa samspillet mellom
voksne og barn

Emosjonell stgtte Organisering og struktur * Fokus pé intera ijOneI’
Positivt klima Veiledning og Utvikling av tenkning og
reguleringsstgtte forstaelse ° Kva litetSkjen netegn
Negativt klima Produktivitet Kvalitet pa
tilbakemeldinger
Ansattes sensitivitet Tilrettelegging for leering  Sprakstgtte
og utvikling M é B

Ta barnets perspektiv

» Styrke kvaliteten i samspillet

* Profesjonell bevissthet rundt
relasjoner, stgtte og leeringsmilj@

* Refleksjon over egen praksis



Noe av det vi har tatt med oss videre:

Hva er betydningen av «God
start»:

«God start» = god ledelse av barnegruppa
i en spesiell periode

Dersom et barn er uregulert. Hvilken
rekkefglge bgr man mgte barnet? 1. «God start» er viktig for alle barn —

seerskilt viktig for barn med en sdrbarhet
2. Forebygger mobbeatferd
3. Fremmer inkludering og fellesskap

4. Felles begrepsbruk for ansatte i
barnehage og skole

| b
¢ a
.

Regulere Relatere Hva kan vaere tiltak mot atferd som [
utfordrer? R
: =17
(Perry, 2020b) Hint: = Autoritative voksne % =
= Forsterke inkludering 7, )} JZD ~
= Trening i sosial kompetanse Q\:_\;?‘-.}
= Kvalitet i interaksjoner B
= Banking time

Vektlegging pé stressmestring bade
hos barh og ansatte

L]
(Johannessen og Bakken, 2020) ot = Skape en felles forstdelse
?IntlgrsuBjeiti\.fitetsS

= Forstd atferd i lys av. moderne
hjerneforskningsteori

= Bygging av kapasitet
= Tidlig innsats

S. 39 Roland (2025) A




Ledelsesansvar: Hele veien sikre R&D TRAD:

-Ogsa over i skolen; Overgangspedagog

KOMPETANSELGFTET
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