
Erfaringer fra 
deltakelse i 
Læringsmiljø –
prosjektet, og 
hvordan vi jobber  
systematisk med 
fokus på 
universelle tiltak
Skaiå barnehage, 
Iveland kommune



Skaiå barnehage
• Eneste barnehage i kommunen
• Tett samarbeid med Iveland skole og 

helseavdelingen
• Varierende barnetall, men i snitt rundt 70 

barn i barnehagen de siste årene
• Svært fleksibelt barnehagetilbud
• Erfaring med trykk rundt saker knyttet til 

trygt og godt bhg miljø

Iveland kommune;
1386 innbyggere
Mineralkommune
Små forhold og godt samarbeid
Stort fokus på oppvekst og tidlig innsats
Små forhold på godt og vondt



Generelt litt om hvordan 
vi jobber i barnehagen 
-som vi tok med oss inn i 
læringsmiljøprosjektet



Vi er kanskje litt lite 
“tabloide” og
iøynefallende sett 
utenfra.

MEN

Skaiå barnehage jobber 
med systematisk fokus på
alle barns 
utviklingsområder, og
repeterende god omsorg I 
et trygt og forutsigbart
barnehagemiljø



•God 
kvalitet 
skal ikke 
være 
tilfeldig



Barnehagen arbeider
systematisk og målrettet i
sitt pedagogiske arbeid.

Valg av tiltak og pedagogiske
tilnærminger er forankret i
målsettinger fra rammeplan
for barnehagen samt
gjeldende kommuneplan.

Arbeidet bygger på relevant 
forskning og erfaringsbasert
kunnskap knyttet til barns 
utvikling. 

Barnehagen benytter også
spesifikk statistikk og
resultater fra Iveland 
kommune som grunnlag for 
analyser, vurderinger og
prioriteringer.

Samlet bidrar dette
kunnskapsgrunnlaget til å 
sikre et helhetlig, faglig
forankret og kvalitetsmessig
godt tilbud til barna.



Hvordan vi jobber 
systematisk på grønt nivå:

• Spesialpedagog er knyttet tett til planlegging og 
organisering på systemnivå.

• Spesialpedagog brukes både til enkeltvedtak, men også 
til observasjon og veiledning for avdelingene.

• Tiltak settes inn i en periode-med støtte fra 
spesialpedagog; for å vurdere om dette kan løses innenfor 
det allmennpedagogiske.

• Når nye ting settes i gang jobber vi på forhånd med å sikre 
at verktøyene er godt kjent og at det lages nødvendig 
materiell til avdelingene.

• Det følges opp i de strukturene som er satt i barnehagen; 
avdelingsmøter, personalmøter, 
pedagog/fagarbeidermøter, veiledning med 
spesialpedagog, samarbeid med PPT, 
internkontrollsamtaler i barnehagen.

• Målet er at det skal innarbeides i avdelingenes rutiner 



LEK MED LYD
• Prosjekt til implementering. 
• Årshjul med tiltak for hver måned, og 

tilpasset inn mot alder
• Systematisk jobbing med tidlig språk 

utvikling og fokus på blant annet å trene 
opp auditiv sans. 

• Babblarna
• Lytting som rød tråd. Evnen til å lytte i et 

lekpreget fokus. (lydlotto, lydleker)
• Førleserkompetanse: stavelser, rim, lytte ut 

lyder
• Logoped vurderinger. Jobbe indirekte i bhg, 

"gråsone" barn.



Ikke 
forhandlingsbare

behov



Tiltaksplan

Tidlig innsats – førstegangstiltak i 
barnehagene i Iveland

Systematisk innsats fra tidlig alder, 
med involvering av foreldre.
Kan føre til en henvisning, men kan 
også bare være tiltak som settes inn 
i en periode på avdelingsnivå

- Drøfting med spes.ped, 
pedagoger og styrer

- Samarbeid med foreldre

- Systemnivå og individnivå

- Evaluering skjema



Læringsmiljøprosjektet
Oppstart våren 2024

Enda en ny 
satsning…

Vi har jo 
jobbet så 
mye med 
trygt og 

godt bhg 
miljø…. 



Vi hadde jobbet mye med 
både rutiner og praksis for 
håndtere og forebygge.

Ønsket gjennom prosjektet å i større grad ha 
fokus på å fremme. (Grønt nivå)



Vi tok eierskap, og ønsket å bruke 
læringsmiljøprosjektet til:

• Å styrke det vi allerede jobber med 
i barnehagen på grønt nivå

• Å få utvidet kunnskap og fornyet 
fokus på alle aspekter i forhold til 
trygt og godt barnehagemiljø



Arbeidsgruppa i barnehagen/veiledning



Rød tråd og alltid i fokus gjennom 
fagsamlinger og fagdager:



Suksessfaktor for oss i skaiå i jobben 
med å utvikle trygt og godt bhg miljø, 
(samt alt annet utviklingsarbeid og 
systematisk arbeid)

Mestringstro; hvis vi har 
lykkes tidligere

Kultur; sterk kultur på en 
positiv måte

Allerede innarbeidede 
verdier og pedagogisk 

grunnsyn

Arbeidsmiljø Avklarte roller og ansvar Strukturer på plass/følge 
opp

Oppfølging og avsatt tid

Se det i sammenheng 
med det vi allerede 

jobber med i barnehagen



Utfordringer:

           FRAVÆR



Vi hadde flere 
områder vi jobbet 
med, men hadde 

særlig ønske om å 
bruke læringsmiljø 

prosjektet til å 
jobbe videre 
med/styrke :

Verdigrunnlaget  vårt

Revidere rutiner/planer 

CLASS/samspillskompetanse



Verdigrunnlag/verdier



I lys av;
• Ny kunnskap

• Ny forskning

• Nye ansatte

• Fornyet fokus på trygt og godt barnehagemiljø

• Viktig og fint å starte med å jobbe med verdier.

• Godt grunnlag for å jobbe videre med holdninger, syn 
på hva som er krenkelse osv.



Prosessen like viktig som resultatet.

• Vi fikk støtte og tips fra 
veilederne til prosessene rundt 
verdigrunnlaget.

• Veilederne knyttet verdi 
arbeidet opp mot 
fagsamlingene og teori og 
forskning

• Arbeidet med verdier ble  brukt 
som mellomarbeid.

VI  GLEDE  TRYGG
-I et robust miljø



Revidere planer og rutiner



Med fokus på Fremme, 
Forebygge og Håndtere

• Fremme og Forebygge er det vi skal 
gjøre på grønt nivå

• Håndtere er gult/rødt nivå

• -OG Delpliktene;

• Følge med; mer systematikk

• Melde  fra: tydelige rutiner

• Undersøke; krav til dokumentasjon

• Sette inn tiltak; egnede og konkrete



Mer systematikk;

Vi fikk støtte til revidering og 
arbeid med rutiner; 

• Rutiner for tilvenning
• Rutiner for overganger
• Observasjon (følge med), inn i 

årshjul

• Generelt; sikre at det ikke blir 
tilfeldig



CLASS/samspillskvalitet



Samspillskvalitet/CLASS

• Forskningsbasert 
observasjonsverktøy som måler
kvaliteten på samspillet mellom
voksne og barn

• Fokus på interaksjoner

• Kvalitetskjennetegn

Mål:

• Styrke kvaliteten i samspillet

• Profesjonell bevissthet rundt
relasjoner, støtte og læringsmiljø

• Refleksjon over egen praksis



Noe av det vi har tatt med oss videre:



Ledelsesansvar: Hele veien sikre RØD TRÅD: 

-Også over i skolen; Overgangspedagog



Takk for 
oss ☺
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