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Endring i intregreringsloven og forskrift fra 1.januar 2026

Nytt vilkår for RP intro:  Personer i målgruppen for Rett og plikt introduksjonsprogram som er i 

arbeid eller har tilbud om arbeid (minst 30 timer i uken) får ikke rett og plikt til 

introduksjonsprogram. 

Får likevel Rett og plikt til introduksjonsprogram om arbeidsforholdet opphører 

Endring i sluttmål medfører endring maksimal varighet på introduksjonsprogram

Opphevelse av en del av de midlertidige reglene (kap. 6a )

Overgang fra kollektiv beskyttelse til ny tillatelse

Permisjon og fraværsregler – presisering i virkedager 



Nytt vilkår for Rett og plikt til introduksjonsprogram

Integreringsloven § 8 fjerde ledd:

Første ledd gjelder ikke innvandrere som er i arbeid eller har tilbud om arbeid, når stillingen utgjør 

minst 30 timer i uken. Første ledd gjelder likevel dersom arbeidsforholdet opphører eller arbeidstilbudet 

bortfaller innen fristen satt i første ledd tredje punktum.



Nytt vedtak om bortfall av rett og plikt på ordningen 
introduksjonsprogram

Kan kun registreres dersom det IKKE foreligger et vedtak om deltakelse fra før
Mulig å registrere vedtak om deltakelse ETTER vedtak om bortfall av rett og plikt arbeid



Registrert vedtak om bortfall av rett og plikt på grunn av arbeid 
– ordningen introduksjonsprogram avsluttes



Rapport i NIR for å holde oversikt over personer i kommunen 
som har fått bortfall av rett og plikt på grunn av arbeid 



Endring i sluttmål og maksimal varighet

Fra 1. januar 2026

Integreringsloven § 13. Introduksjonsprogram for deltagere med utdanning på 
videregående nivå eller høyere

Introduksjonsprogrammet for deltagere med utdanning på videregående nivå eller høyere 
skal kvalifisere for arbeid eller forberede for utdanning over videregående nivå eller 
yrkesfaglig rekvalifisering etter opplæringslova § 18-4. Programmet for deltagere over 55 år 
skal kvalifisere for arbeid.

Kommunen skal sette et sluttmål for den enkeltes deltagelse i introduksjonsprogrammet.

Introduksjonsprogrammet skal være helårig og på fulltid og vare i inntil tolv måneder. 
Programmet kan ikke forlenges.



Endring i sluttmål og maksimal varighet

Fra 1. januar 2026

Integreringsloven § 14.Introduksjonsprogram for deltagere som ikke har utdanning på 
videregående nivå eller høyere

Introduksjonsprogrammet for deltagere som ikke har utdanning på videregående nivå eller høyere, skal 
gi formell opplæring på videregående nivå eller kvalifisere for arbeid. Programmet for deltagere over 
55 år skal kvalifisere for arbeid. Programmet skal være helårig og på fulltid.

Kommunen skal sette et sluttmål for den enkeltes deltagelse i introduksjonsprogrammet.

Sluttmålet for deltagere under 25 år som ikke har utdanning på videregående nivå eller høyere, skal 
være fullført videregående opplæring. Deltagere under 25 år som ikke ønsker eller ikke vil kunne 
fullføre videregående opplæring i programtiden, skal ha deler av videregående opplæring som sluttmål 
eller delta i programmer som skal kvalifisere for arbeid.

Programmet for deltagere som har som sluttmål å fullføre deler av videregående opplæring, skal vare i 
inntil tre år og kan forlenges med inntil ett år. Programmet for deltagere som har som sluttmål å 
fullføre videregående opplæring, skal vare i inntil fire år og kan forlenges med inntil ett år. 
Programmene etter første og andre punktum skal forlenges hvis det kan bidra til at deltageren oppnår 
sluttmålet sitt.

Programmet for deltagere som har som sluttmål å fullføre fag- og yrkesopplæring, kan vare i inntil fem 
år og kan ikke forlenges.

Programmer som skal kvalifisere for arbeid, skal vare i inntil to år og kan ikke forlenges.
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Oversikt over nye sluttmål  og endring i maksimal varighet 
Kommunen må registrere sluttmål for introduksjonsprogrammet i NIR. Fristen for gjennomføring vil være ulik, avhengig 
av hvilket sluttmål kommunen registrerer. Sluttmål settes blant annet på bakgrunn av deltakerens utdanningsbakgrunn. 
Her er en oversikt over hvilke sluttmål kommunen kan velge mellom i NIR, med tilhørende varighet  - 
gjennomføringsfrist og mulighet for utvidelse. 

Utdanning fra før Sluttmål for programmet Gjennomføringsfrist Mulig 
utvidelse

Har utdanning på  
videregående nivå eller 
høyere

Høyere utdanning
Sluttmålet gir en frist på 12 måneder fra startdato i første vedtak om 
program 

. 

Arbeid 
Sluttmålet gir en frist på 12 måneder fra startdato i første vedtak om 
program

- 

Yrkesfaglig rekvalifisering
Sluttmålet gir en frist på 12 måneder fra startdato i første vedtak om 
program 

- 

Har ikke utdanning på 
videregående nivå 

Arbeid
Sluttmålet gir en frist på 24 måneder fra startdato i første vedtak om 
program

-

Fullføre videregående opplæring 
(gyldig fra 1.1.2025 men først mulig å 
registrere etter 1.1.2026 i NIR)

Sluttmålet gir en frist på 48 måneder fra startdato i første vedtak om 
program

12 mnd.

Fullføre deler av videregående 
opplæring 
(gyldig fra 1.1.2025 men først mulig å 
registrere etter 1.1.2026 i NIR)

Sluttmålet gir en frist på 36 måneder fra startdato i første vedtak om 
program

12 mnd.

Fullføre fag og yrkesopplæring
(gyldig fra 1.1.2025 men først mulig å 
registrere etter 1.1.2026 i NIR)

Sluttmålet gir en frist på 60 måneder fra startdato i første vedtak om 
program

_



Utvikling

Fra 1. januar 2026

Oversikten over de ulike sluttmål i NIR ved menyvalg på ordningen 
«Introduksjonsprogram» 



Sluttmål og varighet (gjennomføringsfrist) i program er 
koblet sammen i NIR

Særskilte overgangsregler for varighet – jfr. punkt 2.1.1.2 i veileder til integreringsloven på imdi.no

For deltakere med utdanning på videregående nivå eller høyere er varigheten endret til inntil 12 mnd for 

de som får tilbud om oppstart (oppstartsdato i vedtaket om deltakelse i introduksjonsprogram) etter 1. 

januar 2026. I NIR må kommunen registrere nye sluttmål som vises fra (01.01.2026) 

For deltakere som ikke har utdanning på videregående nivå fra før så er de nye reglene for varighet 

todelt:

- formell opplæring på videregående nivå på fulltid eller deltid har fått ny varighet for personer som har 

startet opp i introduksjonsprogram etter 1.januar 2025

- introduksjonsprogram som skal kvalifisere for arbeid så er varigheten inntil 24 måneder for deltakere 

som får oppstart i program etter 1.januar 2026

I NIR må kommunen registrere nye sluttmål som vises fra (01.01.2026) evt. fra (01.01.2025)

https://www.imdi.no/regelverk/integreringsloven/veileder-til-integreringsloven/kapittel-2.-om-integreringsloven#6066


Ny rapport i NIR for å få oversikt over mangler i registrering 
av sluttmål og varighet på personer med vedtak om 
introduksjonsprogram 



Mulighet for 3 valg i rapport i NIR for å få oversikt
og kunne gjøre etterregistrering av sluttmål eller evt. endringer



Opphevelse av en del midlertidige regler  (kap 6a)

Det meste av særregler om intro for personer med kollektiv beskyttelse oppheves

Andre midlertidige regler består

Unntak fra rett og plikt til opplæring i samfunnskunnskap 

Unntak fra plikt til opplæring i norsk. Mindre omfang av opplæring i norsk

Fra 1. januar 2026



• Personer med kollektiv beskyttelse med første oppholdstillatelse ETTER 01.01.2026 og 

bosatt etter avtale blir beregnet med Rett og plikt til introduksjonsprogram 

• Personer som allerede har rett til introduksjonsprogram (FØR 01.01.2026) og som er i 

program får fortsette på Rett til introduksjonsprogram til de har sluttført.

Rett til norsk opprettholdes 

Fra 1. januar 2026

Opphevelse av en del midlertidige regler



Fra 1. januar 2026

I NIR vil kategorivisning på personer med oppholdsvedtak om 
kollektiv beskyttelse etter 01.01.2026 og bosatt etter avtale se 
slik ut



Overgang fra kollektiv beskyttelse til ny tillatelse

Fra 1. januar 2026

Integreringsforskriften § 43h. Rettigheter og plikter for deltagere som har hatt midlertidig 
kollektiv beskyttelse ved overgang til andre oppholdstillatelser

Deltagere som har hatt oppholdstillatelse etter utlendingsloven § 34 og som har fått vedtak om 
introduksjonsprogram eller opplæring i norsk etter de midlertidige reglene i integreringsloven kapittel 
6A, får ikke nye rettigheter eller plikter etter integreringsloven ved overgang til en annen 
oppholdstillatelse som nevnt i loven §§ 27 eller 28.

Deltagere som nevnt i første ledd har rett til å fullføre påbegynt introduksjonsprogram etter 
integreringsloven § 37 c eller eventuell gjenstående norskopplæring etter integreringsloven § 37d eller 
forskriften § 43g.



Rett til norsk blir fortsatt gjeldende dersom person har vedtak om rett til norsk selv om 

person går over til ny oppholdstillatelse eller får permanent opphold.

Rett til introduksjonsprogram vises på gjeldende personer FØR 01.01.2026 dersom 

person har vedtak om deltakelse selv om person går over til ny oppholdstillatelse etter 

01.01.2026

Fra 1. januar 2026

Overgang fra kollektiv beskyttelse til ny tillatelse



Uten ikrafttredelse p.t. 

Fra 55 til 60 i målgruppe for RP-gruppe intro

Over 60 i kan-gruppe intro

Uten ikrafttredelse



Noen presiseringer i integreringsforskriften som får betydning 
for gjennomføringsfrist på ordningen introduksjonsprogram 

• § 10.Betydningen av fravær for introduksjonsprogrammets varighet
 Fravær fra deltagelse i introduksjonsprogram etter reglene i denne forskriften kommer i tillegg til 
introduksjonsprogrammets varighet dersom fravær, fri og permisjon til sammen er over ti virkedager, 
jf. § 19.

• § 19.Betydningen av fri og permisjon for introduksjonsprogrammets varighet
Fri og permisjon fra deltagelse i introduksjonsprogram etter reglene i denne forskriften kommer i 
tillegg til introduksjonsprogrammets varighet dersom fravær, fri og permisjon til sammen er over ti 
virkedager, jf. § 10. Fridager etter § 17 annet ledd og ferie etter § 18 kommer ikke i tillegg til 
programmets varighet.

Tillegg i programtid  for gyldig fravær, fri og permisjoner skal gjelde  for virkedager (mandag til 
og med fredag) med unntak av helligdager
Automatisk beregning av gjennomføringsfrist i NIR på personer i introduksjonsprogram og 
opplæring i norsk og samfunnskunnskap som følge av denne presiseringen

https://lovdata.no/forskrift/2020-12-15-2912/%C2%A719
https://lovdata.no/forskrift/2020-12-15-2912/%C2%A719
https://lovdata.no/forskrift/2020-12-15-2912/%C2%A710
https://lovdata.no/forskrift/2020-12-15-2912/%C2%A710
https://lovdata.no/forskrift/2020-12-15-2912/%C2%A717
https://lovdata.no/forskrift/2020-12-15-2912/%C2%A717
https://lovdata.no/forskrift/2020-12-15-2912/%C2%A718
https://lovdata.no/forskrift/2020-12-15-2912/%C2%A718


Presiseringer av fravær, fri, permisjoner

• På ordningen introduksjonsprogram så er det registreringer av fravær og permisjoner som 
tilsammen blir over 10 dager som forlenger gjennomføringsfristen.  Dvs at når antall 
fraværsdager og permisjonsdager som tilsammen er 11 virkedager eller mer så blir 
gjennomføringsfristen på introduksjonsprogram automatisk i NIR forlenget  med alle 
virkedagene for registrerte fravær og permisjoner

• På ordningene norsk og samfunnskunnskap så er det kun virkedager på permisjonsvedtak 
som forlenger gjennomføringsfristen for norsk og evt. samfunnskunnskap
 – IKKE registrerte fraværsdager  
Permisjoner fra norsk og samfunnskunnskap medfører forlengelse fra første virkedag



Mer informasjon og veiledning er blitt lagt ut på imdi.no

Under menypunktet Regelverk på imdi.no
Veileder til integreringsloven | IMDi  -juridisk veileder

Under menypunkt Innloggede tjenester eller Digitale tjenester 
på imdi.no:

Brukerveiledninger NIR | IMDi

https://www.imdi.no/regelverk/integreringsloven/veileder-til-integreringsloven/
https://www.imdi.no/innloggede-tjenester/nasjonalt-introduksjonsregister-nir/brukerveiledninger-nir/


Brukerveiledning NIR – integreringsloven  - nye opplæringssider
Brukerveiledninger NIR | IMDi

  

https://www.imdi.no/innloggede-tjenester/nasjonalt-introduksjonsregister-nir/brukerveiledninger-nir/


Viktigheten av å registrere jevnlig i NIR 

• NIR er et nasjonalt personregister på integreringsfeltet  som er hjemlet i integreringsloven med forskrift

• Formål: dokumentere enkeltpersoners deltakelse i ordningene for  asylnorsk, norskopplæring/samfunnskunnskap 

og introduksjonsprogram 

Hvem har ansvar for hva? 

• IMDi:  ansvar for å sørge for at alle personer omfattet integreringslovens ordninger fremkommer i registeret 

med korrekte personopplysninger og at det er tilgjengelig for kommuner å kunne registrere på personer 

tilhørende kommunen de har adresse i.

• Kommunene: ansvar for å registrere vedtak og deltakelse, tiltak og fravær permisjoner i ordningene ( opplæring 

for asylsøkere, opplæring i norsk og samfunnskunnskap, introduksjonsprogram) på personene. Det er lovpålagt at 

kommuner skal kontinuerlig registrere i NIR.   



Hva brukes opplysninger i NIR til

Forskning , analyse og politikkutvikling på integreringsfeltet

IMDis publisering av statistikk og indikatorer for integrering

SSB sin publisering av statistikk. Data fra NIR blir blant annet koblet med data om deltakelse i 

utdanning og arbeid 1-5 år etter avsluttet introduksjonsprogram

Utbetaling av tilskudd til norskopplæring til kommuner 

Anmodning om bosetting av flyktninger

Styringsinformasjon til kommuneledelsen

Statlig tilsyn med integreringsloven
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