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Felles årlig møte for beredskapsutvalgene i reindriften 16.-17.06.2025 

Agenda 
 

Dag 1: 

 
1. Velkommen v/Widar Skogan, Landbruksdirektoratet 

2. Kort om beitekrisen og beiteforholdene vinteren og våren 2025 i de ulike reinbeiteområdene v/Nils 

Ante Triumf, Kurt Sara, Jan Gunnar Brattli, Christian Brun Jenssen og Simon Gran Stensrud, 

Statsforvalteren 

3. Økonomisk oversikt og prognose for beitekrisen 2025 v/Karianne Opgård, Landbruksdirektoratet 

4. Endringer i beredskapssystemet v/Asbjørn Kulseng, Landbruksdirektoratet 

5. App for registrering av data i felt v/Hege Fjellstad, Landbruksdirektoratet 

6. Gruppearbeid og presentasjon av gruppearbeid – beredskapsutvalgenes evaluering av beitekrisen 2025, 

med spørsmål og erfaringsutveksling i plenum (hvert utvalg utgjør en gruppe). 

7. HMS-tjenesten i reindriften v/Anna Sokki Bongo, Norsk landbruksrådgivning (NLR) 

8. Munn- og klauvsjuke v/Torill Mørk, Veterinærinstituttet/Reinhelsetjenesten 

 

Dag 2: 

 
9. Salg, logistikk og levering av reinfôr v/Håvard Pedersen, Felleskjøpet 

10. Gruppearbeid og presentasjon av gruppearbeid – beredskapsutvalgets oppgaver, rolle og mandat med 

spørsmål og erfaringsutveksling i plenum (hvert utvalg utgjør en gruppe)  

11. Avslutning v/Hans Roar Christiansen, Landbruksdirektoratet 
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1. Velkommen v/Widar Skogan, Ldir 

Beitekriser finansieres over reindriftsavtalen og innenfor reindriftsavtalens ramme, og har dermed konsekvenser 

for andre ordninger på avtalen. Viktig for alle parter å holde seg innenfor gjeldende regelverk og bestemmelser. 

Viktig også å fastslå sluttdato for beitekrisen i det enkelte distrikt/siida. Ønsket alle en god samling med givende 

diskusjoner, og oppfordret alle til å delta aktivt.   

2. Kort om beitekrisen og beiteforholdene i de ulike reinbeiteområdene  

1.1 Øst-Finnmark v/Nils Ante Triumf, SFTF 

Første innmelding om krise kom allerede i oktober (ikke erklært krise). Den neste kom 19. januar (erklært krise). 

Fra dette tidspunktet og fremover er det erklært krise i 38 siidaer totalt (ni av ti distrikter, 152 av 166 siidaandeler 

og om lag 65 000 av om lag 72 000 rein). Beredskapsutvalget har gjennomført tolv befaringer og avholdt 22 

møter hittil. Utvalget skal ha et møte til for å fastsette sluttdato for krisen i distrikter/siidaer der dette ikke er 

gjort enda. Statsforvalteren har behandlet 148 tilskuddssøknader. Krisen startet 19. januar og sluttet rundt 20. 

mai (varighet om lag 122 dager). 

1.2 Vest-Finnmark v/Kurt Sara, SFTF 

Viste film som eksempel på hvordan distriktene/siidaene selv kan dokumentere at de har beitekrise. Filmen viste 

at det var et tykt islag ned mot bakken og harde snø- og islag i snøen over der igjen. Slik var forholdene i stort 

sett hele Vest-Finnmark gjennom vinteren og våren. Det er erklært beitekrise i 44 siidaer totalt (26 av 28 

distrikter, 205 av 209 siidaandeler og om lag 77 000 av om lag 78 000 rein). Beredskapsutvalget har gjennomført 

fire befaringer fordelt over flere dager, hvor de kjørte gjennom hele østre, midtre og vestre sone og tok 

stikkprøver underveis. Utover dette har de lagt distriktenes egen dokumentasjon, værdata og samtaler til grunn 

for vurderingene. Videre har utvalget gjennomført 17 møter (teams, telefon og e-post), og de skal ha et møte til 

for å fastsette sluttdato for beitekrisen i det enkelte distrikt/siida. Statsforvalteren har behandlet 152 

tilskuddssøknader. Krisen startet 16. januar og sluttet rundt 25. mai (varighet om lag 130 dager). 

1.3 Troms v/Jan Gunnar Brattli, SFTF 

De første innmeldingene om krise kom i begynnelsen av desember (gjaldt øydistrikter). Fra dette tidspunktet og 

fremover er det erklært beitekrise i fire distrikter (fire av 14 distrikter, 28 av 50 siidaandeler og om lag 6 000 av 

om lag 13 000 rein). Det ene av de fire berørte distriktene klarte seg gjennom krisen med midler på eget fond. 

Beredskapsutvalget har gjennomført fem befaringer og avholdt tre møter. Statsforvalteren har behandlet 28 

tilskuddssøknader. Krisen startet 4. desember og sluttet rundt 24. mai (varighet om lag 170 dager). 

1.4 Nordland v/Christian Brun Jenssen, SFNO 

Det har vært «et forferdelig grisevær» i Nordland siden august. Ble «reddet» av mildvær og regn i en lengre 

periode før nyttår, slik at snøen regnet bort i kystnære strøk. Fra januar kom det meldinger om beitekrise fra 

innlandsdistrikter. Beredskapsutvalget har gjennomført fire befaringer og erklært beitekrise i tre distrikter (tre 

av tolv distrikter, seks av 41 siidaandeler og om lag 1 700 av om lag 14 000 rein). Alle har klart seg gjennom 

krisen med midler på egne beredskapsfond. Krisen startet 7. januar og sluttet 17. april (om lag 100 dager). 

1.5 Trøndelag v/Simon Gran Stensrud, SFTL 

Ikke beitekrise i Trøndelagsområdene i 2025 (heller), og det går på at man har variert topografi og tilgang til 

alternative beiteområder. Det har vært mer eller mindre bart i lavlandet. Dette innebærer utfordringer knyttet til 

rein på innmark, åpne elver og at det ikke er snø på bakken, det vil si vanskelige driftsforhold. Det betyr også 

utfordringer knyttet til tap av rein til rovvilt. Det er ønske om å kunne bruke av distriktenes beredskapsfond til 

å dekke utgifter i forbindelse med disse utfordringene – som i likhet med beitekriser er klimaskapte.    
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3. Økonomisk oversikt og prognose beitekrisen 2025 v/Karianne Opgård, Ldir 

Forventet sum disponible midler på beredskapsfondet (RUF) er 45,1 mill. kroner, hvorav 10,0 mill. kroner er 

avsetningen for 2025 over reindriftsavtalen, 0,6 mill. kroner er overført mindreforbruk fra 2024, 28,8 mill. 

kroner er forventede overføringer fra direktetilskudd og velferdsordninger og 5,7 mill. kroner er omdisponert 

fra RUF-ordningene forskning og utvikling og reindriftsanlegg. Per dags dato er det utbetalt 41,8 mill. kroner, 

slik at det gjenstår en rest på 3,4 mill. kroner. Prognosen for 2025 er 44,9 mill. kroner, det vil si at det ligger an 

til at opp mot hele summen av de forventet disponible midlene vil bli brukt. Dette innebærer at årets krise er på 

nivå med krisen i 2022. Krisen i 2023 var antakelig også på dette nivået, men mange fikk da støtte til fôring fra 

forsvaret i forbindelse med en stor NATO-øvelse i Finnmark i stedet for krisemidler. 

Krav i etterkant av møtet sendes til Statsforvalteren/egen arbeidsgiver. Det som dekkes er reise etter statens 

satser og for næringens representanter: ti timer møte og to timer forberedelse. 

4. Endringer i beredskapssystemet v/Asbjørn Kulseng, Ldir 

Viste innledningsvis et utklipp fra en nyhetssak fra februar om at temperaturen skulle stige med hele 

43 grader i Karasjok i løpet av tre dager (fra -35 til +8 grader) som illustrasjon på hvilke utslag 

klimaendringene kan gi. Gikk gjennom mandatet for og anbefalingene fra arbeidsgruppen som 

gjennomgikk beredskapen i reindriften høsten 2024. Arbeidsgruppen ble ledet av LMD og bestod av 

tre representanter fra Statsforvalteren og tre representanter fra reindriftsnæringen. 

Landbruksdirektoratet var sekretariat. Mandatet var blant annet å utarbeide forslag til endringer i 

beredskapssystemet som kan bidra til en effektiv og målrettet bruk av ressurser og å foreslå langsiktige 

tiltak for håndtering av beitekriser. Arbeidsgruppen foreslo blant annet å flytte hovedansvaret for 

beredskapen i reindriften fra forvaltningen til næringen – i første fase ved at distriktene skal håndtere 

en beitekrise i en periode på 30-45 døgn før det åpnes for bruk av eksisterende ordning med 

ekstraordinært tilskudd til beredskap. Som langsiktige tiltak foreslo arbeidsgruppen ulike tilpasninger 

i driften og forhold knyttet til driften for å kunne håndtere endringer i klimaet. Se Rapport 24/3-40. 

Avtalepartene følger opp hovedforslaget i rapporten: prioritere tiltak for å styrke beredskapen og legge 

til rette for at distriktene i større grad skal kunne håndtere beitekriser selv.  

Gikk også gjennom ny mal for beredskapsplan som vil bli tilgjengelig på Ldirs nettsider før sommeren. 

5. App for registrering av data i felt v/Hege Fjellstad, Ldir 

Arbeidsgruppen som gjennomgikk beredskapen i reindriften høsten 2024 foreslo at det skulle utvikles 

en løsning (app) for registrering av data i felt for beredskapsutvalgene. Bakgrunnen for dette er at det 

er behov for en felles metodikk for å standardisere informasjonen som ligger til grunn for beslutning 

om det foreligger en beitekrise eller ikke (GPS-punkter, meteorologiske data, manuelt registrere 

opplysninger, erfaringsbasert kunnskap, bilder og evt. videodokumentasjon osv.). Hensikten er å 

effektivisere beredskapsutvalgenes arbeid og gjøre innsamlingen av data mer forutsigbar og lik mellom 

ulike områder. Avtalepartene støttet forslaget og satte av 0,6 mill. kroner i 2025 til prosjektet, som 

ledes av Ldir og hvor en brukergruppe som består av representanter for beredskapsutvalgene er med 

(fem representanter fra Statsforvalteren og to representanter fra reindriftsnæringen). Arbeidet er godt 

i gang og skal være ferdig innen 1. desember.   

 

https://www.landbruksdirektoratet.no/nb/nyhetsrom/rapporter/gjennomgang-av-beredskapen-i-reindriften?resultId=0.0&searchQuery=Gjennomgang+av+beredskapen+i+reindriften
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6. Gruppearbeid – beredskapsutvalgenes evaluering av beitekrisen 2025 

Møtedeltakerne ble delt inn i grupper fordelt etter områdevis «beredskapsutvalgstilhørighet». Gruppene 

gjennomgikk sitt arbeid knyttet til beitekrisen 2025 og presenterte hovedtrekkene i plenum. Oppgaven var å 

evaluere det som fungerte bra og det som ikke fungerte like bra. Gruppene sto fritt til å velge hvilke 

temaer/momenter de ønsket å legge mest vekt på. Det var utarbeidet forslag til hjelpespørsmål innenfor temaene 

varsler om utfordrende beiteforhold, befaringer, møter i beredskapsutvalget og annet. Se vedlegg for 

oppsummering av det som ble sagt under presentasjonen av gruppearbeidet. 

7. HMS-tjenesten i reindriften v/Anna Sokki Bongo, NLR 

Presenterte status for HMS-tjenesten, hva HMS-tjenesten kan bidra med (herunder blant annet 

helseundersøkelse hos bedriftshelsetjenesten og samtaler med psykolog) og erfaringer fra beitekrisen. HMS-

tjenesten har vært en fast ordning fra 2023. Finansieres over reindriftsavtalen. Tjenesten har per i dag to ansatte 

(100 prosent og 80 prosent), men det kommer en til (50 prosent) med oppstart i 2026. Har kontorsteder i 

Kautokeino, Trondheim og fra 2026: Karasjok. Underlagt Norsk Landbuksrådgivning SA (NLR). 

Når beitekriser rammer, berører den også menneskene i næringen. HMS-tjenesten får tilbakemeldinger som 

gjelder bekymringer for dyrevelferd og næringens fremtid, at utøverne er slitne pga. intensivt merarbeid, 

økonomisk belastning med konsekvenser lenge etter at krisen er over, at barn er bekymret for foreldre som må 

jobbe mye og ulykker med personskader. Reindriftsutøveren er næringens viktigste ressurs. Det er viktig å 

ivareta både rein, reingjetere, ektefeller/samboere og barn. Reindriften etterspør ordning for ekstrahjelp og 

utvikling av egnet utstyr (verneutstyr, utstyr til frakt og spredning av fôr og utstyr til løft av fôrsekker og 

rundballer). 

8. Munn- og klauvsjuke v/Torill Mørk, VI/Reinhelsetjenesten 

Hovedfokus på storfe, småfe og gris, men munn- og klauvsjuke smitter også rein og ville klauvdyr. Klassifisert 

blant de mest alvorlige dyresykdommene, med ekstrem smittefare og strenge bekjempelsestiltak. Smittevern og 

beredskap er derfor svært viktig. Sykdommen innebærer feber, nedsatt almenntilstand, sikling, blemmer/blærer 

som blir til sår på munn, mule, klauver og jur. Kan føre til abort og kan være dødelig for speddyr. Innebærer lav 

dødelighet, men mange dyr kan bli smittet, noe som kan gi nedsatt matproduksjon og stor økonomisk belastning. 

Syke dyr skiller ut virus i luftveier, urin, avføring, melk og sæd. Kan smitte direkte mellom dyr og indirekte via 

bl.a. matprodukter, redskaper, kjøretøyer, mennesker, klær, fottøy og miljø (avløpsvann, drikkevann mv.). 

Luftbåren smitte kan også forekomme – aerosoler kan spres med vinden inntil 250 km. Eksempel: utbrudd i 

svinebesetning i Storbritannia i 2001 endte med at 6,5 mill. dyr (storfe, sau og gris) ble avlivet 

(samfunnsøkonomisk kostnad 70 milliarder kroner). Det har vært små utbrudd i Tyskland, Ungarn og Slovakia 

i 2025, hvor om lag 16 000 storfe og 10 000 svin er avlivet og destruert. Smitten i Tyskland og Ungarn vurderes 

å ha kommet via mennesker. Det er behov for informasjon om sykdommen (og andre sykdommer) til reindriften, 

smittevernplan spesielt for de som har besøk av turister og at nasjonale beredskapsplaner tilpasses reindrift. 

9. Salg, logistikk og levering av reinfôr v/Håvard Pedersen, FK 

Felleskjøpet har 21 kystlagre fordelt over hele landet. Reinfôr i storsekk (800 kg) produseres på Steinkjer og 

reinfôr i småsekk/pall (25 kg) produseres på Vestnes. Reinfôr fraktes med båt fra fabrikk til Smalfjord, Alta, 

Bergneset, Harstad (lite volum) og Skjerstad. Vinteren 2025 har det vært et rekordstort salg av reinfôr, selv om 

det var beitekrise og NATO-øvelse i 2024. Utfordringen har vært å skaffe nok fôr til Finnmark. Våren kom 

senere dette året enn forventet. I månedsskiftet april/mai ble noen ordrer dellevert, slik at alle fikk kraftfôr (men 

alle fikk ikke alt de hadde bestilt med en gang). Det er ikke registrert manglende levering eller reklamasjoner 

på kvalitet. Prognose og avtale om kjøp av råvarer gjøres allerede om høsten. Referat fra møter i 

beredskapsteamet bidrar positivt. Jo raskere FK får vite om en mulig beitekrise, jo raskere kan de levere. FK 

har 2-3 ukers leveringstid da alt som kommer til Troms og Finnmark kommer med båt. Lagerstatus per nå er at 

det er om lag 110 tonn reinfôr på lager. Presenterte også ulike hjelpemidler for tømming av storsekk, fra 
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storsekkspjeld til 361,25 kroner til storsekkstativ med pris på forespørsel. Spørsmålet om innlevering av 

emballasje og mindre storsekker enn 800 kg (farge gul) ble tatt opp også denne gangen. Det er gratis innlevering 

av emballasje for medlemmer. Man legger da ni storsekker inni den tiende. Felleskjøpet sjekker mulighetene 

for innlevering av emballasje oftere enn i dag og for mindre storsekker enn 800 kg (farge gul), gjerne med ulike 

«helletuter/hellemuligheter inkludert». 

10. Gruppearbeid – beredskapsutvalgets oppgaver, rolle og mandat 

Møtedeltakerne ble delt inn i grupper fordelt etter områdevis «beredskapsutvalgstilhørighet», det vil si samme 

inndeling som Dag 1. Gruppene gjennomgikk beredskapsutvalgets oppgave, rolle og mandat og erfaringer 

knyttet til dette og presenterte hovedtrekkene i plenum. Se vedlegg for oppsummering av det som ble sagt under 

presentasjonen av gruppearbeidet. 

11. Avslutning v/Hans Roar Christiansen, Ldir 

Takket for et godt møte med mange nyttige innspill og hilste fra LMD om at man er godt fornøyd med arbeidet 

som gjøres i beredskapsutvalgene. Ba om innspill på hvordan man ønsker at fremtidige felles årlige møter skal 

være (form, innhold, tidspunkt osv.), dette kan sendes til ragnhild.lango@landbruksdirektoratet.no. 

 

Vedlegg: oppsummering av det som ble sagt under presentasjonene av gruppearbeidet. 
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Vedlegg: oppsummering av det som ble sagt under presentasjonene av gruppearbeidet. 

Dag 1: Beredskapsutvalgenes evaluering av beitekrisen 2025 – hva fungerte bra og hva fungerte ikke like 

bra (innmelding om utfordrende beiteforhold, befaringer, møter, annet): 

Trøndelag 

- Innmelding: har gått veldig greit. SF tar kontakt med distriktene et par ganger i løpet av vinteren for 

status.  

- Har fått melding om dårlige beiter en gang, avklart at det var tilfredsstillende (ikke beitekrise). 

- Beredskapsarbeidet fungerer bra, også for de utenfor reindriften. 

- Behov for å bruke midler til andre klimatiske utfordringer enn beitekrise, gjentakende tema som bør tas 

videre. 

- Liten mobilisering i Trøndelag. En sak om bruk av helikopter for å drive rein fra et område til et annet, 

var unormale klimatiske forhold.  

- Klimatiske utfordringer også i Trøndelag: vanskelige driftsforhold, vått og store elver, snøen kommer 

sent og det tar en stund før den blitt liggende.  

- Problemer med sammenblandinger både på norsk side og svensk side. Skjer ofte når det ikke er naturlige 

grenser mellom flokkene.  

- Tilgjengeligheten på beiter blir dårlige, men mulighet til å flytte til andre beiter.  

- Kvaliteten på beitene er jevnt over bra.  

- Endret driftsmønster i nord, tidligere tok de rein inn når snøen kom og slaktet dem, men nå kommer og 

går snøen slik at det blir problematisk med slakt. Problemer med store vinterflommer, elevene går over 

sine bredder. Reinen kommer seg ikke over så flyttemønsteret blir endret. Reinen kan stå fast og ikke 

komme seg videre og havner på andre områder, trenger ikke fôr, men de sprer seg og beiter mer spredt 

slik at det er utfordrende å samle dem.  

Nordland 

- Sender ut brev om beredskapsutvalgene og praktisk informasjon, tar noen telefoner om det begynner å 

bli krevende forhold. Rundt januar begynner meldingene å komme inn.  

- Grei kommunikasjon med videreformidling, holder hverandre oppdatert og diskuterer hvordan man skal 

håndtere henvendelser.  

- Lurt å orientere alle, selv de som er inhabile.  

- Befarer det de får melding om. En gang ble det ikke befart, men det var fordi det var befaring i 

nabosiidaene og da var det tatt en titt på forholdene, og informasjon tilsa at det ikke var behov for 

befaring.  

- Møter tas fortløpende på Teams. Ved enkle henvendelser er det tatt på e-post med svar til alle.  

- To siidaandeler som ikke flyttet og ønsket å få erklært beitekrise i sitt område, argumenter for både å 

bli og å flytte. Konvensjonsmidler skal dekke en del av disse kostnadene og var en del av vurderingen 

utvalget gjorde i denne saken. Det ble ikke erklært beitekrise her.  

Troms/Vest-Finnmark 

- Innkallinger til møter, hvem skal innkalles og når. Utfordring at det ikke gis tilbakemelding om 

oppmøte. Problemet er ofte at e-poster havner i søppelpost og dermed ikke oppdages. Konklusjon: 

forbedringspotensiale. Innfører en tilleggsrutine hvor det også sendes ut SMS.  

- De fleste møter på Teams. Spørsmål om fysiske møter, noen ønsket det og andre mente det ikke var 

nødvendig.  

- Varslinger: det er distriktet som skal melde inn og i Vest-Finnmark er det mange vintersiidaer med 

siidaandeler fra forskjellige distrikter. Noen i distriktet har beitekrise, mens andre ikke. Har i noen 

tilfeller tatt imot innmelding fra siidaene. Ikke helt i tråd med forskriften, men er mer håndterbart i 

praksis og saksbehandlingen går fortere. Sende inn egendokumentasjon ved varsling, ikke noe krav etter 

forskriften. 

- Fôrsekkene er endret, kvaliteten på sekkene er dårligere, blir til strimler og plast blir igjen i naturen. 

Kan havne i magen på rein, som kan få forstoppelse og dø. Felleskjøpet forklarte litt om hvorfor de 

byttet sekker i år. Meldt inn saken til Felleskjøpet for å finne en løsning på problemet.  
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- Spørsmål fra Mattilsynet: mulighet for retur av fôrsekker. Felleskjøpet har satt i gang en slik ordning 

for jordbruket, ønsker det samme for reindriften for å ta vare på plasten. Tar det med videre til 

Felleskjøpet.  

Øst-Finnmark 

- SMS vurderes innført i forbindelse med innkalling til møter, ikke alle har pc med seg på fjellet.  

- Møter gjennomføres på Teams, lange avstander. Vedtak fattes per e-post. Vært litt varierende med svar 

siden ikke alle får e-posten. Men følger forskriften og er innenfor regelverket.  

- Kommunikasjonen har fungert, men må følge med på hvor alle medlemmer befinner og ringe rundt for 

å høre hvordan status er. Ingen formelle vurderinger for å befare igjen, men tar kontakt for 

statusoppdatering som informeres om i møtene. Følger opp områder hvor det er erklært beitekrise på 

denne måten. Nok arbeid med å gjennomføre møter, befaringer og erklære beitekrise. Ikke så enkelt å 

følge opp alle siidaer, går ikke på distrikt der det har vært utfordringer internt i distriktet.  

- Gjennomført befaringer slik at man ser hvordan hele området er, ikke gjennomført befaring på 

sommerbeiter, lange avstander og utfordringer med stengte veier. Fysiske befaringer innebærer risiko 

for å bli «strandet».  

- Egendokumentasjonen og kvaliteten på den er blitt mye bedre slik at den kan brukes for å vurdere 

forholdene. En positiv utvikling. Får effektive møter. 

- Bør vurdere informasjon i vedtaksbrevet om regelverket videre utover med tanke på andre forhold som 

flytting av rein fra vinter- til sommerbeite og hvordan det skal håndteres i forbindelse med tilskudd og 

prosessen rundt flytting.  

- Vurdere informasjonsdelen ut til distrikter og siidaer og om det er hensiktsmessig å forholde seg til 

distriktene, i noen tilfeller er det bedre å forholde seg til siidaene da distriktene ikke alltid fungerer.  

- Dyrevelferd bør komme først.  

- Utfordring med at utøverne ikke har tid, må melde at de må møte opp når utvalget kommer når de 

melder inn beitekrise.  

- Spørsmål om utvalget kan brukes til andre forhold, men har ikke mandat til det. Noe som burde vurderes 

ettersom det ikke er andre som gjør det.  

Dag 2: Beredskapsutvalgets oppgaver, rolle og mandat – hvilke erfaringer har medlemmene i dette 

arbeidet? 

Øst-Finnmark 

- Mandat OK. 

- Oppgaver: OK, men den rådgivende rollen er vanskelig fordi det er snakk om å gi råd i en krevende 

situasjon. Kanskje spesielt «touchy» å gi råd om å ta ut dyr til slakt og om antall utøvere ift. tilgjengelige 

ressurser. Andre råd er enklere å gi, som f.eks. råd om å søke om tilskudd til flytting av rein fra vinter- 

til sommerbeite. Har ikke vært så mye involvert i andre typer saker enn beitekriser. 

- Klimaendringer og mulige tiltak: reindriftsanlegg (ikke bare gjerdeanlegg, men også bl.a. bruer som det 

er mer bruk for nå enn før pga. åpne elver), beiterotasjon og hvordan man benytter tilgjengelige beiter. 

Har utfordringer med «vårflom» også til andre tider enn om våren (i fjor: juli og oktober) og med isgang 

i elver. Utfordringer med slaktekapasitet. Har vært nødt til å fôre på dyr som man egentlig hadde tenkt 

å slakte. Viktig med slakteplaner. Ønskelig om man kan slakte når man selv vil slakte. 

- Scenario: hva skjer hvis all snø forsvinner fra vidda når alle dyrene har flyttet inn på vinterbeite? Svar: 

sammenblandinger av betydelige dimensjoner. Viktig å legge planer for hva man evt. kan gjøre med 

det. 

- Bør vurdere hvordan krisemidlene skal fordeles (til siidaer eller til siidaandeler). 

- Krisemidler bør kun gis og brukes til fôr. Det bør være en egen ordning for transport av fôr. Her er det 

store forskjeller mellom distrikter/siidaer slik at ordningen er veldig urettferdig slik den er nå. 

- Utfordringer med å få med seg alt som sendes ut per e-post når man er ute på vidda med manglende 

eller mangelfull dekning. 
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Vest-Finnmark/Troms 

- BUVF har en stolt leder som har med seg veldig flinke folk:-) 

- Dyrehelse: gruppen brukte mye tid på å diskutere om utvalget, utenom Mattilsynet, innehar den 

nødvendige kompetansen til å vurdere om dyrehelsen er ivaretatt. Dette er særlig utfordrende i de 

tilfellene utvalget ikke kommer nært nok inn på flokken. Ønskelig at Mattilsynet er med på befaringer. 

Kommentar fra Mattilsynet: det bør stå dyrevelferd, ikke dyrehelse, i forskriften. Beredskapsutvalget 

har kompetanse til å vurdere dyrevelferd. Kommentar fra Reinhelsetjenesten: vi var invitert og deltok 

på oppstartsmøtet for Beredskapsutvalget i Nordland høsten 2024. Blir gjerne med på flere slike møter 

hvis vi blir invitert (kan være fysisk eller på Teams). 

- Der det er gode beiter er det også mye rovdyr. Er det en problemstilling for beredskapsutvalget eller for 

Miljødirektoratet? (Ubesvart). 

- Ønske til Ldir: digitalisere skjemaet for innmelding av vanskelige beiteforhold og behov for befaring. 

Når man er ute på vidda har man ikke mulighet til å skrive ut skjemaet, underskrive, scanne og sende 

det inn. 

- Antatt startdato fylles ut i skjemaet, men BU erklærer beitekrise fra innmeldingsdato iht. forskriften. 

Dette kan føre til at man melder inn tidligere enn man ellers ville gjort. Man ønsker i utgangspunktet å 

se an hvordan forholdene utvikler seg før man evt. melder om beitekrise, men med denne bestemmelsen 

er det hensiktsmessig å melde inn tidligere. 

- Habilitet: erfaringene tilsier at medlemmene selv vurderer og gir beskjed hvis det utfordringer ift. 

habilitet. 

Nordland 

- Enstemmighet: det er bedre å diskutere seg frem til enighet enn å praktisere avstemming hvor man kan 

risikere stemmeulikhet og uenighet. 

- Habilitet: ikke problematisk. 

- I Nordland har BU ikke bare hatt med beitekriser og gjøre, men har også vært involvert i saker som 

gjelder både tørkeulykke, forurensingsulykke, rasulykke og utbygging av vindkraftverk.  

- Kommentar fra Mattilsynet: bør antakelig diskutere andre typer hendelser enn beitekrise også i de andre 

beredskapsutvalgene. 

- Frister: det opereres med knappe frister (i mandatet). Vanskelig å overholde. 

- Totalt sett: utvalgsarbeidet fungerer bra og berømmer medlemmene for løsningsorientert tilnærming. 

Trøndelag 

- Forebyggende arbeid viktigst. 

- Bruker å ringe rundt til distriktene for å høre status i vintersesongen. 

- Har god oversikt over roller og ansvar, men har lite erfaring siden det enda ikke har vært erklært 

beitekrise i Trøndelagsområdene. 

- Utfordringer ift. manglende snø, rovvilt, sykdommer osv. 


