Rammeverk for Dekom Trøndelag og Kompetanseløftet 



Dette dokumentet rammer inn de ulike aktørernes roller og ansvar i arbeidet med lokal kompetanseutvikling i Trøndelag. Dokumentet viser også saksgang og forvaltning av ordningene.

Foruten dette rammeverket og den langsiktige planen for Trøndelag, angir Retningslinjene for tilskudd til lokal kompetanseutvikling[footnoteRef:1] de nasjonale rammene for arbeidet med Dekom og Kompetanseløftet. [1:  https://lovdata.no/dokument/INS/forskrift/2021-01-26-230] 


Kommuner/eiere
Kommunene[footnoteRef:2]/friskolene (eierne) har ansvar for å ha riktig og nødvendig kompetanse i sine virksomheter[footnoteRef:3], og de plikter å jobbe med kvalitetsutvikling[footnoteRef:4]. Eierne skal ha god kjennskap til kvaliteten i egne virksomheter, og ha kjennskap til egne behov. Når eierne møtes, skal de sammen drøfte  kompetansebehov i komptansenettverket. Kompetansenettverket, må sammen med sine utviklingspartnere fra universitet og høgskole (UH), prioritere hvilke innsatser som kreves – og hvilke virksomheter som trenger støtten mest. Med bakgrunn i denne vurderingen, lager partnerskapet en langsiktig kompetanseutviklingsplan. [2:  Kommune inkluderer også fylkeskommune.]  [3:  Opplæringsloven § 10-8]  [4:  Opplæringsloven § 13-3 E] 


Desentralisert ordning for kompetanseutvikling (Dekom) og Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis (Kompetanseløftet) inngår i den statlige tilskuddsordningen[footnoteRef:5]. Den er statens bidrag for å understøtte eiernes arbeid for å ha riktig og nødvendig kompetanse, og for å forbedre kvaliteten på tjenestene. Kompetansetiltakene skal møte lokale behov. Dette betyr at eierne  skal sørge for at skolene vurderer i hvilken grad organiseringen, tilretteleggingen og gjennomføringen av opplæringen medvirker til å nå målene i Læreplanverket. Kommunen må også sørge for at andre virksomheter, tilknyttet Kompetanseløftet, vurderer kvaliteten på tjenestene. Det er naturlig å se slike vurderinger i lys av dreiningen fra et statlig støttesystem, til et lokalt støttesystem i laget rundt elevene. 
 [5:  https://lovdata.no/dokument/LTI/forskrift/2020-12-22-3201] 

Partnerskapet
Kompetansenettverkene skal i samarbeid med UH analysere, prioritere og planlegge tiltak som sikrer riktig og nødvendig  kompetanse hos kommunene/friskolene. Partnerskapene skal oversende beslutningsgrunnlag til samarbeidsforum. Partnerskapene har ansvar for å legge årshjul, og utvikle en langsiktig kompetanseutviklingsplan for nettverket. Årshjulet kobles konkret til forvaltningen av tilskuddsordningen, og et naturlig ledd i utviklingen av dette, er å avklare forventinger knyttet til ansvarsforhold og oppgaveløsning. Partnerskapene skal også evaluere og rapportere på måloppnåelse og bruk av midler. Det er kompetansenettverkets leder[footnoteRef:6] som er ansvarlig for at partnerskapet involveres i rapporteringen. 
 [6:  Representanten fra kompetansenettverket som sitter i samarbeidsforum] 

Universitet og høgskoler
Samarbeidsforum tildeler midler direkte til UH for å sikre partnerskapet med eierne. Rollen kalles utviklingspartner. Denne rollen innebærer et langsiktig samarbeid med de enkelte kompetansenettverkene i analyse, prioritering, planlegging og evaluering/rapportering. Kompetanse og erfaring innenfor ledelse og organisasjonsutvikling er derfor ønskelig.  

I tillegg til å kjenne dette rammeverket, krever rollen også god kjennskap til retningslinjene for lokal kompetanseutvikling og den langsiktige planen for lokal kompetanseutvikling i Trøndelag. 

Utviklingspartnerne skal gjøre seg godt kjent med nettverkets pågående arbeid, og styrker og utfordringer i nettverkets virksomheter.

Midlene som tildeles UH skal sikre kapasitet til å samarbeide med alle nettverk på eiernivå. I tillegg skal midlene sikre kapasitet til intern samordning, og interne læringsprosesser som fremmer det doble formålet med ordningene. For nettverkene er det avgjørende at tiltak på tvers av ordninger (inklusive oppfølgingsordningen), fellestiltak og lokale tiltak i Dekom, blir sett i sammenheng. Kompetansenettverkets UH-partner skal ha god oversikt over kostnader knyttet til kompetansetiltak.

Utviklingspartnerne skal bidra til å identifisere om det finnes relevante kompetansemiljø i egen institusjon som kan bidra inn i ulike kompetansetiltak. Kompetansenettverkene har ansvar for å inngå avtaler/estimere kostnader med aktuelle UH-miljø før beslutningsgrunnlag sendes til samarbeidsforum.  Nettverkene står imidlertid fritt til å velge kompetansemiljø. I de tilfeller nettverkene ønsker støtte fra andre miljø, har ikke utviklingspartnerne et ansvar for å inngå avtaler.

Et sentralt mål i tilskuddsordningen er partnerskapet mellom sektor og UH. Sektor får faglige bidrag og støtte fra UH, og UH får innsikt i praksis fra ulike nivå i sektor (det doble formålet). Dette er verdifulle bidrag for å øke relevansen i grunn- og videreutdanning.

Statped
Staped skal bistå med å identifisere behov for kompetanseheving i UH, og bidra med kompetansetiltak i UH der det er aktuelt. 

Statped kan, på lik linje med UH, bidra med fagkompetanse i kompetansenettverkene.

Sentrale begrep i ordningene
	Kompetansenettverk
	Møtearena for eierne i regionen. Her må aktuelle målgrupper sikres en stemme.

	Partnerskap	
	Eiere i nettverk + lokal UH
Møtearena for analyse, prioritering, planlegging og evaluering av kompetanseutviklingstiltakene i ordningene. 

	Samarbeidsforum
	Overordnet beslutningsforum for lokal kompetanseutvikling i Trøndelag. Samarbeidsforum har to primæroppgaver; utarbeide årlig innstilling som sendes Statsforvalteren, og utarbeider langsiktig plan for ordningene i fylket. 

	Behovsmelding
	Kommunenes/friskolenes prioriteringer inn til kompetansenettverket.

	Beslutningsgrunnlag
	Partnerskapets (årlige) prioriteringer til samarbeidsforum.

	Innstilling
	Samarbeidsforumets årlige prioritering for alle kompetansenettverkene til Statsforvalteren.

	Vedtak
	Statsforvalterens tildelingsbrev til UH, og kompetansenettverkene.

	Langsiktig plan
	Utarbeides av samarbeidsforum for Dekom og Kompetanseløftet for å skape forutsigbarhet i UH og kompetansenettverkene i Trøndelag. 

	Langsiktig kompetanseutviklingsplan
	Utarbeides av det enkelte kompetansenettverk for å skape forutsigbarhet for eiere og virksomheter, og økonomisk og faglig forutsigbarhet for UH. Planen bør ha et fireårsperspektiv, men kan revideres underveis.



Saksgang
Modellen under viser saksgang, dokumentflyt og frister i Dekom, Rekom og Kompetanseløftet. 
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Forvaltning av ordningene
Retningslinjene for tilskuddordningen gir rammer for tildeling. Ett av kriteriene er at kompetansetiltak skal være forankret i langsiktige kompetanseutviklingsplaner som baserer seg på lokale prioriteringer. Hvert partnerskap har ansvar for å utarbeide langsiktig kompetanseutviklingsplan

Kommunene/friskolene må ha egnede arenaer for å få god innsikt i lokale behov,  slik at de kan delta i drøftinger i partnerskapet. Partnerskapet har som tidligere nevnt, ansvar for å prioritere, planlegge og evaluere kompetansetiltak  i sitt nettverk. Disse prosessene danner grunnlag for revisjon av den langsiktige kompetanseutviklingsplanen– og for det årlige beslutningsgrunnlaget som sendes til Samarbeidsforum. UH må være tidlig med i analyseprosessene for å  få mulighet til å avklare kompetanse og kapasitet. I tillegg skal UH estimere kostnader tilknyttet tiltak i beslutningsgrunnlaget.  

Andre rammer og retningslinjer  (lenkes opp)
- Skjema for behovsmelding (kan brukes av eier)
- Skjema for beslutningsgrunnlag (skal brukes av partnerskap)
- Skjema for rapportering (skal brukes av partnerskap)
- Skriveramme for plan for skoleutvikling (kan brukes av skoler i samarbeid med UH når man skal planlegge og gjennomføre tiltak lokalt)

Vedlegg
1. Årshjul
2. Trøndelag i kart og tall

Vedlegg 1

Årshjul 2022 

	Tidspunkt
	Skoler og PPT
	Kompetansenettverket
	Samarbeidsforum

	Desember
	Eventuelle behovsmeldinger fra eier til nettverket 1.12.21
	
	

	Januar
	
	Rapporteringsfrist for partnerskapets tildelte midler for 2021 – 15.01.22
	13.-14.01.22
- fordelingsnøkkel for tilskuddsmidler 2022

	Februar
	
	Sender kompetansenettverkets beslutnignsgrunnlag til samarbeidsforum – 1.2.22
	Samarbeidsforums medlemmer mottar alle kompetansenettverks beslutningsgrunnlag.

	Mars
	
	
	9.-10.03.22
- Rapportering 2021 – styringsinformasjon
- eierrepresentantene legger fram nettverkenes beslutningsgrunnlag 
- utforme innstilling på grunnlag av nettverkenes beslutningsgrunnlag 

	April
	
	Mottar tilsagnsbrev fra Statsforvalteren for 2022 – 15.04.22
	

	
	
	Før ferien – planlegge høsten, men også begynne prosessen med å tenke framover
	

	September
	
	Revidere langsiktig plan for nettverket
	

	September
	
	
	7.-8.9.22
Møte i samarbeidsforum, samt seminar for partnerskapene.


	Desember
	Behovsmelding sendes til kompetansenettverket/ partnerskapet 1.12.22
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	Nettverksnavn
	Skoleeiere
	Representant per 2022
	Antall skoler (offentlige og private)
	PPT
	Utviklingspartner 
fra UH per 2022

	Trondheim og Malvik kompetansenettverk
	Trondheim og Malvik kommuner og 10 friskoler[footnoteRef:7] [7:   Friskoler i Trondheim: Tomasskolen, Nidelven skole, Steinerskolen i Trondheim, Steinerskolen på Rotvoll, Momo Waldorfskole, Birralee International School, Trondheim Idrettsungdomsskole, Trondheim Montessoriskole, Nidaros Idrettsungdomsskole] 

	Mikael Lyngstad
	62 + 10
	6
	NTNU – Elin B. Morud og Trygve Kvithyll

	Kompetansenettverk Fosen
	Osen, Ørland, Åfjord, Indre Fosen, Skaugdalen montessoriskole og Fagerenget montessoriskole
	Gøril D. Nilsen
	17 + 2
	3
	NTNU – Anne B. Emstad og Elin B. Morud

	Kompetansenettverk Gauldal
	Holtålen, Røros, Midtre-Gauldal, Rennebu, Oppdal, Melhus, Voll skole, Vollan skole og Øya vg (grunnskoleavd.)
	Gerd Staverløkk
	26 + 3
	5
	NTNU- May B Postholm og Lise Sandvik

	Kompetansenettverk Trøndelag sørvest
	Skaun, Frøya, Orkland, Hitra, Rindal, Heim og Løkken montessoriskole
	Solveig Melby
	35 + 1
	5
	NTNU – May B Postholm og Mari-Ann Letnes

	Kompetansenettverk Midtre Namdal
	Namsos, Overhalla Flatanger, Bjørkly kristne skole og Overhalla montessoriskole
	Knut Andreas Storeide
	15 + 2
	1
	Nord U – Ole P Vestheim og Endre Kanestrøm

	Kompetansenettverk Indre Namdal
	Røyrvik, Namsskogan, Lierne, Høylandet, Grong
	Randi Estil
	9
	1
	Nord U – Ole P Vestheim og Endre Kanestrøm

	Kompetansenettverk Verdal/Levanger
	Verdal, Levanger, Helgådal montessoriskole, Markabygda montessoriskole og Vårtun kristne skole
	Marit Aksnes 
	16 + 3
	2
	Nord U – Ole P Vestheim og Endre Kanestrøm

	Kompetansenettverk Innherred
	Steinkjer, Inderøy, Snåsa, Snåsa montessoriskole, Steinkjer montessoriskole og Innherred kristen skole
	Gisle Kristian Almlid-Larsen 
	22 + 3
	1
	Nord U – Ole P Vestheim og Heidi Holmen

	Kompetansenettverk Værnesregionen
	Stjørdal, Meråker, Frosta, Selbu og Tydal, Flora montessoriskole, Fagerhaug kristne skole og Fagerhaug International School 
	Ann Kristin Geving
	20 + 3
	1
	NTNU – Lise Sandvik og Mette Meidel

	Kompetansenettverk Ytre Namdal
	Nærøysund og Leka
Val skole
	Kirsti Fjær
	7 + 1
	1
	Nord U – Ole P Vestheim og Heidi Holmen

	Kompetansenettverket videregående skoler, Trøndelag fylkeskommune og 8 friskoler[footnoteRef:8] [8:  Friskoler på videregående nivå: Aglo videregående skole, Bybroen videregående skole, Kristen videregående skole i Trøndelag, Lukas videregående skole, Momo Waldorf skole AS, Skansen videregående skole – Steinerskole, Val videregående skoler AS og Øya videregående skole] 

	
	Tarjei Moen
	32 + 8
	1
	NTNU – Elin B Morud + ulike samarbeids-partnere
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