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Registrering
Kaffi, te og mat
Velkommen v/ Siren R. Skjerven, Fylkesmannen i Vestland
Kort giennomgang av KVP-regelverk, og tilbakemelding pa evt.
spersmal som er meldt inn pa ferehand v/ Sunniva Skogen,
Fylkesmannen i Vestland
Pause
Korleis finne aktuelle kandidatar til KVP?
v/ May Iren Lund og Nina Lid, NAV Luster
Lunsj
EHLEAREVER Drofting i grupper, og heve til a stille spersmal om korleis finne
aktuelle kandidatar til KVP
Om KVP v/ Marianne Bjarkly, Nav Vestland
Pause
(R RN EHIE Korleis lage gode, individuelt tilpassa program?
v/ May Iren Lund og Nina Lid, Nav Luster
Drofting i gruppe, og heve til a stille spgrsmal om KVP program

 EY:ER{IIN (VB Evaluering
16:00

Vel heim




Sosialtenestelova

« Lov om sosiale tenester i arbeids- og velferdsforvaltninga
Korttittel: sosialtenestelova.

« Regulerer dei kommunale, sosiale tenestene som inngar i Nav-
kontoret (minimumslaysinga)

Rundskriv Hovudnummer 35
lov- og forskriftstolking
*Det har kome fire forskrifter til lova



Feremalet med lova, § 1

« Betre levekara for «vanskelegstilte»
« Medverke til sosial og skonomisk tryggleik
« Gjere det mogeleg a leve og bu sjelvstendig

« Fremje overgang til arbeid, sosial inkludering og aktiv deltaking i
samfunnet

« Medverke til at utsette barn og unge og deira familiar far eit
heilskapleg og samordna tenestetilbod

- Medverke til likeverd og likestilling samt farebygging av sosiale
problem




Sosiale tenester i Nav

 er samfunnets siste sikkerheitsnett

 skal fange opp hjelpebehov som ikkje
blir dekka av andre ordningar

 er behovspravde rettar
« skal fremme hjelp til sjalvhjelp
 skal forebygge sosiale problem




Kap 2. ansvar etter lova

Regulerer ansvaret til kommunen, mellom anna:

« Ansvaret til opphaldskommunen

« «Forsvarlege tenester» - omfattar bade yting, innhald og omfang
 Internkontroll

« Oppleering av tilsette

« @konomisk ansvar for tenestene i Nav




Fylkesmannen sine roller

M.a.:
« Rettleiing om regelverket
« Klageinstans
« Tilsynsmynde

- Halde opplaering i sosialtenestelova og forskrifter
 |verksette og drifte KVP nettverk for Nav- tilsette




Kvalifiseringsprogrammet

« Eit av lovas hovudverkemiddel for a kjempe mot fattigdom, fremje
overgang til arbeid, sosial inkludering og aktiv deltaking i
samfunnet

« Malet er a bidra til at den enkelte blir i stand til a kome i heil- eller
deltidsarbeid og behalde arbeid over tid



Kvalifiseringsprogrammet

 Rett etter sosialtenestelova for dei som fyller vilkara

« KVP regelverket blei endra med verknad fra januar 2019, med mal
om a gjere KVP meir fleksibelt og tilgjengeleg

« KVP skal vurderast far aktivitetsplikt
« Forsking viser at programmet nyttar

 Tilsyn viser at programmet ikkje er tilgjengeleg og blir tiloydd i stor
nok grad




Tal KVP deltakarar

Aug. 2020
Vestland 699
Landet 6.818

Berekning viser potensial for 13 600 deltakarar i
landet



Kort gilennomgang av
regelverk

Fylkesmannen i Vestland




Kvalifiseringsprogrammet

Regelverk:

 Sosialtenestelova

« Rundskriv: Hovudnummer 35, Lov om sosiale tenester i Nav
« Arbeids- og velferdsdirektoratet har tolkingsansvaret

« Forskrift om kvalifiseringsprogram og kvalifiseringsstgnad
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https://lovdata.no/lov/2009-12-18-131
https://www.nav.no/rettskildene/Rundskriv/hovednr.35-lov-om-sosiale-tjenester-i-nav
https://lovdata.no/forskrift/2011-12-21-1471

Rett til program

« Rett om sakjar fyller vilkara - lovfesta oppgave
* lkkje eingongsrett
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Vedtak - med klagerett

« Enkeltvedtak
 Varigheit
- Klagerett, klagefrist og klageinstans
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Malet er arbeid

«Kvalifiseringsprogrammet er et av lovens hovedvirkemidler for a
fremme overgang til arbeid, sosial inkludering og aktiv deltakelse
i samfunnet. Selvforsargelse giennom arbeid er avgjerende for at
den enkelte skal komme seg ut av fattigdom og for a motvirke
fattigdom blant barn.»
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Inngangsvilkar

18-67 ar

Vesentleg nedsatt arbeids- og inntektsevne
Ingen/svaert avgrensa ytingar til livsopphald
Arbeidsevnevurdering

Tett og koordinert bistand

Uforholdsmessig byrdefylt a tilby program
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Program; innhald og varigheit

 Tilpassa deltakaren - skreddarsaum

« Tiltak som direkte leier til a styrkje mogelegheita til overgang til
arbeid

« Heilarig og pa full tid: 37,5 timar per veke
« Utdanning, oppleering og leeretid

« Hovudregel: 2 ar - kan forlengjast i inntil 1 ar
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Avbrot i og avslutning av program

* Avbrot
« Avslutning

« Seaerleg vern:
* Ordineert arbeid
* Fgdsel/adopsjon
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Kvalifiseringsstgnad

 Retten til stenad

« Reduksjon/bortfall av stgnad
« Fravaer
« Gyldig fraveer; permisjon
« Avbrot
« Avslutning
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Om midlertidig forskrift

Faremal, ikraftsetjing og opphayr
Unntak fra reglane om kvalifiseringsprogram i sosialtenestelova 8§ 29 til 40:
« § 3 unntak fra deltaking i kvalifiseringsprogram
« 84 utsett iverksetting av program
« §5unntak fra programmets varigheit
« Dokumentasjon, vedtak og klage
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Korleis finne aktuelle
kandidatar til KVP?

Fylkesmannen i Vestland




Tildeling

Tilgjenge

Kommunen skal, ved styringsaktivitet med tilstrekkeleg innhald og
omfang, sikre at tenesta KVP er tilgjengeleg.

e Det informerast om tenesta til «alle»

- Det informerast om tenesta til potensielle sgkarar som vender seg
til Nav-kontoret
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Tildeling

Kartlegging, vurdering og avgjerd

Kommunen skal, ved styringsaktivitet med tilstrekkeleg innhald og omfang, sikre
forsvarleg kartlegging for a avgjere seknad om KVP, og forsvarleg vurdering og
avgjerd om KVP.

Kartlegging
Individuell vurdering
Brukarmedverknad
Dokumentering
Vedtak

Internkontroll
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Til drafting

Gruppeoppgave til tema korleis finne aktuelle kandidatar til KVP

« Ta utgangspunkt i det de har hgyrt om iinnlegget fra Nav Luster,
kva gnskjer de a vite meir om nar det gjeld dette tema?

o Kvar gruppe prioriterer 2-3 spgrsmal

« Ta utgangspunkt i praksis pa eige Nav-kontor, det de har hgyrt om i
innlegget fra Nav Luster, og regelverket om KVP.

o Korleis vil de bidra til at alle som har rett til KVP i dykkar kommune
far tilbod om det?
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Korleis lage gode,
individuelt tilpassa KVP-
program?

Fylkesmannen i Vestland




Tilpassa program

Kommunen skal, ved styringsaktivitet med tilstrekkeleg innhald og
omfang, sikre at KVP har forsvarleg innhald og omfang, her under at
det er tilpassa den enkelte sine behov og fgresetnader.

Kartlegginga som er gjort i forkant er avgjerande

Individuelt tilpassa

Brukarmedverknad

Tiltak som fremjar overgang til arbeid og bidra til sosial inkludering
og aktiv deltaking i samfunnet

Oppfolging av deltakar

Evaluering

Dokumentering
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Til drafting

Gruppeoppgave til tema korleis lage gode, individuelt tilpassa
program

« Ta utgangspunkt i det de har hgyrt om i innlegget fra Nav Luster,
kva gnskjer de a vite meir om nar det gjeld dette tema?
o Kvar gruppe prioriterer 2-3 spgrsmal
« Ta utgangspunkt i praksis pa eige Nav-kontor, det de har hayrt omi
innlegget fra Nav Luster og regelverket om KVP.

o Del gode tips om korleis lage gode, individuelt tilpassa KVP
program
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Suksessfaktorar, sett fra Fylkesmennene

e Leiarforankring

* Prioritering av KVP

« At KVP er tilgjengeleg og ein fal lovkrav

 Kjenner lovverket og nyttar moglegheits-rommet

« Dedikerte, kompetente medarbeidarar som har nok ressurser
til oppfalging

 Organisering av KVP-arbeidet pa kontoret

* Forstaing for at det er tidkrevjande oppfalgingsarbeid

 Tal deltakarar kvar rettleiar fal opp

« Gode arbeidsevnevurderingar

« Brukarmedverknad og individuelt tilrettelagte program

« Brukarar i situasjonsbestemt innsats revurderast
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Nettverkssamlingar KVP hausten 2020

Tidspunkt:
« Torsdag 26. november
- Stad: Bergen

« Samlingane er gratis

« For informasjon og pamelding viser vi til Fylkesmannens nettside:
www.fylkesmannen.no/vl
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http://www.fylkesmannen.no/vl

