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LOVER

Ett NAV — helhetlig og samordnet —_—

NAV loven §1

Formalet med loven er a legge til rette for

en effektiv arbeids- og velferdsforvaltning,
tilpasset den enkeltes og arbeidslivets behov og
basert pa en helhetlig og samordnet anvendelse
av arbeidsmarkeds-loven, folketrygdloven, lov
18. desember 2009 nr. 131 om sosiale tienester |
arbeids- og velferdsforvaltningen og andre lover
som forvaltes av arbeids- og velferds-
forvaltningen.

Arbeids- og velferdsforvaltningen skal mgte det
enkelte mennesket med respekt, bidra til sosial
og wkonomisk trygghet og fremme overgang til
arbeid og aktiv virksomhet.

Sosialtjenesteloven § 1

Formalet med loven er a bedre levekarene for
vanskellgstllte bidra til sosial og gkonomisk

trygghet, herunder at den enkelte far mulighet
til a leve og bo selvstendig, og fremme
overgang til arbeid, sosial inkludering og aktiv
deltakelse i samfunnet.

Loven skal bidra til at utsatte barn og unge og
deres familier far et helhetlig og samordnet
tienestetilbud.

Loven skal bidra til likeverd og likestilling og
forebygge sosiale problemer.



Prioriteringene | NAV

PALITELIG
FORVALTNING

FLERE | ARBEID BEDRE BRUKERMYJTER
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Kvalifiseringsprogrammet er en rettighet

Malgruppe: Personer med
vesentlig nedsatt arbeids- og
inntektsevne, og som har ingen
eller sveert begrensende ytelser i
Folketrygdloven

Formal: Flere i

malgruppen skal
komme i arbeid.

Flyktninger Tidligere AAP-saker

$

) NAY Langtidsmottakere av sosialhjelp
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KVP viktig og riktig

* Vi vet det fungerer
* Flere gjennomfgrer program, og 43% til lannet arbeid.
 Fattigdombekjempelse

* Endringene 1 Sosialtjenesteloven gir utvidet mulighet til
utdanning og kvalifisering
« Godt nytt for AS Norge som trenger kvalifisert arbeidskraft
« Godt nytt for flyktninger/innvandrere som trenger formell kvalifisering

* Bruken er gatt ned over tid — fordi det ikke er behov?
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Statsbudsjettet

Fylkesmannen har i samarbeid med
NAV fylke seerlige
oppfalgingsoppgaver knyttet til
kvalifiseringsprogrammet. Tiltak for a
gke kunnskapen om
kvalifiseringsprogrammet viderefgres i
2021. Fylkesmennene skal sette i verk
kompetansehevende tiltak og legge til
rette for erfaringsutveksling om
oppfalging av utsatt ungdom |
NAVkontorene, | samarbeid med NAV
fylke.
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Tiltak

Ved utgangen av 2019
« 59 % | statlige tiltak
o 27 %kun kommunale tiltak.

14 % bade statlige og kommunale
tiltak

« 2021:

 Fortsatt prioritering av unge og
Innvandrere/flyktnigner

 Mer bruk av lgnnstilskudd, mentor
og kvalifisering




Antall deltagere 1 KVP
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Hvem er deltakerne

Figur 2. Andelen nye deltakerne i KVP under 25 ar og andelen fgdt utenfor Norge. Prosent.
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file:///C:/Users/B114792/Downloads/Hvem%20starter%20i%20Kvalifiseringsprogrammet%200g%20kommer%20de%20i%20arbeid%20(1).pdf
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file:///C:/Users/B114792/Downloads/Hvem%20starter%20i%20Kvalifiseringsprogrammet%20og%20kommer%20de%20i%20arbeid%20(1).pdf

Andel KVP-deltakere under 25 ar (landet)
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Hva deltakere med gjennomfgrt/planmessig avviklede KVP gikk til

Hva deltakere med gjennomfgrte/planmessig avviklede Kvalifiseringsprogram

Arbeid (heltid/deltid, med/uten lgnnstilskudd)
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Overgang fra KVP til arbeid (landet)
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Kvalifiseringsprogrammet sa langt i 2020 (t.0.m 31.august)

700

600

500

400

300

200

100

596

403

Oslo

354

285

77

Rogaland

63 o,
II 15

.
Mgre og
Romsdal

79 75

II‘II 11
-

Nordland

341

182

87

@st-Viken

223
171
|| 45

Vest-Viken

153

108

I29
|

Innlandet

198
154
I 34

[]

Vestfold og
Telemark

163
144
II 27

|

Agder

296
229
‘\ 84

Vestland

313 316

47

Trgndelag

72
53
II 23

[ |
Troms og
Finnmark



I NAV

Mulighetenes arbeidsmarkedet - fgr pandemien

Far pandemien Na

@kt Sysselsetting Lavere sysselsetting

Flere i arbeidsstyrken Stabil arbeidsstyrke

Lavere Ledighet Hayere ledighet

Hay ettersparsel etter arbeidskraft Lavere etterspgrsel etter arbeidskraft

@kt mangel pa arbeidskraft Mangel pa arbeidskraft?



KVP og § 14a

« Det skal gjgres en arbeidsevnevurdering

 Deretter skal det utarbeides en digital aktivitetsplan
« Utarbeides i samarbeid med deltager
 Rett pa individuell plan
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Innhold | behovsvurderingen:

* Opplysninger som legges
vekt pa i vurderingen
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Brukers svar fra registreringen
Brukers CV pa nav.no

Brukers (digitale) egenvurdering
Brukers jobbprofil pa nav.no

Referat fra mgte med NAV
Sluttrapport fra tiltaksarranggarer
Legeerkleering




Innhold | behovsvurderingen:

Begrunnelse (for behovsvurderingen)
« AEV + §14-a = behovsvurderingen
 Hjelpespgrsmal tilknyttet innsatsgruppen:

Hvordan vurderer Hva slags arbeid Hva har NAV og

har bruker som bruker blitt enige
mal 3 skaffe seg? om?

bruker sine
muligheter for a
komme i hobb?

Har noe endret seg
siden forrige
oppfelging?
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Hvordan har NAV
vurdert
innsatsbehovet?




