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Sosialtjenesteloven § 1NAV loven §1

Formålet med loven er å legge til rette for 
en effektiv arbeids- og velferdsforvaltning, 
tilpasset den enkeltes og arbeidslivets behov og 
basert på en helhetlig og samordnet anvendelse 
av arbeidsmarkeds-loven, folketrygdloven, lov 
18. desember 2009 nr. 131 om sosiale tjenester i 
arbeids- og velferdsforvaltningen og andre lover 
som forvaltes av arbeids- og velferds-
forvaltningen. 

Arbeids- og velferdsforvaltningen skal møte det 
enkelte mennesket med respekt, bidra til sosial 
og økonomisk trygghet og fremme overgang til 
arbeid og aktiv virksomhet.

Formålet med loven er å bedre levekårene for 
vanskeligstilte, bidra til sosial og økonomisk 
trygghet, herunder at den enkelte får mulighet 
til å leve og bo selvstendig, og fremme 
overgang til arbeid, sosial inkludering og aktiv 
deltakelse i samfunnet. 

Loven skal bidra til at utsatte barn og unge og 
deres familier får et helhetlig og samordnet 
tjenestetilbud. 

Loven skal bidra til likeverd og likestilling og 
forebygge sosiale problemer.

Ett NAV – helhetlig og samordnet
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Prioriteringene i NAV

FLERE I ARBEID
PÅLITELIG 

FORVALTNING
BEDRE BRUKERMØTER
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Kvalifiseringsprogrammet er en rettighet

Målgruppe: Personer med 

vesentlig nedsatt arbeids- og 
inntektsevne, og som har ingen 
eller svært begrensende ytelser i 
Folketrygdloven 

Formål: Flere i 

målgruppen skal 
komme i arbeid.

Flyktninger

Langtidsmottakere av sosialhjelp

Tidligere AAP-saker
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• Vi vet det fungerer
• Flere gjennomfører program, og 43% til lønnet arbeid.

• Fattigdombekjempelse

• Endringene i Sosialtjenesteloven gir utvidet mulighet til 
utdanning og kvalifisering
• Godt nytt for AS Norge som trenger kvalifisert arbeidskraft

• Godt nytt for flyktninger/innvandrere som trenger formell kvalifisering

• Bruken er gått ned over tid – fordi det ikke er behov?

KVP viktig og riktig
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Fylkesmannen har i samarbeid med 
NAV fylke særlige 
oppfølgingsoppgaver knyttet til 
kvalifiseringsprogrammet. Tiltak for å 
øke kunnskapen om 
kvalifiseringsprogrammet videreføres i 
2021. Fylkesmennene skal sette i verk 
kompetansehevende tiltak og legge til 
rette for erfaringsutveksling om 
oppfølging av utsatt ungdom i 
NAVkontorene, i samarbeid med NAV 
fylke.

Statsbudsjettet
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Tiltak

Ved utgangen av 2019

• 59 % i statlige tiltak

• 27 %kun kommunale tiltak. 

• 14 % både statlige og  kommunale 
tiltak

• 2021: 

• Fortsatt prioritering av unge og 
innvandrere/flyktnigner

• Mer bruk av lønnstilskudd, mentor 
og kvalifisering
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Antall deltagere i KVP
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Hvem er deltakerne

file:///C:/Users/B114792/Downloads/Hvem%20starter%20i%20Kvalifiseringsprogrammet%20og%20kommer%20de%20i%20arbeid%20(1).pdf

file:///C:/Users/B114792/Downloads/Hvem%20starter%20i%20Kvalifiseringsprogrammet%20og%20kommer%20de%20i%20arbeid%20(1).pdf
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Andel KVP-deltakere under 25 år (landet)
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Hva deltakere med gjennomført/planmessig avviklede KVP gikk til
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Overgang fra KVP til arbeid (landet)
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Kvalifiseringsprogrammet så langt i 2020 (t.o.m 31.august)
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NåFør pandemien

• Økt Sysselsetting

• Flere i arbeidsstyrken

• Lavere Ledighet

• Høy etterspørsel etter arbeidskraft

• Økt mangel på arbeidskraft

• Lavere sysselsetting

• Stabil arbeidsstyrke

• Høyere ledighet

• Lavere etterspørsel etter arbeidskraft

• Mangel på arbeidskraft?

Mulighetenes arbeidsmarkedet  - før pandemien
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KVP og § 14a

• Alle som har oppfølging i NAV skal ha et 14a - vedtak

• Det skal gjøres en arbeidsevnevurdering

• Deretter skal det utarbeides en digital aktivitetsplan
• Utarbeides i samarbeid med deltager
• Rett på individuell plan
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• Opplysninger som legges 
vekt på i vurderingen
• Brukers svar fra registreringen

• Brukers CV på nav.no

• Brukers (digitale) egenvurdering

• Brukers jobbprofil på nav.no

• Referat fra møte med NAV

• Sluttrapport fra tiltaksarrangører

• Legeerklæring

Innhold i behovsvurderingen:
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Begrunnelse (for behovsvurderingen)

• AEV + §14-a = behovsvurderingen

• Hjelpespørsmål tilknyttet innsatsgruppen: 

Innhold i behovsvurderingen:

Hvordan vurderer 
bruker sine 

muligheter for å 
komme i hobb?

Hva slags arbeid 
har bruker som 

mål å skaffe seg?

Har noe endret seg 
siden forrige 
oppfølging?

Hva har NAV og 
bruker blitt enige 

om?

Hvordan har NAV 
vurdert 

innsatsbehovet?


