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Helse- og Handiingsols
omsorgsdepartementet andingsplan

Kompetanselgft 2025

Regjeringens plan for rekruttering, kompetanse og fagutvikling i den
kommunale helse- og omsorgstjenesten og den fylkeskommunale
tannhelsetjenesten for perioden 2021-2025

Kompetanseloft 2025 skal bidra til
en faglig sterk tjeneste, og sikre at
den kommunale helse- og
omsorgstjenesten og den
fylkeskommunale
tannhelsetjenesten har tilstrekkelig
og kompetent bemanning




Innsatsomrader i kompetanselgft25
for en baerekraftig helse og
omsorgstjeneste

Strategisk kompetanseplanlegging
Oppgavedeling og tverrfaglig samarbeid
Ny teknologi og digitale hjelpemidler

Livslang leering og kompetanseutvikling i trad med ansattes
og tjenestenes behov

Forebyggende arbeid i helse og omsorgstjenestene
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Litt mer om innovasjon, fagutvikling og strategisk
kompetanseplanlegging

*Gode og likeverdige tjenester krever nok kompetanse og gkt tverrfaglighet.
*Vi ma ténke smart og innovere.

*Beholde ansatte, rekruttere flere og gke kompetansen.

*Det skal veere attraktivt a jobbe méd helse og qmsor?. )

*Pasienter og brukere skal’veere sikre pa a fa riktig hjelp nar de trenger det.

Avansert klinisk allmennsykepleier (AKS)

*Har avansert sykepleierfaglig breddekompetanse og kliniske ferdigheter pa masterniva.
*Kan handtere komplekse, uavklarte og.sammensatte helsetilstander.

*Yter helhetlig helsehjelp | en selvstendig rolle og funksjon.

*Utfarer systematiske kliniske undersgkelser og vurderinger.

*Fungerer som koordinator, faglig statte og veileder for kollegaer.

Effekt av AKS-rollen

*Forebygger bedre.

*@ker pasientsikkerheten., . . N

*Skaper trygghet hos pasienter, pargrende og i fagmiljget. N
*Oke faglig fokus, bidrar til bedre rekruttering pa grunn av sterkere fagmilje




 Opptrappingsplan for
heltid og god bemanning
i omsorgstjenesten

Meld. St. 24

Fellesskap og meistring

Meld. st. 23

Fornye, forsterke, forbedre

tienester utenfor sykehus

Meld. St. 24:

» Levende lokalsamfunn
» Hovedvekt av tiltak ligger i «<Program for et aldersvennlig Norge»

» Boligtilpasning og planlegging
« Hovedvekt av tiltak ligger i «Eldreboligprogrammet» (Husbanken)

*  Kompetente og myndiggjorte medarbeidere
« Trygghet for brukere og stgtte til pargrende
« Reformperiode 2024-2028.

Meld. St. 23, side 23:

For a bidra til beerekraftige og gode tjenester er det behov for
faglig omstilling og heving av det faglige nivaet i helse- og
omsorgstjenesten, blant annet gjennom a gke andelen
personell med helseog sosialfaglig utdanning, skape stgrre
faglig bredde med flere faggrupper og gkt vekt pa tverrfaglig
arbeid. Dette skal gjgres blant annet ved a styrke kompetanse
i geriatri, palliasjon og aldersog sykehjemsmedisin i
spesialistutdanningen i allmennmedisin, utvide
modellutviklingsprogrammet for klinisk ernaerlngsfysmloger
fremme rollen til sykepleiere med masterutdanning i avansert
klinisk allmennsykepleier (AKS-sykepleiere), etablere ny
masterutdanning i allmennfysioterapi og ke kommunenes
og arbeidsgiveres kjennskap til fagskolekandidatenes
kunnskap, kompetanse og ferdighete



Forskrift og
spesialistgodkjenning
Avansert klinisk
allmennsykepleier

(FOR-2025-07-04-1454, 01.09.2025 sist endret, iverksatt
forste gang 16.01.2020)

Utdanningen bygger pa internasjonal modell for
Advanced Practise Nursing (APN)

Spesialistgodkjenning gis av Helsedirektoratet, er
hjemlet i helsepersonell-loven og er en offisiell, statlig
godkjenning som registrers i Helsepersonellregisteret.

* Formal og virkeomrade

(82)

e |krafttredelse

Kompetanseomrader
(583-15)

Spesialistgodkjenning

e Studiets oppbygning
(§816-17)




Organisering , roller og stillingsbeskrivelser —
egen nettside om Klinisk allmennsykepleier Hdir.no

 Spesialist i klinisk allmennsykepleie

integrert i tienesten (hjemmetjenesten,

KAD, legevakt, sykehjem..)

Teamleder tverrfaglig

Integrert teamrolle i legekontor

Interkommunal stilling som klinisk
allmennsykepleier

Hus/hyttemodell kommune/sykehus

%

Fagutvikler (strategisk niva/innovasjon)

« Stillingsbeskrivelse spesialist i allmennsykepleie - Notodden.pdf

« Thttps://www.helsedirektoratet.no/forebygging-diagnose-og-

behandling/organisering-og-tjenestetilbud/kompetanseloft-
2025/avansert-klinisk-sykepleie-
aks/Stillingsbeskrivelse%20AKS%20hjemmetjenesten%20Sthan
shaugen.pdf/_/attachment/inline/55a38f83-a276-40f8-83d3-
9379a098f36e:22fa988968420992fcade0a34b726121e8d29ab
6/Stillingsbeskrivelse%20AKS%20hjemmetjenesten%20Sthansh
augen.pdfelefaks

Stillingsbeskrivelse avansert klinisk allmenn sykepleier
Drammen.pdf

« Avansert klinisk allmennsykepleier (AKS) - Helsedirektoratet




Resultater

Budsjett og utbetaling - arlig utvikling

@®Eudsjett @Utbetalt

15M

10M

Budsjett og uthetaling

BM

50

om
2016 2018 2029 2022

Ar

Spesialist/ mastergrad i klinisk avansert
allmennsykepleieutdanning; det spkes om ca.26
mill i Ignnstilskudd, men bevilgning er pa 15 mill.
pr. 2024 (15,5 mill.kr. i 2025, og 15, 8 mill kr. i
2026)

Hegskolen i Innlandet

Universitetet i Serest-Norge (Drammen og Vestfold)
Universitetet i Agder (Kristiansand og Grimstad)

Hegskolen i @stfold

Lovisenberg Diakonale
Hegskole

Hoagskulen pa Vestlandet



VEIEN VIDERE FRA KOMPETANSELOFT 2025

* Kompetanselgft 2025 og Opptrappingsplan for heltid og god bemanning
viderefgres i 2026 i pavente av ny helsepersonellplan frem mot 2040.

* Tiltak og tilskuddsordninger i Opptrappingsplan for heltid og god bemanning i
omsorgstjenesten fortsetter og folges opp gjennom Kompetanselgft 2025, og
samarbeid pa noen omrader med Bo trygt hjemme reformen.

* Tiltaks- og tilskuddsportefgljen kontinuerer i 2026, men tiltaket
Miljgbehandling og integrert bruk av musikk og sang avsluttes pr. 31.12.25.

* Fra |.januar 2026 apner regjeringen for at det kan utlgses refusjon for
konsultasjoner som gjennomfares av sykepleier pa delegasjon fra lege. Med
god oppgavedeling og tverrfaglig samarbeid i fastlegekontorene vil regjeringen
oke kapasiteten i tjenestene, styrke innsatsen for innbyggere med store og
sammensatte behov og legge til rette for en mer forebyggende og proaktiv

allmennlegetjeneste med effektiv bruk av personellressursene.




REKRUTTERING GJENNOM
INKLUDERING

Ny avtale for a sikre framtidens helsepersonell

Arbeidsministeren, helseministeren og kommunalministeren har
sammen med KS og partene i arbeidslivet har signert en
intensjonsavtale om a fa flere inn i arbeid i helse- og
omsorgssektoren gjennom et nytt rekrutteringsprogram.

 Flere som star utenfor arbeidslivet, skal fa muligheten til a jobbe,
spesielt i helse og omsorgssektoren. Vi ma fordele oppgavene i
helsesektoren bedre og pa flere, og bidra til & styrke kvaliteten i
tilbudet til innbyggerne, sier arbeids- og inkluderingsminister
Tonje Brenna.

« Programmet skal gi unge som star utenfor arbeid og utdanning,
og andre som star lenger unna arbeidslivet, en mulighet til & prgve
seg i kommunal omsorgstjeneste. Malet er at flere gar videre til
fag- og yrkesopplaering, og pa sikt tar fagbrev.

» Vivil trenge nzer 100 000 flere ansatte i sektoren innen 2040.
Programmet er et viktig steg for a sgrge for at vi har folk pa jobb
til & ta vare pa vare eldre og syke i arene som kommer, sier helse-
og omsorgsminister Jan Christian Vestre.




Tema i ny helsepersonellplan:

4 innsatsomrader som rammer og tema for plan-arbeidet:
* Arbeidsmiljg og arbeidsvilkar

« Ansvars- og oppgavedeling samt hensiktsmessig organisering av
arbeidsprosesser

» Teknologi og utstyr

 Rekruttering til helse- og omsorgstjenestene

Det skal ogsa legges vekt pa at planen skal bidra til hgyere kvalitet, mindre variasjon mellom kommuner, og at eldreomsorg og
kommunalt tilbud utvikles videre. Pargrenderollen skal ivaretas og veere en del av tjenesteutviklingen. Partsinvolvering.

Det pekes pa et behov for 30.000 sykepleiere, 25.000 helsefagarbeidere, 7000 vernepleiere og 2500 leger frem mot 2040. Hovedarsak er flere eldre
og med sammensatte behov.
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