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FASE

Ener

1(

Oppstartsmgte

Omfang og amisjonsniva

Organisering, roller og ansvar

Introduksjon til energiledelse

Kartlegging av status for energiledelse (GAP-analyse)

Prosejektplan

Arbeid frem til neste samling

Fastsette omfang og systemgrenser

Utarbeide bedriftes egen energipolicy

Fremskaffe underlag for energikartlegging

Etablere mgteplan for energiledergruppa

Ener

iledel: 2 (planlegge)

Sjekkliste fase 1

Oppgaver i planleggingsfase

Krav til dokumentert informasjon fase 2

Arbeid frem til neste samling

Utarbeide energimal og handlingsplaner

Gjennomfgre energikartlegging

Fastsette basislinje og energiytelsesindikatorer

Utarbeide energimaleplan

Ener

iledel. ling 3 (utfgre)

Sjekkliste fase 2

Oppgaver i gjennomfgringsfase

Krav til dokumentert informasjon fase 3

Arbeid frem til neste samling

Utarbeide kompetanseplan

Utarbeide kommunikasjonsplan

Styring av drift og vedlikehold

Energibevisst innkjgp og prosjektering

Ener

edal. ling 4 (kontrollere)

Sjekkliste fase 3

Oppgaver i kontrollfasen

Krav til dokumentert informasjon fase 4

Arbeid frem til neste samling

Gjennomfgre intern revisjon

Gjennomfgre samsvarsvurdering

Gjennomfgre ledelses gjennomgéelse

Ener

iledel: ling 5 (forbedre)

Sjekkliste fase 4

Maling av status for energiledelse (GAP-analyse)

Hvordan sikre kontinuerlig forbedring?




