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❖Hvorfor fokus på forebygging og mestring? 
– (helhetlig plan Helse omsorg og mestring)

❖Samarbeid og prioritering (dobbeltarbeid)

❖Hva er spesielt med fysioterapeutene?

❖Blir man god over natta?

Hva skal vi gå igjennom?
Fag
Folk

Penger



«Det var en øvelse å balansere 
både innsparingstiltak, unngå 

kostnader og vise behov for nye 
tiltak»

Vi satser på mestring og 
aktivitet 

- Økte andelen av budsjettet 
fra 10 % til 13 %







Fallforebyggende innsats



• Gruppetrening for personer med kognitive utfordringer både I Holmestrand og Sande. 

• 13 ulike seanser, balansegruppa x2 per uke. 

• Over 110 personer var henvist til gruppetrening før oppstart høstsemesteret 1.9. 

• Aktiv hjem gruppe – trygge overflyttinger fra korttid med 8 gruppetreningsoppfølginger etter
hjemreise. Veldig trygt med oppstart før hjemreise

• 3 ukentlige rehabiliteringsgrupper for innbyggere på korttidsopphold. 

Behandlingsgrupper med fysioterapeut





• Gjennomført 29.10.25 workshop

Deltagende: 

Fastleger – fordelt på alle bord
Selvstendig næringdrivende fysioterapeuter
Kreftkoordinatorer
Hukommelsesteam
Vitality team
Hverdagsrehabiliteringsteam
Frisklivssentralen
Kommunalt ansatte ergoterapeuter og fysioterapeuter

Opplevelse av én helsetjeneste?



•
“Ofte er man nervøs for å påføre fastlegene enda mer
arbeid, ved å sende unødig informasjon” 

• “Tilbakemeldingene er helt motsatt→Mer informasjon
Dialog begge veier, reduserer tid og gir bedre avgjørelser

• Hva overrasket mest?



Kompetanseoverføring
(Sykefravær?)

• De ansatte har sett at ved å dele kunnskap internt i 
enheten, gir det mye mening å dele også på tvers

• Månedlig fagundervisning på 
korttids/rehabiliteringsavdeling HBBS

• Forflytningstrening med hjemmetjenesten

• Forflytningstrening med sommervikarer

• Forflytningstrening med institusjon

• Muskel/skjelettplager i pleiedelen av helsesektoren blir 
ofte argumentert fra tunge arbeidsbelastninger og 
forflytninger



• Samme tariffavtale som sykepleiere

• Fullt fastlønnstilskudd for perioden 1. januar 2025 til 31. desember 2025 er 262 584 kroner

Kostnad for fysioterapeuter



Arne, 81 år

• Forsterket utskrivelse februar 2025 etter besvimelse og 
dårlig AT

• Opplever dårlig balanse, og redusert gangfunksjon

• Gjennomgang av medisiner 

• Utarbeidelse og gjennomgang av egenmestringsplan

• Takket nei til forebyggende hjemmebesøk 79 år

• September 25: 

• Arne trener ukentlig på sterk og stødig, trener daglig ved
stolen sin og går I trappen gjentatte ganger per dag.

• Kjører bil igjen, rengjøring og innkjøp er selvstendig. 

• Sitater fra Arne: 
«Det er som å være student, du har forelesning en til to 
ganger i uka, så må du gjøre resten av hjemmeleksene selv. 
Jeg går trappa og trener styrke og balanse ved stolen 
daglig nå». 

• Eldste på gruppa er 96, det er aldri for sent. 

• «Det å bli gammel er en fulldagsjobb. Aldring er ikke en 
passiv prosess, men en engasjerende oppgave som tar all 
energi.» - Ingmar Bergmann



Flere muligheter for å belyse og vurdere forebyggende
effekter

• Jobbes aktivt blant kommunene I Vestfold om å få frem styringsinformasjon som belyser disse dreiningene

• Helsedirektoratets kalkulator for helseeffekter
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