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Samling Larvik



A ga veien sammen

Summeoppgave:

Erfaringer fra
pargrendearbeid

— tanker 5 min med sidemann
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Hovedmal i strategien

 Anerkjenne pargrende som ressurs

* God og helhetlig ivaretakelse av alle
pargrende slik at pargrende kan leve
gode egne liv og kombinere
pargrenderollen med utdanning og
arbeid

* Ingen barn skal matte ta
omsorgsansvar for familie eller
andre

Vi - de pargrende

Regjeringens parerendestrategi og handlingsplan




6 innsatsomrader

Bedre informasjon,
oppleering og
veiledning

Forutsigbare og
koordinerte tjenester

Tidlig identifisering og
ivaretakelse

Tilstrekkelig stptte og Familieorienterte

i - : edvirknin
avlastning tjenester Pargrendem g




Pargrendestrategien har satt pargrendefeltet pa agendaen i kommunene
«strategien har bidratt til at ting har begynt a skje» eusrendestiansen

Parerende legger ned arbeid for

. : - illiard
* Mer kunnskap pa nasjonalt og lokalt niva Lz
 Mye initiativ i kommunene pa individ og systemniva (@ rarorendealiiansen
’ Strategl 26! par@rendefeltet Samfunnsekonomiske kostnader av
» Pargrendenettverk pérerendeinnsats i Norge

« Tiltak for a identifisere pargrende tidlig
« Tiltak for ivaretakelse og involvering
* Oppmerksomhet mot barn som pargrende

Et verktgy for samarbeid — Pargrendeavtale — «Hva er viktig for deg»

Flere tiltak for barn og unge
* Lovhjemmel om barnekoordinator i kommunene
« «Barn under radaren» er implementert i mange HF




Noe av utfordringsbilde i 2025

Anerkjennelse av pargrende

Mange kommuner mangler strategi/planer for systematisk arbeid pa
pargrendefeltet

Pargrendemedvirkning pa individ og systemniva

Pargrendes rettigheter — Hva slags rettigheter har jeg? Hva bar jeg
fa hjelp til? Hva bar bruker fa hjelp til? Hvem kan jeg kontakte?
Hvordan kommer jeg i kontakt med tjenesten?

Kommunens plikter ovenfor pargrende

Sammenhengende og koordinerte tienester — pargrende patar seg
ansvaret

Helsedirektoratet

Strategi
w Departementene Handlingsplan

Vi - de paregrende

Regjeringens parerendestrategi og handlingsplan




pargrendeavtale - anskaffelse

av opplaeringsmateriell og Nasjonal

evaluering av pargrendeundersgkelse 2025

pargrendeavtale

|

Oppdrag 2025

Implementering Videreutvikle
pargrendeavtale Helsenorge.no

4




Summeoppgave

1. Hva tenker dere?

Hva slags gevinster kan man fa av
godt pargrendearbeid?

GERIATRISK
SXKEPLEIER

Al generert bilde
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Pargrendeavtale

= Vi-de pargrende

= Etregjeringen-vil punkt i Hurdals-
plattformen:

«Videreutvikle verktoyet pargrendeavtale
med kommunen som et tilbud til paregrende

med saerlig tyngende omsorgsoppgaver.»
(side 60)

Vi - de pargrende

Regjeringens parerendestrategi og handlingsplan

Hurdalsplattformen

FOR EN REGJERING UTGATT FRA
ARBEIDERPARTIET OG SENTERPARTIET

2021-2025




Parorendeavtale

Et tilbud til pargrende med seerlig tyngende
omsorgsoppgaver

Et verktay for a styrke samhandlingen mellom tjenestene og
pargrende, og gi pargrende bedre statte og forutsigbarhet

Krever kompetanse og etisk refleksjon hos personellet

Involvering av pasient eller bruker ma vurderes i hvert enkelt
tilfelle

Tett koblet til Pargrendeveilederen

Bilde @stockbilder i MS365




Pargrendeavtale — et verktoy for godt
samarbeid

Guide for bruk av pargrendeavtale

Malet med pa er & ivareta pi , og bedre og dialogen meliom
pé med sarig tyng og den helse- og
Videre er malet 3 bidra til at pargrendes rettigheter til informasjon og medvirkning bir ivaretatt. jf.

Ppasient- og brukerrettighetsloven kap. 3 0g 4

Hvem er pargrendeavtale for?

pirgrendeavtale er et tilbud til pirgrende som har s=riig tyngende omsorgsoppgaver overfor en
nzrstiende. Dette kan vare n=rmeste pérnrende eller andre pirorende Les mer om hvem som er
nazrmeste ,' i Rundskriv til pasient- og brukerrettighetsloven § 1-3 og Pargrendeveilederen
kap_4 Den personen det ytes omsorg til kan vare barn eller voksen.

Nir er det aktuelt 3 lage en pargrendeavtale?

Der kommunen er kjent med at parprande har tyngende omsorgsoppgaver, bar det vurderes & tilby
en pirorendeanale. Dette kan vre ved henvendelse fra pirnrende eller ved oppstart av tjenester til
pasient eller bruker. Avtalen bsr oppdateres ved endring av tjenesteniva eller tjenesteomfang, eller
hvis omsorgsbyrden gker eller reduseres. Avtalen avsluttes hvis pasienten eller brukerens
omsorgsbehov oppharer eller andre endringer inntreffer slik h( den pérorende ikke lenger har s=rlig
tyngende omsorgsoppgaver.

meliom pa , og indivi plan (1P)
pirgrendeavtale er et verktgy for & ivareta rettigheter og behov som pirsrende med tyngende
omsorgsoppgaver kan ha, pi en systematisk og strukturert mite. Avtalen gir ikke nye rettigheter til
pargrende. Pargrendes rettigheter fgiger av lov og forskrift, og av eventuelle vedtak om tjenester til
den pargrende

Tjenestevedtaket setter rammene for tjenestene som er tildelt den enkelte pasient, bruker eller
pérgrende. En pargrendeavtale er tenkt som et hjelpemiddel i vurderingen av om det er behov for
tjenestar, eller endringer i tjenesteomfang eller tjenesteniva. Det kan vare aktuelt 3 vise til relevant
informasjon i pa iet , men det bar vurderes | hvert enkelt tilfelle.

Individuell plan (IP) er pasientens eller brukerens plan. IP skal bidra til koordinerte og riktige
tjenester. En IP beskriver pasient/brukers behov og mal, og hvordan tjenestene skal samarbeide slik
at pasienten eller brukeren fir en helhetlig oppfalging. 1 en IP vil det framg hva slags tjenestetilbud
pasienten eller brukeren har. Det kan vare hensiktsmessig & vise til en ev. pargrendeavtale ien IP,
men dette bar vurderes i hvert enkelt tilfelle

I samtale med den pargrende kan det komme frem opplysninger om mulig behov for endringer i
pasientens/brukerens tjenestetilbud eller IP. Den som gjennomfarer samtalen pd vegne av
kommunen, kan som oppfalging etter samtalen bringe dette videre til saksbehandler eller
koordinator. Pasient eller bruker og eventuelt n2rmeste pirgrende involverss i den videre

, se Rundskriv til pasient- og brukerrettighetsioven kap. 3 og Pargrendeveilederen kap

PPIpigning!

a

Formal med pargrendeavtale er 3:
* opprette dialog mellom pirgrende og helse- og omsorgstjenesten
o ivareta den pargrendes behov for 3 bli sett og ivaretatt
o sikre pargrendes eventuelle rett til informasjon, og til medvirkning sammen med pasienten
eller brukeren

Mal for invitasjon til mgte

Tilpass teksten siik ot den posser til stedet du jobber. Invitasjon kon sendes pr. brev, ev. i e-post (pass
p3 at sensitiv informasjon ikke skal sendes i ordinaer e-post). Mgtet kan 0gsé avtales pr. telefon

Invitasjon til samtale

om pa https://www helsenorge no/parorende,

rettigheter og kommunens
plikter. Lov om pasient- og brukerrettigheter kap. 3 0g 4

L m kommunale h Of omsorgstienester kap. 3

https://www

Du inviteres med dette til samtale med . (kentaktperson fra kommunen) om din
situasjon som pargrende, med helse- og omsor og dine tanker
om i 1 tillegg vil vi deg om dine retti og plikter.

Tid og sted for samtalen:
DELD............, fra k. til KL .
Sted:

Vi er opptatt av 3 f4 vite hva som er viktig for deg som pirgrende, hva som er dine gnsker, behov 0
verdier. slik at vi, 53 langt det er mulig, kan ta hensyn til det. Se pargrendeavtalen som er vedlagt.

Tenk over om det er noe annet du ogsa @nsker & snakke om. Noter gjerne ned stikkord

A deita pi samtalen er frivillig, og du kan takke nei. Du kan f3 mulighet ved en senere anledning
dersom det er gnskelig.

Dersom noe er uklart eller tidspunktet ikke passer, ta kontakt med ...

Vennlig hilsen

Mal for pargrendeavtale

Parprendeavtale
Dato:
Til stede | mgtet:

Informasjon om
tjenestetilbudet til pasienten/
brukeren.
tonbold, amfang, glennom
g hvordan. ved behow ev:

A/ vedtakene.

Informasjon om at
Kommunen skal tilby
ngdvendig pirgrendestatte
blant annet i form av:
+  opplering og veiledning
+  aviastningstiltak
+ omsorgsstpnad

Informasjon om tiltak som
finnes | kommunen.
Aviastningstiitak,

tifbud il pdrgrende | kammunen, samt
for mer
p eventuelie

ledsagerbewis asu

Stilling/rolle Telefon

Den/de pargrende

Hvordan skal vi holde
?

Fra

Pasienten/brukeren

ker du 4 kontakte oss, of
hvardan ansker du at vi kontakter
deg?: Pr. talefon, SMS, e-past?
Ticspunke? Huar ofta?

Kontaktperson i kommunen

Vakttelefon

fori jon om

hittps//www helsenorge noj/parorende;

pargrendes rettigheter og
kommunens plikter.

Lov om pasient- og brukerrettigheter kap. 3024

Lovomk le helse- og omsorgstienester kap. 3

Viktig kontaktinformasjon.
Kantaktinformasion ved akutte
situasjoner (AMK 113 e

legevaky, vakntelefon;

uforutsette situasjoner,
Titab/plan for uforutsette stuas/ener
som kan oppstd hos begge parter,
Leks. sykdam eller annet

https://www.he ektoratet no/veiledere/par

Plan for neste mate
Dato, kokkeslett, fysisk (hvor), digitait
eller pd telefon? Hvem bav/skal delta?

Hva er viktig for deg?

Mo er dine bebov 03

hunne Ivareta deg selv og din rolle som
parsvende? Hvo er viktlg for at du 69
Jfomilien skal fungere | bverdogen”

Evaluering Og OpPTRIEIng av
avtalen.
i vi ancre eller forbedre

Er det oppgaver du gnsker 3
givre/ikke gjgre?

Er det naen cppgaver d ansker &
atfeve/ikke pshker 8 utfisre? Heo er

pasientens/ brukere:

? (Merk at det er
ar ansvar for
kse- 09 amsorgsappgaver Iht

2 s0m pérarende hor ingen phkt t4 &
v ¢l den du er

om pdvarendes
rettigheter | boksen averst | planen)

Er det noe viktig vi bar vite
om?

Familesituasfon, bofarhold, egen belse,
arbeldssituasjon, pkonami eller andre
fochaia?




W) Helsedirektoratet

Pargrendeavtale — et verktgy for godt samarbeid

direktoratet har pa oppdrag fra Helse- og omsorgsdepartementet
- parerendeavtale, i samarbeid med representanter fra
Bruker og parerendeorgani oner, KS, kommuner og utviklingssenter for
sykehjem og hjemmetjenester.

Innhold pa denne siden Hva er pémrendeavlale

4 Hva er pararend Pararende e er et verktoy : ta rettigheter og be n pa de med tyngende
. Wehinar om pararen omsorgsoppgaver kan ha.
L Her finner du p ! 3 N & »g bedre samhandlingen og

. Oppleeri
t forslag til en invit

og muligh

Webinar om parerendeavtale

Tirdag 1 ember 2024 var det webinar om pargrend
for godt rbeid mellom parerende og tjel

Lenke til webinaret: hit A

Her finner du pargrendeavtale

rd)

m steotte under opplaering




Summeoppgave

Kan pargrendeavtaler veere et verktgy som
kan veere nyttig i ditt arbeid?

Hva skal til for at det kan tas i bruk?

| GERATRISK
SYKEPLEIER

Al generert bilde
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