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Fylkeskommunens ansvar i ny 
integreringslov

§ 4 Fylkeskommunens ansvar
• Fylkeskommunen er ansvarlig for det regionale 

integreringsarbeidet

• Fylkeskommunen skal utarbeide planer for kvalifisering av 
innvandrere

• Fylkeskommunen skal anbefale hvor mange flyktninger som bør 
bosettes i den enkelte kommune i fylket

• Fylkeskommunen skal sørge for tilbud om karriereveiledning
etter § 11 og opplæring i norsk og samfunnskunnskap for 
deltagere som går fulltid i videregående opplæring etter § 30

• Departementet kan gi forskrift om fylkeskommunens ansvar for 
det regionale integreringsarbeidet.

Særskilt om karriveiledning:
• § 11 Karriereveiledning

• Personer som omfattes av § 8 første ledd, har rett og plikt til å 
gjennomføre karriereveiledning. Karriereveiledningen skal bygge 
på kompetansekartleggingen etter §§ 6 eller 10, og bør 
gjennomføres før det fattes vedtak etter § 12.

• Karriereveiledningen skal bidra til at den enkelte kan ta 
informerte valg om arbeid og utdanning og til at 
introduksjonsprogrammet blir tilpasset den enkeltes behov. 

• Fylkeskommunen skal sørge for karriereveiledningen.
•
•



Andel innvandrere og 
norskfødte med 

innvandrerforeldre i
befolkningen per 
1 januar 2021

0 år 1-5 år 6-12 år 13-15 år 16-19 år 20-44 år 45-66 år 67-79 år

80 år 

eller 

eldre

Europa unntatt 

Tyrkia
294 1 584 1 899 558 748 15 289 7 570 1 087 302

Afrika 183 1 079 1 179 393 512 4 475 1 194 99 7

Asia med Tyrkia 231 1 323 1 901 778 1 037 9 715 3 589 316 72

Nord-Amerika 6 37 39 21 14 489 217 82 37

Sør- og Mellom-

Amerika
10 58 72 31 54 1 055 426 56 10

Oseania 3 10 9 0 0 132 39 5 3

Total 727 4 091 5 099 1 781 2 365 31 155 13 035 1 645 431

Innvandrere og norskfødte med innvandrerforeldre i 

Trøndelag i 2021 fordelt på alder og landsbakgrunn



Fylkeskommunen sine ansvarsområder på 
integrering etter regionreform og integreringslov



Fylkeskommunen sin rolle -
anmodning

• FK har fra 2020 en definert rolle i 
anmodningsprosessen, forankret i 
regionreformen og 
integreringsloven:

• FK skal komme med anbefalinger til 
fordelingen av anmodninger i hvert 
fylke

• IMDi skal legge stor vekt på FKs 
anbefalinger

• IMDi og FK skal i fellesskap utvikle 
et system for dette

• Eneste del av bosettingsordningen 
som er lovfestet



Anmodning – fortsatt i støpeskjeen

• Behov for formalisering av FKs rolle

• Representasjon i Nasjonalt utvalg fra 
2022

• Forankring av rollen i 
samarbeidsavtalen fra 2022

• Behov for et mer detaljert årshjul for 
anmodningsprosessen med milepæler 
og plan for informasjonsdeling og 
bedre medvirkning i hele prosessen

• Tilrår en supplerende 
samarbeidsavtale FK-IMDi- eventuelt 
departement



Roller/ansvar i 
kvalifiseringsarbeidet



Behov for opplæring, arbeid og samarbeid på 
regionnivå - Ukraina

• Fylkeskommunen vil strekke seg langt for å legge til rette for 
gode opplæringsalternativer for de nyankomne i samarbeid med 
kommunene. 

• Fylkeskommunen vil kartlegge hvilken kompetanse de 
nyankomne har fra før, hvor de er i utdanningsløpet, og hva 
fylkeskommunen kan bidra med.

• Fylkeskommunen vil kartlegge tilgjengelige arealer som kan 
benyttes til opplæring for de nyankomne.

• Regionalt nettverk for integrering mellom Statsforvalter, NAV, 
KS region, UDI region og fylkeskommune.

• Nasjonal digital læringsarena (NDLA) har utviklet en egen 
digital læringsressurs på ukrainsk

• Faste kontaktpersoner i fylkeskommunen og i kommunene. 
Tonje Sandåker, Rune Gjerdevik og Fiffi Namugunga.

https://ndla.no/


Et eget tilpasset opplæringstilbud for 
Ukrainere og andre nyankomne flyktninger

• Strakstilbud for nyankomne mellom 
16-24 år

• Norskopplæring, karriere-veiledning, 
mm

• Fem dager i uka, 3-4 timer

• Tilbud i seks regioner

• Søking gjennom inntakskontoret i 
fylkeskommunen

• Oppstart før sommeren

• Det er lagt stor vekt på at 
ungdommene skal kunne treffe 
jevnaldrende fra Ukraina, men også 
andre ungdommer



Tall Trøndelag bosetting pr 16. mai 
og(9.mai) 2022

• Anmodet - 3790

• Bosatt - 285 (202)

• Tildelt kommune - 388 (413)

• Karriereveiledning - 15  (15)

• Barn 0-5 år - 5% (15%)

• Barn 6-15 - 24%  (16%)

• Ungdom 16-19 år - 7,5% ( 6%)

• Voksne - 63%  (63%)
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