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Aller først: 2022! 

«I tillegg vil utgifter til blant annet testing og 
andre nødvendige koronarelaterte tiltak 
kompenseres»

- statsministerens redegjørelse til Stortinget 30.11.21

«Regjeringen oppfordrer kommunene til 
å gjennomføre nødvendige tiltak, blant annet 
testing, smitteverntiltak og vikarer for å 
opprettholde et trygt og godt tilbud til 
innbyggerne»

- pressemelding SMK, FIN, NFD  7.12.21

«Kommunesektoren vil bli kompensert for 
samlede merutgifter og mindreinntekter som 
følger av nasjonale, regionale og 
lokale smitteverntiltak»

- nettartikkel HOD 7.2.22 

«Departementet vil på bakgrunn av 
arbeidsgruppens rapport vurdere behovet for 
eventuelle endringer i kompensasjonen for 1. 
halvår 2022»

– Kommuneproposisjonen 2023

«Regjeringen vil se på helheten i 
kompensasjonen til kommunene i forbindelse 
med nysalderingen av 2022 budsjettet»

– Revidert nasjonalbudsjett 2022

Alle foto: NTB Kommunikasjon/Statsministerens kontor



Bærekraftige velferdstjenester i 2023 – ressurskrevende pleie og 
omsorgstjenester

Vekst i utgifter til pleie og omsorg. Mrd. 2020-kroner 

Kommunesektorens merkostnader som følge av demografiske 
endringer.  Mill. 2021- kroner 

Kilde: KS



En bærekraftig fastlegeordning i 2023?

• Rekrutterings- og stabiliseringsutfordringer

• Økende antall innbyggere på lister uten fast lege

• Store merkostnader for kommunene

• Stor vaktbelastning, spesielt i de minste 
legevaktdistriktene

• . 

Foto: Mostphotos



KS innspill i det andre konsultasjonsmøtet – bærekraftige velferdstjenester

• Bedre hjelpemidler og velferdsteknologi

• Bedre tilpasning av private boliger og 
nye boligkonsepter kan utsette tjenestebehovet

• Mer fleksibel bruk av investeringstilskuddet

Bo trygt hjemme-
reformen må sørge 

for

• Må inneholde økt kapasitet på døgnplasser 
i spesialisthelsetjenesten

Opptrappingsplanen 
for psykisk helse

• Beholde fleksibilitet i arbeidstidsbestemmelsene

Sikre arbeidsgivers 
handlingsrom for 

omstilling og 
utvikling



Bærekraftige velferdstjenester i 2040?



Hva bør kommunene selv prioritere – Trøndelagskommunenes svar

• Samskaping med innbyggere og sivilsamfunn

• Mer fokus på tidlig innsats, helsefremming og forebygging

• Mer fokus på å ta ut gevinster av digitalisering og velferdsteknologi

• Heltidskultur og nærværsarbeid – utnytte kompetanse i organisasjonen

• Utvikle samarbeidsklimaet med helseforetak

• Utvikle samarbeid med utdanningsinstitusjonene om framtidens utdanningsbehov



Hvilke tiltak bør staten prioritere? – Trøndelagskommunenes svar

• Begrense detaljstyring – avstå fra videre rettighetsfesting

• Tilstrekkelig utdanningskapasitet – desentraliserte utdanningstilbud

• Tilskuddsordninger også til ombygging av eksisterende bygg

• Kompensasjon for ressurskrevende tjenester over 67 år

• Fremme forskning og innovasjonsløft

• Bidra til å finne fellesløsninger innen digitalisering og velferdsteknologi

• Styrke Husbankens virkemidler overfor kommunene

• Fremme mer fleksibel oppgavefordeling mellom yrkesgrupper



Nye bærekraftige løsninger – Leve hele livet

• Nettverk aldersvennlige 
lokalsamfunn

Foto: Ole Tronstad

• Tjenesterettede 
innsatsområder

– Mat og måltider

– Aktivitet og fellesskap

– Helsehjelp

– Sammenheng i 
tjenestene



Nye bærekraftige løsninger – Gode pasientforløp

• Positiv målt effekt på

– Psykisk velvære

– Livsglede og sosiale relasjoner 



Nye bærekraftige løsninger - oppgavedifferensiering



Nye bærekraftige løsninger – som vi ikke er klar over ennå? 
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