Baerekraftstanken

Arena Trgndelag 18. mai 2022

fylkeslege Jan Vaage — seniorradgiver Sigrid Moum



* A bruke ressursene pa en slik
mate at vi kan drive med det over
lang tid, uten at det utgjgr en

Hva mener Vi trussel for mennesker og miljg

* Det gjelder ogsa kommunale
tjenester hvor personalet er den
viktigste ressursen

* Tilgang pa arbeidskraft

* Import av arbeidskraft fra andre
land med mindre tilgang pa
ressurser

* Forbruk i tjenestene

med

baerekraft




* Har vi noen gang gjort det?
e Samfunnsutvikling

. * Ny k k
Hvorfor kan vi « Ny teknolog:

Ikke hOlde pé * Nye forventninger

* Ny forstaelse

som fgr?

* Tienestene endrer seg hele tiden
* Na ogsa en ny utfordring
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Demografiutfordringen
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OG GASS MINKER



Baerekraftstanken

Handler om a utnytte tilgjengelige ressurser pa en bedre mate

Vi ma alle bry oss og vi ma bidra til at I@sningene vare kan lgse flere problemer
samtidig

Hele lokalsamfunnet ma med; kommunale tjenester, privat naeringsliv,
organisasjoner, frivillige og oss som medborgere.

' Det gode spgrsmalet: Hva kan du/dere bidra med?




SIGRID MOUM , SENIORRADGIVER
STATSFORVALTEREN | TRONDELAG

Sigrid Moum Statsforvalteren i Trgndelag , 18 mai
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Hovedbudskapet til Baerekraftsmalene
- Vi ma forenkle og oversette

Ikke utelat noen

Det er starre enn oss selv- vi ma bry oss

Alle skal med

Alle malene henger sammen

Sigrid Moum Statsforvalteren i Trgndelag , 18 mai




Skal alle kunne alle mal og delmal? Hva skjer
hvis vi kaller det «barekraftsanken»?

Hva er forskjellen pa barekraftsmal, baerekraft
og «baerekraftstanken»? Pa tide a rydde!

Hvorfor
En adferdsendring ma til - gjelder det oss

barekrafts

ogsa? Hvordan meater vi planarbeidet i praksis?
tanken? S P P

Oke egen kreativ kompetanse - hvordan ga
utenfor «boksen»?

Sigrid Moum Statsforvalteren i Trgndelag , 18 mai
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DET KONGELIGE
HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENT
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Meld.St. 15

(2017-2018)
Melding til Stortinget

Leve hele livet

En kvalitetsreform for eldre
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Tverrsektorielt
samarbeid =
Baerekraftstanken
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Bruk Baerekraftstanken for a koble
sektorer sammen.

Bruk Baerekraftstanken for a fa alle
med- ogsa familie, naboer og venner.

Fa med naeringsliv, ideelle, frivillige og
sosiale entreprengrer.
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Ref: Figure: Mapping design process
to challenge complexity (Jones and van Patter,




Sigrid Moum Statsforvalteren i Trgndelag , 18 mai

Hva om Baerekraftstanken;

» er mer enn a bare «hake av»
det vi allerede er gode pa?

» er det beste tverrsektorielle
verktgyet vi har?

» faktisk skaper endring i maten a
jobbe pa bade hos Statsforvalter
og kommune?

» gjor oss mer kreative og glade i
hverdagen?

» far Statsforvalteren til a glade?
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KAN LOSNINGENE LIGGE
Komplekse | PROBLEMENE SELV?

problem

ER PROBLEMER EN
/ RESSURS?



Vekst i unge

ressurskrevende Utdatert planverk og |
brukergrupper g kapasitet til planlegging

e 0 o @ enkelte kommuner
T'“\\)
@

Demografi
Aldring, okt # Samhandling pa
forsargerbyrde, m : fagomrader og sek

-'i Involvering av innb

spredt bosetting

Digitalt utenforskap og "'m
aTe o)

manglende bredband

UTFORDRINGSBILDET
HELSE OG OMSORG

e Sykefravaer og
N2 deltidsstillinger
I./" .

Mangel pa desentraliserte Rekrutteringsutfordringer
utdanningstilbud og Fastleger, sykepleiere,
praksisplasser fagarbeidere
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Forebygging, helsefremming Styrke kommunal analyse, planlegg
Laering/mestring og prioritering

ressursfokus for a forhindre
utenforskap og tjenestebehov

Ii\li\ci_\ Verktgy og meta
Aldersvennlige boformer D sa.m.sk.apning og i
og tilgjengelige ° frivillighet og nae
lokalsamfunn :# Regionalt samarbei
Seniorressursen -. Styrke samhandling
Frivilligheten
MULIGHETSROMMET/
beerekraftstanken
: o t%l Alternative
Intensivere satSIr)g pa arbeidstidsordninger
vglferqste!( nologi og — \V Heltidssatsning
digitalisering
Jobbe for variasjon i Strategisk
utdanningstilbud og kompetanseplanlegging for
praksisplasser a sikre og beholde

Sigrid Moum Statsforvalteren i Trgndelag , 18 mai kom petanse



Det er faktisk noe vi kan gjgre og
koblingen er baerekraftstanken?

» Et helsefremmende samfunn hvor vi legger til
rette for at innbyggerne sa langt det er mulig
opplever mestring

» Gode mateplasser som kan motvirke
ensomhet

» Universelle og malrettede folkehelsetiltak
som holder befolkningen frisk

» God arealplanlegging
» Strategisk styring

» Samarbeid pé tvers av kommunegrenser for a
lgse spesialiserte behov

» Samarbeid pa tvers i kommunen

» Gode pasientforlgp gjennom
helsefelleskapene

» Tenke flerbruk i alt vi gjar

Sigrid Moum Statsforvalteren i Trgndelag , 18 mai
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Sats pa rehabilitering
Motvirke forgubbing
Legge til rette for fjernarbeid

Kompetanseplanlegging
Samarbeid med pargrende og frivilligheten
Bruke ressursene som er utenfor arbeidslive

Finne god balanse mellom hender og
teknologi i tjenesteytingen

Legg til rette for tjenesteinnovasjon -
forskning og utvikling

Bruke erfaringer fra pasienter, pargrende og
tjenesteyterne i all planlegging

Sikre god dialog med befolkningen og avklare
forventninger



- Sammehn skaper vi fremtide

Nasjonale retningslinjer og satsninger

Barekraftig helse og omsorg i Trgndelag

Handlingsplan 2022- 2025

- Demografi og sykdomsbilde
- Tilgang pa arbeidskraft
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- Ettersporsel og forventinger

- Teknologi og innovasjon
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Ledelse

Utviklingsstrategi for Helseledernettverk 2022—2030

Stgrid Moum 3 it Utviklingsstrategi helsefellesskap
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I péh tamet Forside Tilbud v Om oss Vare Garder Bli med Kontakt

Inn pa tunet Trondelag
SA

-din samarbeidspartneri Trondelag

Garden som mestringsarena for alle.

Vi er inn pa tunet samvirke i Trgndelag og er stolte av &
vaere den lokale tilbyder til det beste for bade bonden
som tjenesteleverandgr og kunden som kjgper.

4+ Lesmer

Sigrid Moum Statsforvalteren i Trgndelag , 18 mai



Eldre trenger aktivitet- fore dyrene

Ungdommer opplever utenforskap-
ledsagere

Ungdom laerer om mat og natur-er
til nytte

Garden er drivbar- job til bonden,
tradisjon og identitet

Naeringsliv er med pa transport
Beredskap og mat- smabruk bestar
Generasjoner mgtes

Innvandrer -norskopplaering
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Fra filosofisk til handgripelig

Behov for a utvikle verktgy og modell
Vi ma snu alle steinene- organisering og struktur.
Hvem bgr vaere med i de ulike fasene?

Malet er en modell for Trandelag og Norge.
Interesserte kommuner som ser det samme behovet
Forprosjekt- beskrivelse av behov og pilot

Hypotesen- Hva lgser vi hvis alle innbyggere bryr seg
litt mer?

Sigrid Moum Statsforvalteren i Trgndelag , 18 mai



BAREKRAFTSTANKEN

«DU SK 4 ITJ G&A TOMHEINDT»

Takk for oss!

Sigrid Moum Statsforvalteren i Trgndelag , 18 mai



