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M a I Grimstad

kommune

Utviklingssentrene bidrar til & sikre
kvaliteten i hjemmetjenestene og
sykehjem gjennom fag- og
tjenesteutvikling, kunnskapsspredning
og implementering av ny kunnskap/nye
lgsninger ut fra nasjonale satsingsomrader
og lokale behov til kommunene i fylket.

; ¥ utviklingssenter for
mi . U sykehjem og hjemmetjenester
. 8] Sykkelby AustAgder
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Malgruppe et

kommune

Primaermalgruppen er ansatte |
sykehjem og hjemmetjenestene.

Sekundaermalgruppen er
pasienter/brukere og pargrende av
helse- og omsorgstjenester |
institusjon eller i hjemmet.

: Utviklingssenter for
B‘i ﬁ I sykehjem og hjemmetjenester
: Sykkelby Aust-Agder
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RO||eI‘ Og Oppgaver Grimstad

kommune

. A veere padriver for kunnskapsbasert praksis skal vaere en
kjerneoppgave.

. Bruker- og pargrendemedvirkning skal ha en sentral plass i
« utviklingssentrenes aktivitet.

« Kunnskapsspredning og erfaringsutveksling gjennom nettverksarbeid
« Utviklings- og implementeringsarbeid for kommunene

- Utviklingssentrene skal tilby ulike metoder og verktgy for & utvikle
et leerende miljg og veere en ressurs

Samarbeid og nettverksbygging
- FMAV, SOF, SSHF, KS kommuner etc.

Tilrettelegge for forskning og utvikling

: Utviklingssenter for
B‘i ﬁ I sykehjem og hjemmetjenester
; Sykkelby
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Samarbeid

Grimstad
kommune

Referansegruppe

-  Kommunene i fylket er bade malgruppe og samarbeidspartnere
for Utviklingssenteret, gjennom deltakelse i referansegruppe og
interkommunale fagnettverk.

+ 2 ganger i aret (erfaringskonferanse)

« Sgrge for at aktuelle faglige problemstillinger belyses og sikre
erfarmgsutveksllng og samhandling pa tvers av kommunegrenser
og tJenestenlvaer

.« Referansegruppen vil ogsa vaere en arena for kartlegging av
kompetansebehov i kommunene og en arena for spredning av
modeller og metoder i utviklingsarbeidet.

Samarbeidsavtaler med kommunene
- Vertskommunen kan innga avtaler om medfinansiering fra
kommuner i utviklingssenteret sitt geografiske virkeomrade.

Utviklingssenter for
B‘i ﬁ I sykehjem og hjemmetjenester
Sykkelby Aust-Agder
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Satsingsomrader —

kommune

Demens

Lindrende behandling og omsorg
Aktiv mestring og omsorg

Etikk

Velferdsteknologi

Gode pasientforlgp

: Utviklingssenter for
E‘i ﬁ I sykehjem og hjemmetjenester
SykkEIhy Aust-Agder
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USHT AUSt_Agder 2017 Grimstad

kommune

Gode pasientforigp
Sikre helhetlige tjenester
« Kvalitet
« Pasientsikkerhet
- fall/ernaering/legemiddelhandtering/tiltakspakke demens
« TILT
- instruktgr opplaering
- utstyr
« Basiskompetanse

« Implementering i alle kommuner @A
* Nytt leeringsnettverk 29 kommuner/SSHF

Utviklingssenter for
E‘i ﬁ U sykehjem og hjemmetjenester
GRIMSTAD 5 5\,"|(|'(E||]y Aust-Agder
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Forbedringsteam Grimstad

kommune
Pasientsikkerhetsprogrammets malsetting
« Redusere pasientskader.
« Bygge varige strukturer for pasientsikkerhet
« Forbedre pasientsikkerhetskulturen i helsetjenesten

Forbedringsteam interkomm.?
Kvalitetsnettverk?
Laeringsnettverk Pasientsikkerhetsprogrammet

B‘i ﬁ Sykkelby

GRIMSTAD 8
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USHT AUSt_Agder 2017 Grimstad

kommune

- Fag- og prosedyredager
- Demens

- Tiltakspakke demens

- ABC
 Lindrende

- Samling for etterlatte

- Pargrendekurs
+ Velferdsteknologi

- ALL
« Etikk

- Kurs/etter- og videreutdanning SME

: Utviklingssenter for
E‘i ﬁ I sykehjem og hjemmetjenester
GRIMSTAD 5\,"|(|'(E||]y Aust-Agder 9
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Forskning

Grimstad
kommune

Samarbeid med senter for omsorgsforskning —sagr
« Gode pasientforlgp

« K@H

« Styrke og balansegrupper

« Helsefremmende hjemmebesgk

« Sikkerhet i sykehjem

» Frivillige i lindrende omsorg

Samarbeid med Agderforskning
« Agder Living Lab

: Utviklingssenter for
E‘i ﬁ I sykehjem og hjemmetjenester
GRIMSTAD 5\,"|(|'(E||]y Aust-Agder 10
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Lederutdanning Grimstad

kommune
Fagakademiet/ Hggskolen i Hedmark/ RO

Modul 1 -4 (30 stp.)

- Ledelse av myndiggjorte medarbeidere og utvikling av pers. egenskaper
- Strategisk kompetanseplanlegging - styring og utvikling

- Virksomhetens gkonomistyring og kvalitetsutvikling

- Samhandling, kommunikasjon og forhandlingskompetanse

Modul 5 -8 (30 stp.)
Juss for ledere i helse- og omsorgstjenesten
- Ledelse av innovasjon og velferdsteknologi i helse- og omsorgstjenesten
- Kvalitetsledelse i helse- og omsorgstjenesten
- Handtering av konflikter og kriser i helse- og omsorgstjenesten

Hver modul bestar av 2 samlinger (2 dager)
Kr. 10 900,- pr. modul

-  OU- midler KS

- Kompetansetilskudd FM

Utviklingssenter for
B‘i ﬁ U sykehjem og hjemmetjenester
GRIMSTAD 5 Sykkelhy Aust-Agder 11



