
Fagskoleutdanning og fagbrev på jobb



Fagbrev på jobb

• I 2018 kom det en ny forskrift som gjør at det er mulig å ta 
fagbrev på jobb

• Ordningen er for voksne som er i eit arbeidsforhold

• Forutsetter eit samarbeid mellom arbeidsgivar, den ansatte og 
fylkeskommunen



Kven kan bruke ordninga?

• Målgruppa er voksne i arbeidslivet som har fullført grunnskole 
eller tilsvarende

• Dei må ha praksis i faget

• Dei må vere i eit arbeidsforhold

• Dei må ha arbeid minimum eitt år i full stilling for å kunne 
teikne kontrakt. 

• For kandidater som ikke har hatt fulltidsstilling blir praksisen 
regnet om til 100 prosent stilling



Kor lang blir læretida?

• Det er lengden på lærefaget som er utgangspunktet for samla 
praksis og opplæring 

• Læretiden blir fastsatt ut i fra realkompetansevurdering og 
praksis

• Realkompetansevurderingen vil kartlegge hvilke 
kompetansemål kandidaten trenger opplæring i

• Minimum kontraktstid er ett år i full stilling



Opplæring 

• Lærebedriften har ansvar for ei intern plan for opplæringen

• Lærebedriften skriver kontrakt med kandidaten og tar på seg 
opplæringsansvar i henhold til intern plan



Teori 

• Kandidaten må bestå en fem timers tverrfaglig eksamen på 
Vg3 nivå før de kan melde seg opp til fagprøven 

• Det er ikkje krav om fellesfag for kandidatane for fagbrev på 
jobb



Bedriftene 

• Blir lærebedrift på lik linje som ved vanlige læringar

• Kandidatane får mange av dei same rettane og pliktane som 
lærlingar



Tilskot

• Ved kontraktsinngåelse får bedrifta som ved vanlig lærling et 
basistilskot

• Tilskotet blir fastsett utifrå kor mykje opplæring bedrifta har 
ansvar for



Fagskuletilbod 2020
• Fagbrev eller realkompetanse

• Søknadsfrist 15 april www.samordnaopptak.no



Veikart for kompetanse – Norsk industri

Kompetansereform
- Lære hele livet

Kompetanse-
alliansen


