Endrings-og
utviklingsarbeid.
Endring av praksis.

Gjor det noe
forskjell for de
ansatte?

Indre Namdal,
Ranningen barnehage
Styrer Ingri Gartland
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Renningen barnehage

* 3 avdelings barnehage i Grong

—Fokus pa kultur og mangfold
—Stort mangfold i barne- og personalgruppa
—Var visjon er «sja pa mae, sja ka & kainn!»

* Vi er fire barnehager i Grong

* Grong er en av fem kommuner i ledernettverket for Indre Namdal

* Ledernettverket for Indre Namdal har hatt og har samarbeid med
Nord Universitet

* Nettverket har ogsa kontakt med andre hgyskoler ved behov

* Renningen barnehage har fra varen 2020 hatt fokus pa
utviklingsarbeid ... og vi holder pa ... ©
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Ledernettverket for
Indre Namdal W w
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«Vi har gatt opp veien etter hvert...»

Nettverksarbeid i Indre Namdal + Shasa

Fra Interkommunalt styrernettverk til Ledernettverket i Indre Namdal til
Kompetansenettverket i Indre Namdal + Snasa i perioden 2000 — 2018

* Mgter for styrere og pedagogiske ledere

* Felles kurs- og planleggingsdager for hele personalgruppa

* Flere prosjekt over tid; pedagogisk dokumentasjon, realfag, lek, mm
 Samarbeid med Nord Universitet og andre
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Partnerskap med Nord Universitet
Vi har fatt

* veiledning .

* reflektert ’ .
 faglig pafyll "
e erfaringsutdeling med de andre barnehagene

Det har vaert

* hele fagdager
* brukt personalmegter, ledermgter og mgter med leder
* bade digitale og fysiske mgter

Ronningen barnehage har

» veert og snakket om utviklingsarbeid for 3.ars-studenter pa barnehageleererutdanningen i
mai 2023

* |aget en kort film om utviklingsarbeid og kompetanseutvikling som ble delt i
Nettverkssamlingen for vitenskapelig ansatte ved universitet og hggskoler i regionen
Trendelag, Nordland, Troms og Finnmark, Mai 2023
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Vart stasted for vi begynte

* Jobbet lite bevisst med prosjekt
* Fglte vi hadde «darlig tid»
* Endringer og utvikling ble til «litt tilfeldig»
* Personalgruppa
- trygg
- stabil
- samarbeid
- mye erfaring
- stort mangfold
- endringsvillig
- tilbakemeldingskultur
* Positiv til 2 ga inn i samarbeid med Nord universitet
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Hvordan vi har jobbet og jobber med utviklingsprosjekt
-var suksesshistorie har sa langt veert

* Alle er med - Hele personalgruppa har veert og

er deltagende \ ‘
* Prosjektgruppe — en padriver fra hver avdeling %

-

 Styrer leder prosjektet — den kulturelle arkitekt
* Framtidsplan

* Prosjektene blir til underveis

* Jobbet med konkrete fokusomrade

* Veiledning og faglig pafyll i partnerskap med
Nord Universitet

* Har god tid
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Vare fokusomrader har veert:

* Maltid
april —juni 2021
* Pakledning
Barnehagearet 2021 — 2022
* Mottak og Avskjed
Barnehagearet 2022 — 2023
* Ryddetid ute
Barnehagearet 2023 — 2024
* Se barnet innenfra i samling
Barnehagearet 2024 — 2025
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Ulike metoder til ulike prosjekt

* Vi har gjort mye forskjellig
—Filmet

—Skrev sma logger, refleksjoner, tanker i ei felles bok e
—Noterte hva som har gatt bra, positive-lapper
—Hjelpesetninger for bedre fokus

—Ulike skjema
—Pedagogisk sol
—IGP

e Metodene ble til under veis

* De fleste ansatte har gatt litt utenfor komfortsona
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—Hva @nsker vi med et godt mottak?
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Hva skal hver enkelt gjgre for 3 legge til rette for ett godt mottak?

si hei/god morgen
Smalltalk

Gi positiv bekreftelse
til barnet/foreldre

Mot opp i gangen og
s si hei/god morgen

dag " Smalltalk

Gi positiv bekreftelse

til barnet/foreldre

Sett deg ved barnet

Mot opp i gangen og
si hei/god morgen
smalltalk

Gi positiv bekreftelse
til barnet/foreldre
Sett deg ved barnet

Mot opp i gangen og
si hei/god morgen
Smalltalk

Gi positiv bekreftelse
til barnet/foreldre
Sett deg ved barnet

Mot opp i gangen og
si hei/god morgen
Smalltalk

Gi positiv bekreftelse
til barnet/foreldre
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Jeg motiverer bamet/a til & delta i rydding.
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Jeg har oversik, jeg er godt plassert i forhold
til de andre ansatte.
Jeg forklarer hvordan vi skal sorters/legge

alle
sed ting pa plass.
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Hva har dette arbeidet gjort med de ansatte? Jeg ser ...

Mer inkludert Mer
refleksjon

Mer Mer

tilbakemelding forstielse

Mer bevisste
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Det gjor noe med oss

Det skjer ringvirkninger!
* Endringene merkes ogsa i resten av dagen!
* Hverdagen er blitt annerledes!

Det skapes engasjement!
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Lite tilbakeblikk til mai 2023

Dere skal fa se videoen som ble spilt inn av prosjektgruppa til bruk for utviklingsarbeid og
kompetanseutvikling som ble delt i Nettverkssamlingen for vitenskapelig ansatte ved
universitet og hggskoler © Takk til Ase Kristin, Bergljot og Elisabeth.
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Tid til refleksjon

* Hvordan kan partnerskapet dra nytte av hverandre sin kompetanse enda mer -
Pa det faglige og det praksisnaere?
—Hvordan kan de som star i jobb fa nytt faglig innhold i forhold til praksis, og
—Hvordan kan Universitet fa gjort studentene robuste nok til 3 komme ut i jobb?

* Hva ma til for a opprettholde engasjementet, holde motivasjon oppe til ansatte
og jobbe systematisk i forhold til utviklingsarbeid?

- Personalgruppa endres, utfordringer i forhold til rekrutering og
bemanning, mange oppgaver, endringer i struktur og organisering, tidspress, mm

* Hvordan kan en legge til rette for at alle barnehager, og alle ansatte, eri et
milj@ der det skjer endring og utvikling til det beste for barnet?
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