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Svar på henvendelse om samordning mellom kvalifiseringsstønad og 
omsorgsstønad 

Arbeids- og velferdsdirektoratet viser til deres brev datert 12.05.2022, hvor dere spør om Nav-
kontorene har hjemmel til å samordne kvalifiseringsstønad og omsorgsstønad. I foreløpig svar 
datert 26.03.25 skriver vi at henvendelsen er videresendt Arbeids- og 
inkluderingsdepartementet (AID) for vurdering.  
 
Arbeids- og velferdsdirektoratet mottok svar fra AID 04.07.2025. På bakgrunn av avklaringen fra 
departementet vil vi nedenfor redegjøre for vår vurdering:  
 
Omsorgsstønad er en typearbeidsinntekt som omfattes av begrepet «inntektsgivende arbeid» i 
sosialtjenesteloven § 37. Begrunnelsen for dette er at mottakeren har omsorgsarbeid og gjør 
oppgaver som ellers måtte vært utført av kommunen. Dersom oppgavene ikke kan utføres på 
en forsvarlig måte, vil kommunen måtte tre inn med andre tjenester. Det er anbefalt at partene 
avtaler at tilknytningsforholdet til kommunen er oppdragstaker, men det kan også være 
arbeidstaker. Dersom omsorgsstønadsmottakeren er frilanser og blir syk, og ikke kan utføre 
sine omsorgsoppgaver, vil vedkommende kunne få innvilget sykepenger som frilanser, dersom 
øvrige vilkår for sykepenger er oppfylt. Formålet med sykepenger er knyttet til bortfall av 
arbeidsinntekt, se folketrygdloven § 8-1. Sosialtjenesteloven gir for øvrig hjemmel for å 
samordne kvalifiseringsstønad og sykepenger i § 38. 
 
Bestemmelsen skal ikke tolkes så snevert at bare arbeid utføret av arbeidstakere omfattes. 
Loven § 30 andre ledd bruker riktignok begrepet «stilling». Dette er imidlertid som et uttrykk for 
at ulike typer arbeidsformer ikke ble vurdert, og ikke som en bevisst begrensning av innholdet i 
arbeidsbegrepet. Vi legger til grunn at det for deltakere i kvalifiseringsprogrammet kan være 
aktuelt med overgang til arbeid både med og uten ansettelsesforhold og at 
samordningsbestemmelsen må anses å ha tilsvarende anvendelse. 
 
Avslutningsvis vil vi, som departementet, bemerke følgende: 
 
Normalt er det på grunn av inngangsvilkårene ikke aktuelt for deltakere i 
kvalifiseringsprogrammet å ha inntektsgivende arbeid ved oppstarten av programmet, men 
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det kan være aktuelt at arbeidsutprøving eller lønnet arbeid inngår i programmet etter hvert. 
Inntektsgivende arbeid i inntil 50 prosent stilling kan etter loven kombineres med fortsatt 
deltakelse i programmet. Summen av inntektsgivende arbeid og andre aktiviteter innenfor 
programmet skal minst utgjøre full tid, jf. § 30 andre ledd. Det er i spesielle situasjoner at 
arbeid og andre aktiviteter i programmet kan strekke seg ut over full tid. 
 
Vi antar at en person som har særlig tyngende omsorgsoppgaver og mottar omsorgsstønad 
for dette, likevel vil kunne ha behov for bistand for å styrke muligheten for deltakelse i 
arbeidslivet, for eksempel ved deltakelse i et kvalifiseringsprogram. Kommunen må da 
vurdere hvordan omsorgsarbeidet påvirker forutsetningene for å delta i et 
kvalifiseringsprogram og om vilkårene for deltakelse er oppfylt. Vi ser at omsorgsoppgaver 
som pårørende antakelig er en annen type arbeid enn det en hadde i tankene ved 
utarbeidelsen av regelverket. Vi er ikke kjent med om det vil kunne oppstå situasjoner der det 
framstår urimelig at inntektsgivende arbeid står i veien for innvilgelse av 
Kvalifiseringsprogram. 
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avdelingsdirektør seniorrådgiver 
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