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Vold i nære 
relasjoner

Tema i juridisk time:
Er det 
bestemmelser eller 
særskilte 
meldeordninger/

Meldeplikt når det 
gjelder vold i nære 
relasjoner?
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Sitat fra ny bestemmelse i helse- og 
omsorgstjenesteloven § 3-3a

«§ 3-3 a. Kommunens ansvar for å 
forebygge, avdekke og avverge vold og 
seksuelle overgrep

Kommunen skal ha særlig 
oppmerksomhet rettet mot at pasienter 
og brukere kan være utsatt for, eller kan 
stå i fare for å bli utsatt for, vold eller 
seksuelle overgrep. Kommunen skal legge 
til rette for at helse- og omsorgstjenesten 
blir i stand til å forebygge, avdekke og 
avverge vold og seksuelle overgrep.»
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Formålet =

Tydeliggjøre det ansvaret ledelsen for helse- og 
omsorgstjenestene har for å  bidra til at vold og 
seksuelle overgrep blir forebygget, avdekket og 
avverget ved ytelser av helse- og omsorgstjenester.

Hva om kommunens ansatte i helse og 
omsorgstjensten avdekker vold? Hva gjør de da? Kan 
de gjøre noe? Skal de gjøre noe? Hindrer eventuelt 
taushetsplikten de i å si ifra?
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Vold i nære relasjoner:

Skal DU melde ifra?

Hvor skal du i såfall
melde ifra?

Hva med 
taushetsplikten?
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1. Yrkesmessig taushetsplikt (eks hpl. §§ 23-29)
2. Forvaltningsmessig taushetsplikt (fvl. §§ 13-

13f)
3. Modifisert forvaltningsmessig taushetsplikt 

(eks. barnevernlov § 6-7, Helse og 
omsorgstjenesteloven § 12-1, lov om sosiale 
tjenester i NAV § 44)

Overtredelse av taushetsplikten (eks. strl. § 121 og 
144, samt helsepersonellov § 67)

Vi kan ikke snakke om eventuell meldeplikt uten å 
se på reglene om taushetsplikt:
Lovregulering av taushetsplikt finner vi bl.a. her:
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Forvaltningsmessig og profesjonsbestemt 
taushetsplikt, hovedregler:

Forvaltningsloven § 13

Enhver som utfører tjeneste eller arbeid for et 
forvaltningsorgan, plikter å hindre at andre får 
adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med 
tjenesten eller arbeidet får vite om for eksempel 
noens personlige forhold.

Helsepersonelloven § 21: «Helsepersonell skal 
hindre at andre får adgang eller kjennskap til 
opplysninger om folks legems- eller sykdomsforhold 
eller andre personlige forhold som de får vite om i 
egenskap av å være helsepersonell.» 
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”Taushetsplikten er et bærende element i tilliten 
til helsetjenesten og det enkelte helsepersonell. 
Autorisert helsepersonell i Norge har plikt til 
være kjent med regelverket og til å holde seg 
oppdatert. Som generelt prinsipp er ikke 
rettsvillfarelse, altså at man er ukjent med 
regelverket eller forståelsen av det, noe som 
fritar for ansvar”.

Sitat Statens helsetilsyn i konkret sak.

Hvem er helsepersonell? Er sosionomen 
helsepersonell?
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Med helsepersonell menes i denne lov:

1. personell med autorisasjon etter § 48 a eller lisens etter § 49,

2. personell i helse- og omsorgstjenesten eller i apotek som utfører 
handlinger som nevnt i tredje ledd,

3. elever og studenter som i forbindelse med helsefaglig opplæring 
utfører handlinger som nevnt i tredje ledd.

(…)

Med helsehjelp menes enhver handling som har forebyggende, 
diagnostisk, behandlende, helsebevarende, rehabiliterende eller pleie-
og omsorgsformål og som utføres av helsepersonell.

Helsepersonelloven § 3 regulerer 
dette.
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La oss utfordre taushetsplikten gjennom noen case:

Case 1

Tirsdagsmorgenen kommer en av dine pasienter/klienter Peder Ås 
til deg med et dypt kutt i underarmen. Du jobber i helse- og 
omsorgstjenesten i kommunen. På spørsmål om hvordan han har 
fått såret, er Peder noe unnvikende, men forteller at han da han 
snublet og slo armen borti en skarp kant. Du synes ikke dette er 
helt forenlig med sårets utseende, men velger å la temaet falle. 

Like før lunsj ringer lensmannen, og forteller at det i natt har vært 
innbrudd på nærbutikken. Gjerningsmannen har tatt seg inn ved å 
knuse en rute på baksiden av bygningen, men har trolig skadet seg 
på glasset, da det er observert blodspor.  Lensmannen spør om du 
ikke kan være så snill å ha dette i mente hvis det skulle komme inn 
noen med slike skader, og gi beskjed? 

Hva skal du svare i en slik situasjon?
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§ 31.Opplysninger til nødetater

Helsepersonell skal varsle politi og brannvesen dersom dette er 
nødvendig for å avverge alvorlig skade på person eller eiendom.

§ 21 nr. 4

§ 23.Begrensninger i taushetsplikten

Taushetsplikt etter § 21 er ikke til hinder for:

(…)

4. at opplysninger gis videre når tungtveiende private eller 
offentlige interesser gjør det rettmessig å gi opplysningene videre,

(…)

Men husk her på hovedregelen i forhold til dette caset og formålet!



11© Fylkesmannen i Møre og 
Romsdal

Merk:

«Ikke ethvert brudd på straffelovgivningen og 
vegtrafikkloven er tilstrekkelig for å tilsidesette 
taushetsplikten.»

«Både helsepersonelloven § 31 og straffeloven §
196 innebærer en presisering av nødrett og i 
likhet med § 23 nr. 4 vil det være 
nødrettsbetraktninger som i hovedsak ligger til 
grunn for vurderingen av om opplysninger skal 
videreformidles, eller ikke.»

Sitat fra helsedirektoratets kommentar til hpl. §
23 pkt. 4



12© Fylkesmannen i Møre og 
Romsdal

Case 

Hva gjør du da dersom du opplever at en av dine 
brukere/pasienter/klienter forteller at han har forgrepet seg på sin 
niese over lengre tid, men at dette hører fortiden til?

Han forteller at det var godt å lette sitt hjerte til deg siden du har 
taushetsplikt og at han ikke har turt å fortelle om dette til noen 
andre. Nå som han har begynt på sitt nye liv føler han at det er godt 
at noen vet hva han tidligere har gjort. Dette for at du skal forstå han 
bedre sier han.

Hindrer taushetsplikten din her til å videreformidle den 
informasjonen du har fått? Hva om du er redd for nye overgrep mot 
niesen?
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Merk også avvergeplikten i straffeloven § 196

- omfatter bl.a. § 282 om mishandling i nære 
relasjoner, § 275 om drap, § 312 incest og §
291 om voldtekt.

Avverge vil si å forhindre en eventuell framtidig straffbar 
handling.
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Merk også straffeloven § 284 om 
kjønnslemlestelse

«Med bot eller fengsel inntil 1 år straffes 
yrkesutøvere og ansatte i barnehager, 
barnevernet, sosialtjenesten, helse- og 
omsorgstjenesten, skoler, 
skolefritidsordninger og trossamfunn, som 
ved anmeldelse eller på annen måte unnlater 
å søke å avverge en kjønnslemlestelse.»



15© Fylkesmannen i Møre og 
Romsdal

VIKTIG – VIKTIG – VIKTIG – VIKTIG

Husk meldeplikten til barnevernet!!!

Helsepersonelloven § 33

Helsepersonell skal uten hinder av 
taushetsplikt etter § 21 melde fra til 
barneverntjenesten uten ugrunnet 
opphold

(…)

når det er grunn til å tro at et barn 
blir eller vil bli mishandlet, utsatt for 
alvorlige mangler ved den daglige 
omsorgen eller annen alvorlig 
omsorgssvikt,

(…)
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Et vanlig spørsmål er: 

Må du varsle foreldrene når du melder 
til barnevernet?
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Hovedregel: JA

Pasient- og brukerrettighetsloven § 3-6, tredje ledd:

« Dersom helsepersonell tilgjengeliggjør opplysninger 
som er undergitt lovbestemt opplysningsplikt, skal den 
opplysningene gjelder, så langt forholdene tilsier det, 
informeres om at opplysningene er gjort tilgjengelige og 
hvilke opplysninger det dreier seg om.»

Unntak:
Dersom «forholdene tilsier det»
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Lovens forarbeid Ot.prp.nr. 12 (1998-1999) s. 
132:

Begrensningen "så langt forholdene tilsier det" 
gjelder nødrettstilfeller der informasjon om at 
taushetsbelagte opplysninger er gitt til andre 
kan sette liv eller helse i fare for pasienten eller 
andre.»
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Case: 
Er det aldersgrense for å oppsøke helsetjenesten?
Hva med informasjon til foreldrene?
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Pasient- og brukerrettihetsloven § 3-4 tredje 
ledd – uavhengig av alder

Informasjon skal ikke gis til foreldrene eller 
andre som har foreldreansvaret, dersom
tungtveiende hensyn til pasienten eller 
brukeren taler mot det.

Dette kan for eksempel være alvorlig 
omsorgssviktsituasjon eller annen situasjon 
med alvorlig uro eller belastning, for eksempel 
knyttet til kjønnsidentitet, seksualitet eller 
psykososiale forhold.
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Den som har kjennskap om en slik alvorlig situasjon 
for et barn, kan ikke med dette unnlate å 
videreformidle opplysningene slik at barnevernet kan 
undersøke saken og sørge for at interessene til barnet 
blir sikret, jf. helsepersonelloven § 33 andre ledd.

Videre kan det foreligge plikt til å varsle politiet for å 
avverge skaden dersom opplysningene tilsier at 
barnet står i fare for alvorlig skade, jf. 
helsepersonelloven § 31. Den videre oppfølginga kan 
bidra til at mistanken enten blir styrket eller avkreftet, 
og at barnet får den hjelpen det eventuelt har behov 
for.
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Merk at foreldre alltid skal få 
informasjon som er nødvendig 
for å ivareta foreldreansvaret 
når pasienten eller brukeren er 
under 18 år.
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Takk for 
oppmerksomheten


