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NAV Møre og Romsdal 

Lavinntekt og utenforskap



NORGE er en velferdsstat- arbeid uansett best



▪ Økt antall i jobb og færre på ytelser er kanskje det 

viktigste grepet for å redusere fattigdom, også blant barn 

og unge.

▪ Hovedsakelig 4 hovedgrupper knyttet til NAV som står 

utenfor arbeidslivet.

– Sykemeldte 

– Arbeidssøkere 

– Nedsatt arbeidsevne

– Uføretrygd

Lavinntekt og fattigdom i et velferdssamfunn



▪ Ungdom

▪ Innvandrere 

▪ Langtidsledige 

Vi ser:

Lavt kvalifisert – langt fra jobb

Helseutfordringer- stopper aktivitet

Rus/ psykiatri- økonomiske problemer og bolig

familieperspektiv

skoleutfordringer

Langt fra jobb og trenger bistand- svakere grupper

Innvandrere mangler språkopplæring og utdanning- lang vei inn i jobb

Økte sosialutgifter- innvandrere og ungdom

Viktig å komme tidligere inn- familieperspektiv og helhet

Mange utfordringer i vg skole- psykisk helse, kunnskaps-grunnlag,lærlingeplasser

Arbeidsmarked i vekst igjen- men krever kompetanse

Prioriterte grupper 

(føringer i statsbudsjett / mål og disponeringsbrev)





Innvandrere født utenfor EØS, Møre og 

Romsdal fylke, Totalt antall registrert i NAV, sep. 2019

Person  

kommunenavn

Innvandrere 

født utenfor 

EØS

Person  

kommunenavn

Innvandrere 

født utenfor 

EØS Person  kommunenavn

Innvandrere 

født utenfor 

EØS

1505 Kristiansund 267 1502 Molde 268 1504 Ålesund 453

1554 Averøy 39 1535 Vestnes 47 1511 Vanylven 17

1557 Gjemnes 18 1539 Rauma 35 1514 Sande i Møre og Romsdal 18

1560 Tingvoll 10 1543 Nesset 14 1515 Herøy i Møre og Romsdal 75

1563 Sunndal 42 1545 Midsund 13 1516 Ulstein 125

1566 Surnadal 20 1547 Aukra 29 1517 Hareid 77

1573 Smøla 13 1548 Fræna 59 1519 Volda 84

1576 Aure 17 1551 Eide 11 1520 Ørsta 68

TO-Nordmøre 426 TO-Romsdal 476 1523 Ørskog 25

1524 Norddal 3

1525 Stranda 43

1526 Stordal 5

1528 Sykkylven 67

1529 Skodje 27

1531 Sula 69

1532 Giske 52

1534 Haram 63

1546 Sandøy 6

TO-Sunnmøre 1277

15 Møre og Romsdal 2179



Nedsatt arbeidsevne innvandrere født utenfor 

EØS, sep. 2019
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Unge under 30 år, aug. 2019
(4446 knyttet til NAV  – 1915 trenger økt bistand)

Person  

kommunenavn

Nedsatt 

arbeidsevne 

under 30

Person  

kommunenavn

Nedsatt 

arbeidsevne 

under 30 Person  kommunenavn

Nedsatt 

arbeidsevne 

under 30

1505 Kristiansund 220 1502 Molde 183 1504 Ålesund 412

1554 Averøy 47 1535 Vestnes 48 1511 Vanylven 17

1557 Gjemnes 7 1539 Rauma 40 1514 Sande i Møre og Romsdal 14

1560 Tingvoll 15 1543 Nesset 9 1515 Herøy i Møre og Romsdal 47

1563 Sunndal 46 1545 Midsund 11 1516 Ulstein 54

1566 Surnadal 37 1547 Aukra 14 1517 Hareid 62

1573 Smøla 19 1548 Fræna 76 1519 Volda 72

1576 Aure 18 1551 Eide 26 1520 Ørsta 66

TO-Nordmøre 409 TO-Romsdal 407 1523 Ørskog 17

1524 Norddal 7

1525 Stranda 31

1526 Stordal 3

1528 Sykkylven 62

1529 Skodje 29

1531 Sula 64

1532 Giske 66

1534 Haram 73

1546 Sandøy 3

TO-Sunnmøre 1099

15 Møre og Romsdal 1915

I tillegg frafall fra videregående  

samarbeid med OT tjenesten 

Kommunale tjenester 

Høgskolenettverk

Helsesektoren 



▪ Mye på grunn av nedgang i oljerelatert sektor har vi vært 

gjennom en periode med fall i sysselsetningen, men nå 

stiger den igjen viser tall fra SSB:

Vi blir påvirket av konjekturene

Områder med lav 

sysselsetting og endringer i 

marked har flere uføre og 

flere på sosialhjelp



Sykefravær

• Utviklingen av sykefraværet i 

Møre og Romsdal har de siste 

årene vært:

o Stabilt

o Samme utvikling som i 

landet

• Å redusere overgang fra 

sykepenger til andre ytelser 

som AAP og uføretrygd er et 

viktig bidrag for å forhindre 

fattigdom

Lange sykemeldinger fører ofte 

til frafall fra arbeidslivet- viktig 

med tidlig aktivitet eller 

yrkesmobilitet



▪ Arbeidssøkere defineres her 

som personer som står 

arbeidsmarkedet og som ikke 

har nedsatt arbeidsevne. Det 

er personer som telles i 

arbeidsledighetsstatistikken. I 

tillegg telles de som er delvis 

ledige samt tiltaksdeltakere

▪ Består av snaut 5000 i dag

▪ Vi ser at i Møre og Romsdal 

har denne gruppen en bedre 

utvikling enn i resten av landet

Arbeidsøkere



Nedsatt arbeidsevne
▪ Personer med nedsatt arbeidsevne 

har ofte behov for mer oppfølging fra 

NAV før de er klar for arbeid. Dette 

skyldes ofte helseutfordringer, men 

kan også ha andre årsaker.

▪ I dag består denne gruppen av drøyt 

8 500 personer. 

▪ Vi ser at i Møre og Romsdal har 

denne gruppen en bedre utvikling 

enn i resten av landet, dette gjelder 

spesielt det siste året.

▪ Dette er de personene NAV jobber 

mest med, og det gir stor positiv 

effekt på fattigdom å sikre at flest 

mulig kommer seg i arbeid. 

Alternativet er ofte uføretrygd, 

sosialhjelp eller ingen stønad.



Uføretrygd
▪ Personer med uføretrygd er personer 

med varig nedsatt arbeidsevne. De 

står enten helt utenfor arbeidslivet, 

eller så kan de ha en gradert uføre 

og jobbe i tillegg.

▪ I dag består denne gruppen av 

omtrent 15 700, hvorav nesten 800 er 

under 30 år. 

▪ Vi ser at i Møre og Romsdal har 

færre på uføretrygd enn landet(målt i 

andel av befolkning 18-66) enn 

landet, samt at økningen har vært 

mindre her enn i landet det siste året

▪ NAV jobber relativt lite med denne 

gruppen. På sikt kan det ligge et stort 

potensiale dersom, f. eks ved hjelp 

av god oppfølging og tilrettelegging, 

flere av de på uføretrygd øker 

arbeidsdeltakelsen. 



Utvikling Uføretrygd

Stor økning i uføre blant de under 50 år



Brutto utbetalt økonomisk sosialhjelp, gjennomsnittlig 

stønad pr. innbygger 16 år og over
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Brutto utbetalt økonomisk sosialhjelp, gjennomsnittlig 

stønad per innbygger 16 år og over

kr 0

kr 200

kr 400

kr 600

kr 800

kr 1 000

kr 1 200

kr 1 400

kr 1 600

kr 1 800

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

1502 Molde 1504 Ålesund 1505 Kristiansund

Ulikheter mellom de største byene i fylket



Satsingsområder for å styrke arbeidsinkludering:

▪ Kvalifisering og tett samarbeid med utdanningssektoren for tilrettelagte utdanningsløp 

– endret forskrifter (IPS, digitale talenter, fagløp innvandrere)

– NAV veileder videregående skole

– Samhandling med utdanningsavdelingen i fylkeskommunen

– Samhandling med høgskolene

▪ Økt kontakt og styrket relasjon til arbeidsgivere.

▪ Rekruttere flere av NAV sine brukere til ledige stillinger.

▪ Vektlegge brukermedvirkning: «Avgjørelser om meg sammen med meg».

▪ Tett samarbeid med helsesektoren, tidlig arbeidsrettet oppfølging av brukere med helseutfordringer.

▪ Felles struktur og rutiner for kompetanseheving.

▪ Fremstå som ett NAV /øke kompetanse internt

▪ Øke antall deltakere på KVP 

▪ Avklare rettigheter etter lov om sosiale tjenester.

▪ Tettere samarbeid kommune og stat 

Ikke hele svaret men: 

Arbeidsinkludering=mindre fattigdom



▪ For de ulike gruppene
– Helse og rus

– Ungdom

– Innvandrere

– Lavt kvalifiserte

▪ For ulike områder
– Ulike utfordringer i fylket – hvordan møte dette

▪ Samhandling mellom stat og kommune
– Utenforskap Møre og Romsdal mot 2025

– Folkehelseprogrammet 2020

– Partnerskap og opplæringsløp

– Helse og NAV

– Utdanning og NAV 

– Jobbspesialister

▪ Virkemidler 
– Hvilke muligheter ligger i samhandling

– Hva har vi av økonomiske virkemidler

– Hva kan vi bistå med i veiledning og oppfølgingsløp

Mulighetsrommet –hvordan nå Nullvisjon for 

utenforskap? 


