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Var felles helsetjeneste

* Det handler om styring, finansiering, samhandling og ledelse

* Spesialisthelsetjenesten skal sgrge for

* spesialiserte helsetjenester innen fysisk, psykisk helsevern og tverrfaglig
spesialisert rusbehandling

» opplaering av pasienter og pargrende
e utdanning av helsepersonell
* forskning og pasientbehandling.
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Mandag apnet helseregionens nye forsyning- og logistikksenter
pé&HeimdaliTrondheim - detenesteisitt slagiNorge.

Hemit - IKT for livog

?}’{? ‘ Regjeringen.no helse

Hemit HF er Helse Midt-Norges teknologiforetak. Vi

utvikler, forvalter og drifter felles IKT-systemer for alle " -
. . sykeh e i Trendelag og Mere og Romsdal. Det betyr at |
- vibetjener over 20 000 av Norges viktigste IKT-brukere a A
KJ er kO l b er He l se Mi dt No rge A ar oaanat sl dager ke Zi Fremtidsrettet IKT ved nytt
samle IKT-ressursene guishusINormereog
Romsdal
Nyhet | Dato: 27.10.2023 Sjukehuseti Nordmere og Romsdal (SNR) bestar av nytt
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Behov for eksterne gijennomganger
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Brukervennlighet

Det er to BCG-tiltak knyttet til brukervennlighet som
vi allerede er i gang med:

e Gjennomfgre gapanalyse av bruker-utfordringer for a
sikre helhetlig prioritering av stabiliserende tiltak

e Prioriter fokus pa Igpende evaluering av
brukervennlighet inkludert etablering av systematisk
tilneerming for helhetlig design og standardisering

* Helseforetakene, Helseplattformen AS og det
regionale helseforetaket har startet et arbeid for a
definere omfanget og innhold av arbeidet med
brukervennlighet.

* Det er foreslatt 3 opprette et brukervennlighets-
team som vurderer og gir grunnlag for a prioritere
tiltak som gir stgrst verdi for sluttbruker. Mandat
for arbeidet er pastartet.
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Tiltakspakke til St. Olavs

* Tiltakspakken vil veere i st@grrelsesorden 55-80 millioner NOK
for 2024.

* Tiltakene vi ma ha fokus pa fremover for a redusere risikoen
ved St. Olavs hospital er knyttet til blant annet:

e Sertifisere kliniske byggere ved St. Olavs hospital slik at disse kan
gjore lokale tilpasninger av Igsningen for de ulike
brukergruppene

e Forbedre brukervennlighet

e Forbedre bruken av Igsningen spesielt pa arbeidsprosesser som
omfatter mange brukere og etablere gode prosedyrer for dette

e Sgrge for bedre og mer effektiv support og feilhandtering i
Helseplattformen /Hemit

 St. Olavs hospital vil fa et generelt driftstilskudd pa 100
millioner NOK for 2023 for a avhjelpe pa ekstraordinaere
kostnader med a vaere fgrste sykehus pa helseplattformen. Det
er tidligere bevilget stgtte til helseforetaket i forbindelse med
innfgring av helseplattformen pa til sammen 140 millioner.
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En samling av ressursene i Helseplattformen AS og
Hemit HF

* Det er to store IKT-selskap, der Helse Midt
Norge er henholdsvis majoritetseier i
Helseplattformen og der Hemit er heleid.

* Det er avgjgrende med optimal
ressursutnyttelse for a sikre videre innfgring |
Helse Mg@re og Romsdal og Helse Nord-
Trondelag, samt drift og forvaltning.

* Det haster mest a ta ut de kortsiktige effektene
av samarbeidet mellom Helseplattformen AS og
Hemit HF, da Helseplattformen har en krevende
kapasitetssituasjon
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Vedtatt tidslinje innfgringsplan 2022-2026
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Helse Midt-Norge: 22 202 ansatte
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2030

STRATEGI oso

Strategi 2030 krever evne til a

* Engasjere
* Prioritere

e Endre
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Var ambisjon:

Fremragende helsetjeneste

Innebaerer at tjenestene vare er:

* Likeverdige
* Helhetlige
* Ansvarlige

HELSE ® @ MIDT-NORGE
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2030
STRATEGI Ze3s

Var ambisjon:

Fremragende helsetjeneste

Strategiske mal:
» Viskaper pasientenes helsetjeneste
» Vitaribruk kunnskap og teknologi for en bedre helse

* Virekrutterer, utvikler og beholder kompetent personell
» Viergode lagspillere

Pa lag med deg for helsa di!

HELSE © @ o MIDT-NORGE Sa ma vi ikke glemme verdiene vare: trygghet, respekt og kvalitet
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En aldrende befolkning My kunnskap og ny teknologi
gir nye muligheter
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REGIONAL UTVIKLINGSPLAN 2023-2026
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Helseforetakenes
utviklingsplaner

+es HELSE NORD-TRONDELAG
® - palagmed degfordin helse

UTVlKLlNGSPLAN
Helse Nord-Trendelag HF

2023—2026

Utviklingsplan 2023-2026
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Helsefellesskapenes
handlingsplaner
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Intern

noe som kan lgses ved en
observatgrrolle. En tettere
kontakte er ogsé avgjerende for
at Helse Midt-Norge skal kunne
bidra p4 en god méte, samt
felge opp og tilrettelegge for
gjennomfering av
handlingsplanene. En viktig
rolle blir ogsé & samkjere
tiltakene der det er
hensiktsmessig ved neste
revidering av
handlingsplanene.

Tiltak Tiltaksbeskrivelse mal Ansvarlig | Prioritet | Status (ferdig/i
(1-4) drift,
ikke

pabegynt)
Helse Midt-Norge blir nnet tidligere politiske Helse Midt-Norge har Sunniva 1 HF Nordre
observater i signer har Helse Midt-Norge ved utgangen av 2023 Trendelag —
Helsefellesskapene (se ikke Ma=rt representert i avklart sin Observater
ogsa tiltak 2.2) Efellesskapene. Det er nd et | representasjon inn i

ske om en tettere kontakt, alle tre

helsefellesskap.
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HELSE e @

MIDT-NORGE

kartlegger behovet
helsefellesskapene har
for bistand

or gjennomfering av
andlingsplanene, er det viktig
at Helse Midt-Norge vet hva
helsefellesskapene pnsker
bidrag til.

lepet av fgrste halvdel
av 2024 presenterer sak
i alle helsefellesskapene
med mal om 3 kartlegge
hva helsefellesskapene
trenger bidrag til for &
giennomfgre
handlingsplanene.

2.3. | Helsefellesskapet Mare Helsefellesskapet Mare og Helsefellesskapet Mere | Sunniva Vedtatt juni
og Romsdal vedtar felles | Romsdal har per i dag 12 faglige | og Romsdal har ved 2023
handlingsplan utvalg som hver for seg har utgangen av 2023 en

utarbeidet handlingsplaner. Det | felles handlingsplan for
pagér na et arbeid med & helsefellesskapet Mare
sammenfatte disse og Romsdal.
handlingsplanene til en felles
handlingsplan for
helsefellesskapet Mare og
Romsdal.
Helse Midt-Norge For & felge opp og legge til rette | Helse Midt-Norge hari | Sunniva

Sak i de to andre
helsefellesskapen
e etter at
representasjon
er avklart.




Helsefellesskap Mgre og

Romsdal

ARBEIDSDELING | HELSEFELLESSKAP

Brukere og fastleger deltar pa alle niva

Partnerskapsmgte — mgtes
ca. 2 ganger i aret

Strategisk samarbeidsutvalg -
metes ca. fem ganger i aret

4 lokale
samarbeidsutvalg

12 faglige
samarbeidsutvalg

°
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PARTNERSKAPSM@TET

Politisk og administrativ toppledelse i kommuner og helseforetak

®
Qi + e

Arlig mote for &
forankre retning

,J

STRATEGISK SAMARBEIDSUTVALG

Administrativ og faglig ledelse i kommuner og helseforetak

c M W

Utvikle strategier og
handlingsplaner

Handtering av saker og
lopende beslutninger

FAGLIGE SAMARBEIDSUTVALG

Sl IRy

Utvikle prosedyrer og
tjenestemodeller A

Helsefellesskapet St. Olav og
kommunene

Helsefellesskapet i Nordre
Tréendelag

Politisk samarbeidsutvalg
(PSU) - metes ca. fire ganger i
aret (hvorav ett felles med ASU)

Administrativt
samarbeidsutvalg (ASU) -
mgtes ca fem ganger i aret
(hvorav ett felles med PSU)

5 fagrad




Befolkningen eldes

7000 000
Antall opphold dag/poliklinikk (ordinzere) og antall liggedegn i somatiske sykehusfunksjoner
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Friskere aldring

Forventede gjenstaende levear ved 70-arsalder
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Figur 3. Forventet gjenstdende levedr ved alder 70; 3r uten hjelpebehov, 3r med middels hjelpebehov, og dr
med betydelig hjelpebehov. Figuren er basert pa Tabell 2 i Storeng et al 2021, med Activity of Daily Living Seaman, R et al, (2020), Rethinking morbidity compression. European ournal of
(ADL) tall fra HUNT og populasjonsdata fra SSB. epidemiology
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Framskrivningsmodeller- behov av
liggedogn

Trinnvis framskriving av liggedagn fra 2022 til 2040
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Unge som ikke er
i jobb eller utdanning

Helse Midt-Norge RHF har inngatt en samarbeidsavtale med NAV
Trendelag og NAV Mgre og Romsdal for et systematisk samarbeid rundt
felles strategi for fagfeltet Arbeid og Helse der unge som ikke er i jobb
eller utdanning er et viktig satsingsomrade.




Digitalt utenforskap

Eksempler pa barriere som kan fgre til digital utenforskap

- Tilgang

Helse Midt-Norge skal utvikle brukervennlig digitale

- Digital kompetanse : : . o
5 P tjenester til pasienter og pargrende som alle kan bruke,

- Helse- og livssituasjon og jobbe aktivt for & hindre digitalt utenforskap
. o Regional utviklingsplan 2023-
- Forvaltningsforstaelse 2026
- Sprakferdigheter
Kilde: Digitaliseringsdirektoratet Vi md venne oss til d ta ansvar for a

deodh . T LN 4 I administrere mer selv slik vi gj@r i andre
| WA ’ " ' ' offentlige tjenester. 50 kan vi bruke

ressursene pd de som trenger det mest.

N, ! —— e
",

Innovasjonsstrategien, versjon 1.0, Helseplattformen 2022

Slik kan det digitale klasseskillet bekjempes - Forum for offentlig service

(custompublish.com)

HELSE ® @ MIDT-NORGE
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https://fosk.custompublish.com/slik-kan-det-digitale-klasseskillet-bekjempes.6339959-409725.html
https://fosk.custompublish.com/slik-kan-det-digitale-klasseskillet-bekjempes.6339959-409725.html
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Kompetanseutfordringer

* Flere eldre og lavere ungdomskull betyr
en relativt sett lavere andel
helsepersonell

* Avgjgrende a sikre
generalistkompetanse,
spesialistkompetanse der det trengs

* Oppgavedeling og fagarbeidere blir
viktigere i fremtiden

* Relevante og effektive utdanningslgp
* Tettere samhandling i hele tjenesten

HELSE ® @ MIDT-NORGE
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Det kreves av oss som ledere at vi
kan...

Gjore strategiske og fortlgpende prioriteringer av pasienter og oppgaver

Gi arbeidet retning og samkjgre mennesker

Planlegge ressurser og aktiviteter og sikre hensiktsmessig arbeidsdeling og god kvalitet pa tjenestene

Sgrge for utvikling og innfgring av nye arbeidsmater, verktgy og metoder
Identifisere behov og bidra til nedvendig kompetanseutvikling for ansatte, pasienter og pargrende

Sikre medarbeidere, pasienter og pargrende medvirkning gjennom ansvarliggjgring og involvering
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