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Kvifor blei behovsmeldinga K elS>
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£ tidlegare :
§behovsmelvsln8

@stfold, Buskerud, ]a Starre (alle felt ma fyllast ut). Omtrent likt

Oslo og Akershus oppsett.

Troms og Finnmark  Ja Lik som var.

Agder Ja Tabell i Word. Omtrent som var.

Nordland Ja Ligg i Word, men har same struktur og fleire
opne spgrsmal.

Rogaland Ja Omtrent som var. Oppsettet er i Word.

Vi har lagd ei behovsmelding i Mare og Romsdal som svarer pa forskrifta, OG som kan hjelpe

0SS i rapporteringa.




Behovsmeldinga

Vi har valt a lage skjemaet i Forms. Der ligg det ogsa med ein mal for budsjett.

Meir omfattande skjema enn tidlegare.

o Viharlagt oss pa same linje som fleire andre embete.

o  Skal svare ut forskrifta.

o Kan hjelpe ossirapporteringa.
Kvar partnarskap sender inn sitt skjema. Partnarskap kan besta av ein eller fleire eigarar og eit universitet eller hagskule.
Viss partnarskapet jobbar med fleire tiltak, ma dette komme fram av sgknaden. Eit partnarskap kan sende inn ein
overordna sgknad innanfor eit tema/prosjekt, men viss det er heilt ulike malgrupper eller utformingar av prosjektet
(eigentleg ulike prosjekt), er det ryddig a sgke separat eller ev. spesifisere i eit vedlegg.
Partnarskapane jobbar i ulike fasar og kan sgke om tilskot til ein eller fleire fasar.

1. Kartlegging/analyse

2. Planlegging og utvikling

3. Gjennomfaring

De kan sgke om midlar basert pa partnarskapet sin fleirdrige prosjektplan. Det er berre a legge ved planen. Det er
ogsa rad a sake om giennomfaring av tiltak for eit mindre prosjekt som er avsluttande innanfor eit barnehage-/skolear.




Behovsmelding for kollektiv & Kontaktpersonar
kompetanseutvikling i barnehage, Kim Hugo yheim

grunnskole og SFO - 2026

TIf: 71 25 85 05

. . . - (
Arbeidet med behovsmelding for kollektiv kompetanseutvikling & Lenkjer
i barnehage, grunnskole og SFO i 2026 kan no starte opp. Her

2 . . : Behovsmelding - kollektiv
far du oversikt over kva som krevst, og kva fristar som gjeld. competanseutviking 2026 (More og
Romsdal)
Publisert 08.01.2026 §f ¥ & = \§
s

Behovsmelding = seknad om tilskot & Dokument
Du fyller ut behovsmeldinga pa vegner av partnarskapet mellom eigarar og universitets- og
hegskolesektoren. Ei behovsmelding er sjelve seknaden om tilskot | ordninga for kollektiv o Budsjettmal.xlsx
kompetanseutvikling i barnehage og grunnskole. \

Dette ma du vite fer du seker:

Ordninga er regulert av forskrift om tilskot til kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og
grunnskole, Forskrifta gjeld frd 12. januar 2026.

Utdanningsdirektoratet har skrive utfyllande om alle endringane til 2026 her: Endringer i
ordningene for kompetanseutvikling fra 2026

Du kan seke om midlar til prosjekt som gar over fleire ar, men du mé levere ei
behovsmelding for kvart ar.

Du kan ogsa sake om midlar til ein kartleggings- og analysefase.

Dersom du planlegg fleire kompetanseutviklingsprosjekt, skal du levere ei melding per
utviklingsarbeid.

Du ma seke og rapportere for kvart kalenderar. Midlar blir tildelte arleg. Det blir tatt
atterhald om endringar i statsbudsjettet.

Behovsmeldinga skal innehalde

behovsvurdering og plan for partnarskapet
skildring av eigeninnsats fra eigar

U T Y I S T Y

Behovsmelding

Ny frist for innsending:

T.mars 2026.
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Hjelp til utfylling N O LS

Kort, kort.

2. Kven bestar partnarskapet av? (Kommunar/private e/garar/U"agsko/e/andre)

3. Kva skal de gjere (tiltak) og kvifor (utfordringsbilete i forhold til lokale
behov)? (Gi ei kort innleiing pG maks 100 ord)

4. Starttidspunkt for kompetansetiltaket (dato/dr):

5. Planlagt sluttidspunkt for kompetansetiltaket (dato/dr): Kor lenge skal utviklingsarbeidet vare?




Om du er redd

Vurdering av for & gjenta: Vis
til tidlegare
kompetansebehov )

6. Tema for utviklingsarbeidet: o

7. Kvifor er temaet valt? (Beskriv utfordringsbiletet, kva omrade de treng a forbetre, og vis
til kartlegging/analysar).

Korleis har de ivaretatt retten til medbestemming etter avtaleverket? (HA/HTA)

9. Korleis har de sgrga for involvering av og medverking fra rektorar, styrarar og
gvrige tilsette som blir paverka av kompetanseutviklingsarbeidet?

10. Korleis er samiske perspektiv ivaretatt i dei lokale prioriteringane? (Tradisjonar,
sprak, kultur, handverk, urfolksrettar).




Mal, gjennomforing
og maloppnaing Kort, men

konkret!

ller resultatnar utviklingsarbeidet
ei langsiktige mala.

Langsiktige mal skildrar @nskte praksisar, system o
er over. Delmal er kortsiktige mal som bidreg til 3

@
11. Kva er dei langsiktige mala for utviklin@sarbeidet? (Punktvis og konkret)
12. Kva delmal har de for utviklingsarbeidet? (Punktvis og konkret)
13. Kva skal de gjere i einingane for a na mala? (Beskriv kort aktuelle/planlagde tiltak)

14. Er PP-tenesta engasjert i tiltaket? Korleis?




Sentralt etter

o o : forskrifta - skriv
Mal, gjennomfarlng kort og konkret!
og maloppnaing forts.

Langsiktige mal skildrar @nskte praksisar, system og/e, resultat nar utviklingsarbeidet
er over. Delmal er kortsiktige mal som bidreg til aga dei langsiktige mala.

15. Korleis planlegg de a vurdere maloppnaigga undervegs og ved avslutning? (Si litt
om evalueringsprosessen,).

16. Kven er deltakarane (malgruppa)? (Tilsette i barnehage, skole, SFO, PP-tenesta og/eller
andre i laget rundt barnet).

17. Korleis bidrar utviklingsarbeidet til kollektive prosessar for profesjonsutvikling som
utviklar barnehage/skole/laget rundt barnet?

18. Korleis skal universitet/hagskole bruke erfaringane gjiennom partnarskapet som
bidrag til a vidareutvikle lzerarutdanningane?



Nei pa 19?

Fase 1: Kartlegging og Hopp til 23!
analyse

Partnarskapet kan ogsa sgke om midlar til en kar@ggingsfase. God kartlegging og
analyse er viktig for a kunne utvikle gode progjekt seinare.

19. Har de behov for midlar til kartlegging og analyse for tiltaket blir planlagt og
giennomfert? O Ja O Nei

20. Skildring av aktivitet (ved Ja pa nr. 19): Kva skal partane gjere av kartlegging og
analysar? (Estimert tidsbruk for kvar part, innhald i aktivitetane).

21. Tilskot 2026 - eigar (ved Ja pa nr. 19): Belgp og kort grunngiving.

22. Tilskot 2026 - universitet/hggskole/fagskole (ved Ja pa nr. 19): Belgp og kort
grunngiving.



Nei pa 23?

Fase 2: Planlegging og Hopp til 27!

utvikling

23.
24,

25.
20.

Har de behov for midlar til planlegging o@utvikling av tiltaket? O Ja O Nei

Skildring av aktivitet (ved Ja pa nr. 23): Kva skal partane gjere av planlegging og
utvikling? (Estimert tidsbruk for kvar part, innhald i aktivitetane).

Tilskot 2026 - eigar (ved Ja pa nr. 23): Belgp og kort grunngiving.

Tilskot 2026 - universitet/hagskole/fagskole (2026) (ved Ja pa nr. 23): Belgp og kort
grunngiving.
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Nei pa 27?

Hopp til 31!
Fase 3: Gjennomfaring

27. Har de behov for midlar til giennomfarin®av planlagde tiltak? O Ja O Nei

28. Skildring av aktivitet (ved Ja pa nr. 27): Kva skal partane gjere i giennomfaringa?
(Estimert tidsbruk for kvar part, innhald i aktivitetane).

29. Tilskot 2026 - eigar (ved Ja pa nr. 27): Belgp og kort grunngiving.

30. Tilskot 2026~ universitet/hagskole/fagskole (ved Ja pa nr. 27): Belgp og kort
grunngiving.
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Nei pa 31?

Hopp til 34!
Koordinatorfunksjon

Samarbeidsforum vil vektleggje kompleksitet (tal @rnehagar/skular/SFO/PP-
tenester/helsestasjonar/barnevern m.m.) og kkal forankring.

31. Har de behov for koordinator? O Ja O Nei
32. Kor mykje sgkjer de om til koordinatorfunksjonen (belap)?
33. Gjer greie for kvifor koordinator er ngdvendig, og kva oppgaver som skal lgysast.
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Midlar pa fond som ikkje blir bruk
= blir ikkje brukt varen 2026

(tildelt for barnehage-/skoledret 2025/2026)

Budsjett

Send inn detaljerte buc&tt som vedlegg for begge partar. Skriv gnskte prioriteringar
dersom ikkjegjle midlar kan tildelast.

34. gigar — har de kompetansemidlar pa fond/konto fra gamal ordning som ikkje blir
brukt for tiltaket startar? O Ja O Nei

35. Universitet/hggskole/fagskole - har de midlar pa fond/konto fra gamal ordning
som ikkje blir brukt far tiltaket startar? O Ja O Nej

36. Korleis og nar skal desse kompetansemidlane pa fond brukast (ved Ja pa nr. 34
og/eller 35)? Er dei inkludert i budsjettet her?

37. Totalsum eksklusiv fondsmidlar - eigar (inkl. eventuell koordinator)? (Belap).
38. Totalsum eksklusiv fondsmidlar — universitet/hagskole/fagskole? (Belap).
39. Beskriv eigeninnsatsen til eigaren (innhald/omfang):
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Vedlegg

BUDSJETT: BUDSJETTMAL.XLSX (FRAMDRIFTSPLAN) (EVENTUELLE KARTLEGGINGAR
OG ANALYSAR)



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.statsforvalteren.no%2Fcontentassets%2Fb8e9688b8d1e4747b990167fc6709103%2Fbudsjettmal.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK

O

Sparsmal fra magtedeltakarane

Sporsmat

Kan vi sgke om midlar til & kartlegge for neste  Ja. Alle sgker arleg.

periode? (2026/2027)

Kan vi fa skjemaet i WORD? JA. Vi sender ut og legg dokumentet pa
heimesida her.

Skal kvart tiltak sgke og ha kvar sin sgknad? Nei, de kan sgke felles som eit partnarskap pa

ulike prosjekt. Men det er og mogleg a sgke
som eit mindre partnarskap.
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https://www.statsforvalteren.no/nn/More-og-Romsdal/Barnehage-og-opplaring/tilskotsordning-for-kollektiv-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnskule/behovsmelding-for-kollektiv-kompetanseutvikling-i-barnehage-grunnskole-og-sfo--2026/

O

Sparsmal fra magtedeltakarane

Sporsmat

Korleis fylle ut behovsmeldinga i praksis? Hegskulen i Volda har gatt gjennom spearsmala
| behovsmeldinga med sine partnarar.

Kan Statsforvaltaren spele inn eit webinar kor  Ja. Vi kan spele inn eit kort «webinar» som vi

vi ser korleis vi fyller ut behovsmeldinga? legg pa heimesida og deler breitt.
Korleis far vi ut informasjonen til alle sa fort SAFO-medlemane ma dele i sine kanalar.
som mogleg? Statsforvaltaren held heimesida oppdatert. Vi

sender ut referat og informasjon til alle private
og kommunale eigarar, organisasjonar og UH.
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Takk for mgtet!

Stig Ove Andersen Gunnhild Hilde Skjaerstad Kim Hugo Nyheim
Bae-Pettersen

Statsforvaltaren i Megre og Romsdal

Nettside www.statsforvaltaren.no/mr

SERTIFISERT
VIRKSOMHET
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