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MAFAL 2-prosjektet

MAFAL 1- studien (2009-2015)

e Kvantitativ studie:

* Profesjonalitet under press? Ein
studie av fagrskulelaerarar si
meistring av rolla i lys av
kvalifiseringa til yrket og
samarbeidet med assistentane

MAFAL 2- studien (2023-2026)

e Kvantitativ studie-
institusjonsfinansiert (egen
forskningstid)

e Store endringer i feltet siden
forrige undersgkelse
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Problemstillinger: profesjonsutvikling og

edelse

Hva kjennetegner barnehageleareres, assistenters og fagarbeideres oppfatninger av viktig kompetanse for
arbeidet i barnehagen?

Hvordan erfarer nyutdannede yrket, sammenlignet med erfarne barnehageleerere?
Hvilke utfordringer opplever pedagogiske ledere knyttet til ledelse av personalet?

Hvordan navigeres kvalitetsutvikling av det pedagogiske arbeidet i barnehagen av barnehagelarere som er
pedagogiske ledere?

| hvilken grad finner vi fremdeles et lekmannspreg i utgvelse av pedagogisk arbeid?

| hvilken grad finner vi et lekmannspreg i utgvelse av ledelse, ogsa av kollektive leringsprosesser?
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Eksempel pa spm i skjiemaet

* Bakgrunnsvariabler: eierskap, stgrrelse, kommunestgrrelse

* Tidsbruk og rasjonaler for oppgavefordeling, hvilke arbeidsoppgaver
som egner seg for pedagoger/BUA _assistenter

 Kompetansevurderinger (hvilke er viktige i arbeidet), nytte av
utdanning, muligheter for faglig utvikling

* Vurderinger av kunnskapsbase for jobb
e Pavirkning av ytre faktorer for arbeidet (inkl REKOM)

* Ansvar, lederoppgaver og vurdering av brukt og relevant
lederkompetanse, inkludert forskningsbasert kunnskap, lederrolle for
pedagogiske ledere og spm om prioritering
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Hvor er vi | prosessen

* Vi er i ferd med a teste elektronisk sp@rreskjema pa malgruppen

e Utfordring: distribuere skjema til malgruppen- design- vi gnsker
deltakere som er tilknyttet REKOM

* Kan REKOM- nettverket benyttes som distribusjonskanal?
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