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Et STORT, flott lag rundt barn og 
unge – og rundt meg ☺



AND IT TAKES A 
VILLAGE TO 
SUPPORT THAT 
CHILD’S TEACHERS –
THE HEAD TEACHERS 
IN FÆRDER



Fakta om Færder kommune 
• Færder kommune fra 2018 –

sammenslåing av Tjøme og Nøtterøy 
kommuner

• 100 km2

• 27200 innbyggere 

• 1600 årsverk

• 8 kommunale og 11 private barnehager

• 7 barneskoler, 3 ungdomsskoler 

• PPT, barnevern, forebyggende 
helsetjenester, bo- og avlastingstjenester, 
Fritid Færder 





Barn og unge i Færder

• Ca. 300 i hvert kull

• Ca. 5400 barn og unge

• Ca. 230 i magen

• Ca 200 eldre opp til 25

• Nær 6000 barn og unge som 
oppvekst har medansvar for 



ÅRETS STORE MÅL

Ferdigstille 
innovasjonen; 

Helhetlig plan for 
oppvekst

Finne den beste 
realiseringen av 

oppvekstreformen – den 
beste måten å bygge laget 

rundt barn, unge og 
ansatte i kommunen vår 



Oppvekstreformens intensjoner

Barn og familier skal få god, helhetlig og nyttig 
hjelp til riktig tid.

Kommunenes nærhet til og innsikt i barna og 
familienes behov skal utnyttes bedre.

Forebyggende arbeid og tidlig innsats skal styrkes

= endringer i hele oppvekstsektoren med fokus 
på bedre tverrfaglig samhandling og økt ansvar

Høy kvalitet på primærtjenestene slik at barnas 
oppvekst blir best mulig



Tverrfaglig samhandling i Færder – et lag rundt barnet

• Bedre Tverrfaglig Innsats, arbeidsmodellen 
siden 2012

• Barnevernforsøket siden 2016

• Spesialpedagog i alle barnehager, private og 
kommunale siden 2017

• PPT tettere på med Inkludering og Mestring –
alle lærer! Siden 2017

• Folkehelseprosjektet «Mitt Færder» siden 2018

• «Sammen MOT» siden 2020

• Språkplan for læringsløpet, revidert 2021

• Helhetlig plan for oppvekst. NÅ 2021 



Justering av kurs



Medvirkning og samskaping for å treffe 
og mobilisere kraft 



«Færderhuset» 
Det etableres et sted der familier og andre 
tjenester skal oppleve «en dør inn» og rask og 
god hjelp og rett hjelp til rett tid. Kommunens 
samlede lavterskel helsetilbud, samt familie- og 
foreldreveiledning skal innrettes for framtiden 
og dimensjoneres riktig som del av Familiens 
Hus. Lavterskeltilbudene skal samsvare med det 
som innbyggerne og primærtjenestene 
etterspør og har behov for. Tilbudene skal 
oppleves tilgjengelig for de som trenger det.



Helhetlig plan for oppvekst 

• Det kreves en landsby
• Innrette alle mot felles mål
• Gi felles retning og felles forståelse 
• Utgjøre den forskjellen vi kan utgjøre i barn og 

unges liv
• Få tjenester og tiltak til å virke bedre i sum med 

de rette systemforutsetningene omkring selv
• Økt fokus på «det grønne», byggende og 

helsefremmende arbeidet
• Første del av vårt forebyggende, eller helst; 

BYGGENDE arbeid





Prosjektrigg

Prosjekteier
Prosjektledere 

(Ann Kristin, 
Hilde NF, Hilde S)

Ledere av 
arbeidsgrupper 

(dere)
Arbeidsgrupper

Referansegruppe Styringsgruppe
Alle 

virksomheter



Viktige premisser
• Barnet i sentrum
• Barn og unges rett til 

medvirkning
• Alle skaper sammen
• Bærekraftmålene
• Leve og lære hele livet
• Helsefremmende fokus, 

empowerment og 
salutogenese



I Helhetlig Plan for Oppvekst er barnet i sentrum!

Underveis i prosessen må vi derfor
kontinuerlig stille oss spørsmålet:

Hva vil barn og unge trenge trenge for å 
stå støtt i livet, få venner, gjennomføre 
videregående opplæring, få et yrke og 
etter hvert en jobb? 

Barn og unge skal fortsette å lære hele 
livet, de skal lykkes i 
det omskiftelige samfunnet vi lever i, leve 
bærekraftig, utvikle verdier og holdninger 
og gi og få kjærlighet, hvordan sikrer vi 
det? 



“Å sikre at alle barn og 
unge får de aller beste
mulighetene for å nå sine 
potensial innenfor
rammen av fellesskapet”

MÅLET MED 
HELHETLIG PLAN FOR 
OPPVEKST:



Systemisk tenking

• Barn og unge i sentrum

• Godt gjødslet jordsmonn

• Det vi skal bade dem i - Økt 
tilførsel av helsefremmende 
faktorer

• Arenaer der barn og unge 
lever livene sine, DET 
FULLSTENDIGE BARNET

• Alle vi som kan bidra med 
tilførsel av helsefremmende 
faktorer

• Systemforutsetninger for å 
lykkes med å nå våre mål



Jordsmonnet - vekstbetingelser
• Grunnleggende tilknytning og 

tilhørighet

• Kjærlighet, også tøff kjærlighet

• Å kjenne mestring og bli sett 
for sine styrker

• Aktør i eget liv, medvirkende i 
egen utvikling og læring

• Et liv fylt av lek, aktivitet og 
kultur

• Mangfold som ressurs



Tilknytning og tilhørighet 
• Minst en venn

• Gode relasjoner til trygge 
voksne som ser og bekrefter

• Sosialt støttestillas –
relasjonserfaringer og 
samspill som anerkjenner, 
regulerer og som tåler 
uttrykk for strev

• Trening av sosiale og 
emosjonelle ferdigheter

• Trygghetssirkelen i hele 
kommunen

• Foreldreprogram 

• Vennefamilier 

• Helsefremmende 
stedsutvikling – sosiale 
møteplasser, gamingrom



Hurtig kartlegging og handling 



Betydningsfull rolle i fellesskapet 
Å kjenne seg betydningsfull i fellesskapet 
bidrar også til følelsen av å høre til. Fra 
barn er ganske små kan barn kjenne en 
betydningsfull rolle i fellesskapet. Med 
økende alder kan følelsen av å være 
verdsatt og ha medansvar komme 
gjennom å lære bort til andre, løse reelle 
samfunnsutfordringer eller på annet vis 
gjøre innsats for andre.

• Oppgaver hjemme

• Oppgaver i 
barnehage, SFO og 
skole

• Feriejobb

• Innsats for andre



Varme og kjærlighet 



"Tøff kjærlighet"
Å vise kjærlighet må ikke forveksles med å være

ettergivende. Begrepet «tøff kjærlighet» brukes
ofte for det å være en klok og tydelig voksen gir som er
støttede med tydelige forventninger og som setter gren
ser med varme. Ved tøff kjærlighet idylliseres ikke virkel
igheten. At livet kan være tøft og fylt med utfordringer s
kyves ikke under teppet. Barn og unge trenger å møte u
tfordringer. Så lenge barn og unge er i trygge rammer d
er det er lov å prøve og feile, der det er et støttestillas s
om trekker grensene mellom frihet og ansvar, vil barn o
g unge langsomt takle større og større utfordringene. Å
mestre i dag det du ikke fikk til i går bygger selvverd. Øk
t selvverd gir robust psykisk helse.



Your Title
Refers to a good or 
service being offered

Your Title
Refers to a good or 
service being offered

Your Title
Refers to a good or 

service being offered

Your Title
Refers to a good or 

service being offered

ØKE TILFØRSEL AV HELSEFREMMENDE FAKTORER
DET SOM ER BRA FOR ALLE



Solid kompetansegrunnmur

• "Å ha en 
kompetansegrunnmur 
som ruster deg til å 
møte DIN framtids 
utfordringer"

(Sten Ludvigsen)



Vår største utfordring 

• Holde barn og unge og deres behov i sentrum

• Holde fast på det menneskebyggende 
perspektivet, det helsefremmende 
perspektivet. IKKE det forebyggende og i hvert 
fall IKKE det reparerende, men det BYGGENDE

• Øke fokus på tidlig innsats, tidlig i livet



Robuste oppvekstsentre i alle lokalsamfunn, 
sterke, rause og varme nærmiljøer

• Barnehagen, skolen og skolefritidsordningen
som hjertet i lokalsamfunnet – sikre en sterk
arena i alle grender

• Mer framtidsrettede, funksjonelle og 
robuste kraftsentre for oppvekst, gjerne på
tvers av barnehage og skole I alle lokalsamfunn

• Landsbyen på Labakken – “Jeg hører til” er 
et godt eksempel, skulle gjerne hatt
barnehagen rett ved og modeller for 
samhandling med frivilligheten – Aktive
Lokalsamfunn. 

• KOSIP – andre profesjoner på Labakken –
miljøveileder, spesialpedagog, OG 
tilstedeværelse fra helse, barnevern og PPT 



Takk for at jeg fikk lov å fortelle om oppvekstarbeidet I 
Færder kommune ☺

U S N  2 0 2 2  H I L D E  S T O K K E  ( F Ø R S T E L E K T O R )


