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Et STORT, flott lag rundt barn og
unge — og rundt meg ©

@ Ordfgrer Monica Myrvold Berg - Drammen kommune Né Skal elevene i F&rder fé Oppl&l‘ing i Seiling

4d-Q
PA HIEMMEBANE MED AKTIV LOKALSAMFUNN!
Da Arbeiderpartiet fikk gjennomslag i Drammen bystyre om 60 min aktivitet i skolen hver dag, s&
visste de lite om at det skulle vaere starten pa der vi star i dag. Idrettsradet grep mulighetsrommet
og samlet politikere, administrasjon, ansatte i skole, frivilligheten og idretten, og bokstavlig talt
samlet oss alle i <samme bét». Siden da har det veert et prosjekt og starten pa noe helt nytt. | fjor
fikk det hele «vind i seilene» i Kragerg,... See more

Hva_vil Drammen med
Aktive lokalsamfunn?

* Aktive lokalsamfu_nn handler om at

idretten tar et utvidet samfunnsansvar.

* Det styrker samfunnet, det styrker
skolene, og det styrker idretten selv.

* Aktive lokalsamfunn bidrar ogsa til at
skolene far et utvidet ansvar. De bidrar
ikke bare til lering, men til et godt
pppvekstmiljo.

amarbeid mellom kommune, skole 0g
ivillighet er et gullegg, men detkrever = | Bak fra venstre: Eirik Brekke (leder Tensberg seilforening), Odd-Ivar §
innsats fra alle parter. # P = = -~ - Sanness Andersen (Ordfarer) og Fay Kristin Tegnander Stenvoll (lede|
venstre: |da, Hermine, Theodor og Emil (alle elever ved 4. klasse pa

Akti . . »isose %,
petbrasantion, W | kommunen med slagordet «Med vind i seilene» haf

skaper innovasjon
seilforening inngatt et samarbeid om 3 gi alle eleve;

seiling.
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“[F 1T TAKES A VILLAGE TO RAISE A CHILD,
IT TAKES A VILLAGE

T0 SUPPORT THAT CHILD'S PARENT."

- ANN DOUGLAS

AND IT TAKES A
VILLAGE TO
SUPPORT THAT
CHILD’S TEACHERS —

THE HEAD TEACHERS
IN FARDER



Fakta om Feerder kommune

Feerder kommune fra 2018 —
sammenslaing av Tjome og Ngttergy
kommuner

100 km?2

27200 innbyggere

1600 arsverk

8 kommunale og 11 private barnehager
7 barneskoler, 3 ungdomsskoler

PPT, barnevern, forebyggende
helsetjenester, bo- og avlastingstjenester,

Fritid Feerder
v FARDER
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Barn og unge i Feerder

* Ca.300i hvert kull

* Ca. 5400 barn og unge
* Ca. 2301 magen

* Ca 200 eldre opp til 25

* Naer 6000 barn og unge som
oppvekst har medansvar for

oppvekst og
unnskap
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ARETS STORE MAL
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innovasjonen; oppvekstreformen — den
Helhetlig plan for beste maten a bygge laget
oppvekst rundt barn, unge og

ansatte i kommunen var
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Oppvekstreformens intensjoner
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Barn og familier skal fa god, helhetlig og nyttig

Meld. St.6
hjelp til riktig tid.

(2019-2020)
Melding 8 Stortinget

NDU| Mo i g M1 | Tett pa - tidlig innsats og inkluderende

fellesskap i barnehage, skole og SFO

My barnevernsloy

Kommunenes neerhet til og innsikt i barna og
familienes behov skal utnyttes bedre.

Forebyggende arbeid og tidlig innsats skal styrkes

= endringer i hele oppvekstsektoren med fokus
pa bedre tverrfaglig samhandling og gkt ansvar

Hay kvalitet pa primaertjenestene slik at barnas
oppvekst blir best mulig
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Tverrfaglig samhandling i Feerder — et lag rundt barnet

 Bedre Tverrfaglig Innsats, arbeidsmodellen
siden 2012

e Barnevernforsgket siden 2016

 Spesialpedagog i alle barnehager, private og
kommunale siden 2017

 PPT tettere pa med Inkludering og Mestring —
alle lzerer! Siden 2017

* Folkehelseprosjektet «Mitt Feerder» siden 2018
e «Sammen MOT» siden 2020
* Sprakplan for laeringslgpet, revidert 2021

~« Helhetlig plan for oppvekst. NA 2021 v OMMUNE




Justering av kurs

Tankesett

‘ e|Individuell
v e Gruppe
‘ e Universell

) ) ) 4

e Individuell

e Gruppe

e Universell
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Medvirkning og samskaping for a treffe
og mobilisere kraft e

3h - Q

Regjeringen gnsker innspill til hva som ma gjares for at neste skolear
blir godt for elevene, og Feerder skal vaere med a innhente stemmer fra
barnetrinnetes & &

Dette er styrketreet og problemtreet, et verktey som vi bruker nar 50
«elever skal gi sine innspill til hva som har veert bra og hva som har
veert vanskelig i aret som har gatt, s skal de forske litt i hvorfor og sa
skal de late som om de er statsminister og kan bestemme hvordan
neste skolear skal se ut!

Sammen med Torgd og Teie skole skal vi samle inn verdifulle innspill
fra Feerderbarn!
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«Faerderhuset»

Det etableres et sted der familier og andre
tjenester skal oppleve «en dor inn» og rask og
god hjelp og rett hjelp til rett tid. Kommunens
samlede lavterskel helsetilbud, samt familie- og
foreldreveiledning skal innrettes for framtiden
og dimensjoneres riktig som del av Familiens
Hus. Lavterskeltilbudene skal samsvare med det
som innbyggerne og primartjenestene
etterspgr og har behov for. Tilbudene skal
oppleves tilgjengelig for de som trenger det.

FARDER
J\/hfj KOMMUNE
— - e virel {seilene




Helhetlig plan for oppvekst

* Det kreves en landsby
* Innrette alle mot felles mal
* Gifelles retning og felles forstaelse

* Utgjore den forskjellen vi kan utgjgre i barn og
unges liv

* Fa tjenester og tiltak til a virke bedre i sum med
de rette systemforutsetningene omkring selv

* @kt fokus pa «det grgnne», byggende og
helsefremmende arbeidet

* Fgrste del av vart forebyggende, eller helst;
BYGGENDE arbeid

FARDER
el I v KOMMUNE




PRODUKT

* Qi retning for
oppveksttjenestene 1 sum

Synliggjore vart FELLES oppdrag

Innrette oss mot felles mal

PROSESS

* Bringe oppveksttjenestene
som er gode hver for seg
enda naeermere hverandre
ved at vi gjennomfarer en
omfattende utviklingsprosess
SAMMEN, eke forpliktelsen

Prosess like viktig som o e orpeeR
yeege kultur og kompetanse
prOdu kt Implementering av planen

startet med andre ord da
prosessen startet



Prosjektrigg

To skoler som ikke er representert: Lindhgy og Osergd

Nesten ferdig oppsett (revidert utifra oppsettet nederst)

Gruppe 1 (9. mnd til 3 ar)

Leder: Sonja Bjune, styrer

Leder: Kirsti AA Gjertsen, forebyggende
helse

Signe Steffensen. bhg

Gudrun Gudjonsdottir, jordmor

Heidi Wold Wessel, PPT

Joakim Hjelm-Johansen, bhg

Marianne Wilkerg, pedagogisk leder

Gruppe 2 Rgd (1 &r til 3. trinn)

Leder: Helle Wreen, rektor

Leder: Janne Clasen, styrer

Vibeke Gundersen, l2rermm

Oda Hovde Olsen, spesialpedagog bhg
Seka Patrizia Kjolner, lzerer barneskoleskole
Lars Kristian Hansen, RMU - bhg/skole
Annette Schgmer, rektor

Gruppe 3 Bia (1. trinn til 7.trinn)
Leder: Jan Kristian Johansen, rektor
Leder: Karianne Fossli (fysioterapeut)
Anne Lise Knutsen, SFO

Steinar U. Olsen, inspektor

Kaja Skinnes, lerer barneskole

Marit Handeland (helsesykepleier)
June Lindge, forebyggende barnevern

Leder: Arne Veiergd Fritid Faerderl leder
Leder: Grethe K. Ekeli, inspekter

Lill Kristin Hoyer Sandvik, rektor

@yvind Solstad, RMU — barneskole/ung
skole

Thale Merete Kvernes, lerer barneskole
Siri Gythfeldt (rektor, kulturskolen)
Christin Pettersen, lzerer Borgheim

Gruppe 5 Orange (8. trinn til 3. vgs)
Leder: Stig Lund Johansen, rektor

Lede: Synne Vintervold Asmyhr, fagleder PPT
Stine Sgderlind, sosiallazrer mm

Kathleen Brattds, barnevern

Marit Helgesen, avd. leder, helsesykepleier
Kristian Gizever, lerer

Liv-Berit Misund, studierektor Nettergy vgs

Referansegruppe:

Christin (Stina) Kristensen, bhg

Mari Lahne, lerer

Ellen Askjem, RMU

Hanna J. Murel her, lzrer

Virginia Andresen, RMU

Signy Magnusdottir, lzrer, kulturskolen
Kjetil Lundby, barnehage

Eva Marie Martinsen, spesialpedagog bhg
Silje Helene Rimstad, RMU, miljgterapeut
Tanja F Mathisen, miljoveil. uskole

Even Storbraten, rektor pa Feerder vgs
Anita Muldsvor, uskole

U
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Viktige premisser

Barnet i sentrum

Barn og unges rett til
medvirkning

Alle skaper sammen
Baerekraftmalene
Leve og lere hele livet

Helsefremmende fokus,
empowerment og
salutogenese

FARDER
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| Helhetlig Plan for Oppvekst er barnet i sentrum!

Underveis i prosessen ma vi derfor
kontinuerlig stille oss spgrsmalet:

Hva vil barn og unge trenge trenge for a
sta stgtt i livet, fa venner, gjennomfgre
videregaende oppleering, fa et yrke og
etter hvert en jobb?

Barn og unge skal fortsette a leere hele
livet, de skal lykkes i
det omskiftelige samfunnet vi lever i, leve

baerekraftig, utvikle verdier og holdninger \, -~ , % ~
og gi og fa kjaerlighet, hvordan sikrer vi r_ oS
det? A

15
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MALET MED
HELHETLIG PLAN FOR
OPPVEKST:

“A sikre at alle barn og
unge far de aller beste
mulighetene for a na sine
potensial innenfor
rammen av fellesskapet”

S as R




Systemisk tenking

e Barn og unge i sentrum
* Godt gjgdslet jordsmonn

e Det vi skal bade dem i - @kt
tilfgrsel av helsefremmende
faktorer

* Arenaer der barn og unge
lever livene sine, DET
FULLSTENDIGE BARNET

e Alle vi som kan bidra med
tilfersel av helsefremmende
faktorer

» Systemforutsetninger for a
lykkes med a na vare mal




Jordsmonnet - vekstbetingelser

* Grunnleggende tilknytning og
tilhgrighet

* Kjaerlighet, ogsa toff kjeerlighet

A kjenne mestring og bli sett
for sine styrker

 Aktorieget liv, medvirkende i
egen utvikling og leering

* Etlivfylt av lek, aktivitet og
kultur

 Mangfold som ressurs

FARDER
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Tilknytning og tilhgrighet

Minst en venn

Gode relasjoner til trygge
voksne som ser og bekrefter

Sosialt stgttestillas —
relasjonserfaringer og
samspill som anerkjenner,
regulerer og som taler
uttrykk for strev

Trening av sosiale og
emosjonelle ferdigheter

Trygghetssirkelen i hele
kommunen

Foreldreprogram
Vennefamilier

Helsefremmende
stedsutvikling — sosiale
meteplasser, gamingrom

FARDER
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Hurtig kartlegging og handling

Aresrelatert void
Negativ sosial kontroll

Radrkal:senng. Kignns-
og voidelig lemiestelse  yoid i nasre Tvangsekteskap Spi
ekstremisme Hatkrniminalitet fciaS]OﬂCf [ v = x -
Tortur og L ~ Vold og ut g Selvmord og
3 = i 7 Mlenneske- selvskading

overgrep .
hande

SAMMEN OM INNENFORSKAP

Hvordan ber vi som lokalsamfulih jobbe sammenom
forebygging og tidlig innsats, for aforhindre hatefulle
ytringer, radikalisering og voldélig'ekstremisme blant
unge?
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Betydningsfull rolle i fellesskapet

A kjenne seg betydningsfull i fellesskapet
pidrar ogsa til fglelsen av a hgre til. Fra
parn er ganske sma kan barn kjenne en
oetydningsfull rolle i fellesskapet. Med
gkende alder kan fglelsen av a veere
verdsatt og ha medansvar komme
giennom a lzere bort til andre, Igse reelle
samfunnsutfordringer eller pa annet vis
gjgre innsats for andre.

o~
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Oppgaver hjemme

Oppgaver |
barnehage, SFO og
skole

Feriejobb

Innsats for andre

U
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Varme og kjeerlighet

FARDER
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"Toff kjeerlighet”

A vise kjeerlighet ma ikke forveksles med & veere

ettergivende. Begrepet «tgff kjeerlighet» brukes

ofte for det a vaere en klok og tydelig voksen gir som er

stpttede med tydelige forventninger og som setter gren
ser med varme. Ved taff kjzerlighet idylliseres ikke virkel
igheten. At livet kan vaere tgft og fylt med utfordringer s
kyves ikke under teppet. Barn og unge trenger a mgte u
tfordringer. Sa lenge barn og unge er i trygge rammerd

er det er lov a preve og feile, der det er et stgttestillas s
om trekker grensene mellom frihet og ansvar, vil barn o
g unge langsomt takle stgrre og stgrre utfordringene. A

mestre i dag det du ikke fikk til i gar bygger selvverd. @k
t selvverd gir robust psykisk helse.
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@KE TILFORSEL AV HELSEFREMMENDE FAKTORER

DET SOM ER BRA FOR ALLE

_ 60D PSIKISK HELSE

Sofh, TREWNGR, :
O LAUSMESTIL NG

I KOWPETANSE
SOLD KOMPETANSE ERUNN ANUIR.
SeM, LEbGGR. TILRETTE
FOR. UEKST Of UTVIKLING
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ChSh, FRENMMER.

&0 TYS\SK HELSE
gmmm&e

BRREKRAFTIE OTUIKLING
FoR. ENEELTE SSKAPET
DiEnd w
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Solid kompetansegrunnmur

e "Ahaen
kompetansegrunnmur
som ruster deg til a
megte DIN framtids
utfordringer”

(Sten Ludvigsen)
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Var stgrste utfordring

* Holde barn og unge og deres behov i sentrum

* Holde fast pa det menneskebyggende
perspektivet, det helsefremmende
perspektivet. IKKE det forebyggende og i hvert
fall IKKE det reparerende, men det BYGGENDE

* (Pke fokus pa tidlig innsats, tidlig i livet

o FARDER
o~ KOMMUNE




Robuste oppvekstsentre i alle lokalsamfunn,

sterke, rause og varme narmiljger

* Barnehagen, skolen og skolefritidsordningen
som hjertet i lokalsamfunnet — sikre en sterk
arena i alle grender

* Mer framtidsrettede, funksjonelle og
robuste kraftsentre for oppvekst, gjerne pa
tvers av barnehage og skole | alle lokalsamfunn

* Landsbyen pa Labakken — “Jeg hgrer til” er
et godt eksempel, skulle gjerne hatt LA W paER AR

barnehagen rett ved og modeller for i 8 L0 4 gEE
samhandling med frivilligheten — Aktive & i =g G s . S
Lokalsamfunn.

b iz
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e KOSIP — andre profesjoner pa Labakken —
miljgveileder, spesialpedagog, OG
tilstedeveerelse fra helse, barnevern og PPT
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