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Figur 1.6 Anslatt arlig vekst i strukturelle skatte- og avgiftsinntekter, vekst i bruk av olje- og fondsinntekter,
folketrygden og demografidrevne kostnader i helseforetakene og kommunesektoren. Mrd. 2021-kroner

Eilde: Finansdepar tementet.
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Figur 7.8 Befolkningen fordelt pa aldersgrupper. 1846-2100. 1 000 personer

Kilde: Statistisk sentralbyri.
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Figur 11.3 Andel av befolkningen 1 alderen 18-29 ar som mottar ulike inntektssikringsordninger. Prosent

Kilde: NOU 2021: 2 Kompetanse, aktivitet og inntektssikring
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Hvorfor?

* Kan blant annet skyldes et mer .
kunnskapsintensivt arbeidsliv som stiller hayere
krav til kompetanse. S \

* Dette gjelder bade formell kompetanse, men

ogsa sosial og emosjonell kompetanse. Sosial og
» Slik kan det ha blitt vanskeligere for emosjonell  « »  Fagkompetanse
arbeidssgkere med lav utdanning eller lettere kompetanse
psykiske helseproblemer & komme seg inn 1
arbeidslivet. \ /

* For mange blir det starten pa en negativ spiral;
kompetansen svekkes ytterligere fordi de ikke
far delta pa den viktige leringsarenaen som
arbe%dshvet er og det er psykisk belastende a sta
utenftor.



Pandemien har forsterket denne utfordringen

Figur 1. Antall registrerte helt arbeidsledige, delvis ledige, bruttoledigheten og summen av arbeidssgkere. Sesong- og
bruddjusterte tall. Januar 2019 — april 2021
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Figur 8. Andel av arbeidsstyrken registrert som helt ledige, arbeidssokere pa tiltak eller delvis ledige hos NAV. Etter
fylke. April 2021
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Figur 6. Antall arbeidsspkere fordelt pa arbeidssokerstatus og arbeidssokervarighet. April 2021
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Figur 10. Andel av arbeidsstyrken registrertsom helt ledige, arbeidssokere pa tiltak eller delvis ledige hos NAV. Etter
alder. April 2021
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“Brennmerkeeffekter”

Studiene baserer seg pa registerdata.
Viser at a oppleve hgy arbeidsledighet som ung gir:
lavere sannsynlighet for sysselsetting pa sikt

lavere sannsynlighet for 3 komme i jobb som

samsvarer med deres kompetanse

darligere Ignnsutsikter

Unge med lav kompetanse er spesielt sarbare.
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Ability Matters: Effects of Youth Labor-
Market Opportunities on Long-Term
Labor-Market Outcomes*
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Abstract

Uhilizing registry data from cognitive ability tests for all Norwegian males bom between
1962 and 1973, I study whether labor-market conditions at the age of graduation have
differential effects on earnings and employment for different ability groups. 1 find that
low-ability males are more vulnerable to local business cycles at the expected time
of labor-market entry. In particular, 1 demonstrate that low-ability males suffer larger
long-term earnings losses than the rest of the population.

Keywords: Business cycle; careers; graduation
JEL classification: E32;031;.024

1. Introduction

The early years of a career are important for future labor-market outcomes.
Studies show that about 66 percent of lifetime wage growth occurs
during the first 10 years of a career (see. e.g., Topel and Ward, 1992).
Notably, young people’s employment prospects in these early years could
be influenced by the business cycle. Young people are often called
the population at sk, as they have little work experience, and during
recessions they are often the last to be hired and the first to be
fired. Research on youth vulnerability shows that they experience more
unemployment and underemployment and less employment than adults
during recessions (see, e.g., Bell and Blanchflower, 201 lab; Hoynes ef al,
2012). Despite declining in countries in the Furopean Union following
the financial crisis, youth unemployment rates remain at a very high level:
20.3 percent in 2015 (for voung people under the age of 25).!

*l am grateful to Mari Rege, Kjetil Telle, Christopher J. Ruhm, Nabanita Datta Gupta, Shelly
Lundberg, and seminar participants at the Frisch Centre and Institute for Social Research
for helpful suggestions, to the Research Council of Norway (OF-10018) for funding, and to
Statistics Norway for their hospitality.

! Figure obtained from the Furostat database at hitp:/ec.europa.ew/eurostat/data/datahase
(retrieved 9 September 2016), Labor marketEmployment and unemployment/LFS series-

% 2017 The Authors, The Scandinavian fournal of E ic pblishied by John Wiley & Sons Ltd on bebalf of Fireningen
for uigivande v SJEThe editors of The Scandinavian Joumal of Economics.

This s an open access. asticle under the femms of the Creative Commons Attrbution License, which penmits use, distribution
and repradaction in my medium, provided the ariginal work & properly cited.
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Viktige tiltak

NOU Norges offentlige utredninger 2021:4
Norge mot 2025

* Unge arbeidsledige bgr fa gkt adgang
til a tilegne seg grunnleggende
kompetanse i ledighetsperioden
samtidig som de mottar dagpenger.

* Tidsbegrenset lpnnstilskudd koblet med
en mentor pa arbeidsplassen som kan
hjelpe, stotte og veilede, samt bidra til
inkludering i arbeidsmiljget.




For de mest sarbare

* Forskningen viser at unge mennesker
utenfor jobb og utdanning trenger
relasjoner til andre mennesker som
kan stgtte dem pa veginni
arbeidslivet — med a stille
forventninger, ha tro pa dem og
veilede og stptte.

Tiltak som bade hjelper med
arbeidstrening og overgang til
arbeidslivet, som gir dem
mestringsfelelse, opplevelsen av a
tilhgre et fellesskap, samt stgtter opp
om sosiale og emosjonelle
utfordringer, ser lovende ut.

Arena for tilhgrighet, mening og mestring
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Hvem kan best tilby slike helhetlige
tjenestetiltak?

 Myndighetene ma vurdere a i stérre grad utnytte engasjementet,
kompetansen og innovasjonskraften blant ideelle og private aktgrer.

* | flere kommuner er nettopp dette forspkt med gode erfaringer.



Likeverd, respekt
og ansvarliggjaring

Stiftelsen RIBO tilbyr
tjenester innenfor
habilitering, rehabilitering,
behandling og botilbud til
personer med

sammensatte
utfordringer.

SE VARE BO- 0G ARBEIDSTILBUD 2>




Hvem kan best tilby slike helhetlige
tjenestetiltak?

 Myndighetene ma vurdere a i stérre grad utnytte engasjementet,
kompetansen og innovasjonskraften blant ideelle og private aktgrer.

* | flere kommuner er nettopp dette forspkt med gode erfaringer.

* Problemet er at selv om mange kommuner lykkes, er det mange som
ikke gjor det.

* Hvordan kan kommunene lzere fra hverandre? Hvordan kan gode
tiltak skaleres opp?
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Figur 11.3 Andel av befolkningen 1 alderen 18-29 ar som mottar ulike inntektssikringsordninger. Prosent

Kilde: NOU 2021: 2 Kompetanse, aktivitet og inntektssikring



Skalerbare tiltak

* Alle offentlig finansierte tiltak rettet mot unge begr bli grundig
dokumentert og effektevaluert i randomiserte kontrollerte forsgk i
samarbeid med forskningsmiljg.

e Slik kan aktgrer laere fra hverandre og effektive tiltak skaleres opp.

Innovate
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Figur 11.3 Andel av befolkningen 1 alderen 18-29 ar som mottar ulike inntektssikringsordninger. Prosent
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* NOU 2021: 2 Kompetanse, aktivitet og inntektssikring
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* Meld. St. 14 (2020-2021) Perspektivmeldingen 2021



	Lysbildenummer 1
	Lysbildenummer 2
	Lysbildenummer 3
	Lysbildenummer 4
	Lysbildenummer 5
	Hvorfor?
	Lysbildenummer 7
	Lysbildenummer 8
	Lysbildenummer 9
	Lysbildenummer 10
	Lysbildenummer 11
	Lysbildenummer 12
	Lysbildenummer 13
	Lysbildenummer 14
	For de mest sårbare
	Hvem kan best tilby slike helhetlige tjenestetiltak?
	Lysbildenummer 17
	Hvem kan best tilby slike helhetlige tjenestetiltak?
	Lysbildenummer 19
	Skalerbare tiltak
	Lysbildenummer 21
	Lysbildenummer 22
	Noen viktige referanser fra Norge

