Erfaringer fra
nettverksarbeid/kompetanseheving

Realfagskommuner og barnehagenettverk



Engasjement

* Ledelsen ma veere aktiv (bade pa lederniva og kommuneniva)

* En prosjektleder, ansvar for organisering og kontakt mot eksterne
aktgrer

* Stabile deltakere
 Mange nok fra hver enhet for a skape engasjement
* God erfaring med blandede grupper med et felles tema

e Koble sammen med etterutdanning
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Endring

* Nettverksarbeid, grupper pa  Eks; utforskende arbeid i
tvers matematikk og naturfag
 Utprgving * Didaktisk opplegg

Spontan didaktisk opplegg
Valgfritt didaktisk opplegg
Refleksjon med en kollega
Framlegg for personalgruppa
* Utviklingsarbeid

- Involverer flere og spredning er
malet
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* Refleksjon i nettverk

* Felles for alle ansatte (fagdag)
* Tid



