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Distriktskommunen Luster

• Areal større enn Vestfold. 5.200 innbyggere

• Snitt vel 2timer til akuttsykehuset i Førde

• 1 legekontor

• Eget legevaktdistrikt med hjemmevakt

• Ambulansestasjon samlokalisert med legekontoret.

• Velfungerende ØHD 200m unna.



Hva får vi til?

• Alle legestillinger er besatt. 8 stk + 1 Lis1.

• 5 leger på driftstilskudd (med 0-avtale --)

• 3 leger på fast lønn



Hva er det vi gjør?

• Fleksibel ved avtaleinngåelse

• Organisering

• Fokus på fag



Fleksibel ved avtaleinngåelse

Se fremtiden komme og vær rask med endring.

Tilby fast lønn om det er ønsket.

Tilby redusert stilling når det er ønsket.

Tilby veileder til ikke spesialister.



Organisering

• Dersom kommuneoverlegen og er helsesjef vil kommunikasjon mot 
Rådmann gjøre det lettere for alle parter. 



Fokus på fag

• Vi har 20% stilling som fagutvikler

• Felles legemøte hver morgen hvor vakt og aktuelle sykehistorier kan 
drøftes.

• Smågruppe undervisning hver torsdag; alle deltar.

• Kommune-Best trening.

• Avtale om 4 uker med lønn for videre og etterutdanning pr år.

• Dekker kursavgift.
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