
28. nov 
2019

Samling for kommuneoverlegar
og legar med interesse for 
samunnsmedisin

Bergen, 21. - 22. november

V assisterande fylkelsege Linda Svori, seksjonsleiar for 
kommunehele og omsorg, Fylkesmannen i Vestland



2© Fylkesmannen i Vestland

▪ Kort om Fylkesmannen sine oppgåver

▪ Tildeling av LIS1 stillingar i kommunane

▪ Krav til rettleiing

▪ Krav til dokumentasjon

▪ LIS1i kommunane – godt utgangspunkt for å rekruttere fastlegar

LIS1



3© Fylkesmannen i Vestland

▪ Opprette LIS1 plassar

▪ Kvalitetssikre LIS1 plassar

▪ Arrangere kurs i akuttmedisin

▪ Arrangere kurs i offentleg helsearbeid

▪ Ansvarleg for grupperettleiinga

▪ Kurse rettleiarar i kommunane

▪ Ha ein raud tråd i tildelingsprosessane

LIS1 – kort om Fylkesmannen sine oppgåver
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https://www.fylkesmannen.no/vestland/helse-omsorg-og-sosialtenester/lis1-og-
turnusteneste-for-fysioterapeutar/kurs-for-lis-1-hausten-2019/

Fylkesmannen i Vestland sine heimesider

https://www.fylkesmannen.no/vestland/helse-omsorg-og-sosialtenester/lis1-og-turnusteneste-for-fysioterapeutar/kurs-for-lis-1-hausten-2019/
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▪ Tildelingsprosessen er eit samarbeid mellom helseføretaka og kommunane

▪ Vi har i oppdrag å opprette LIS1 plassar i kommunane og  vi må skaffe ekstra 
plassar i kvar tildelingsrunde dersom det er for få plassar

▪ Ulik praksis 

▪ Kommunane involverer seg lite

Tildeling av LIS1 plassar i 
kommunehelsetenesta
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▪ Det er klare føringar om rettleiingssamtalar og fortløpande supervisjon

▪ Læringsmål og læringsaktivitetar må dokumenterast fortløpande

▪ Dei kliniske læringsmåla er mykje likt det som var tilrådd i rettleiaren frå
legeforeninga tidlegare

▪ Læringsmåla som står under felles kompetansemodul kan vere meir krevjande og 
her må ein setje av ein del individuell rettleiing

Krav til rettleiing i kommunehelsetenesta
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▪ LIS1 må Invitere inn leiar, rettleiar og eventuelt supervisør

▪ Skal Fylkesmannen inn i portalen ?

▪ Alt av læringsaktivitetar og læringsmål skal dokumenterast i kompetanseportalen

▪ Spørsmål om bruk av kompetanseportalen kan rettes til brukerstøtte
Telefon 948 15 749
E-post sb_hbe_liskommune@ihelse.net
Åpningstiden er mandag til fredag klokken 09.00 til 15.00

https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-
spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/artikler/kompetanseportalen

IKT verktøy og dokumentering

mailto:%20%3C!--email_off--%3Esb_hbe_liskommune@ihelse.net%3C!--/email_off--%3E
https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/artikler/kompetanseportalen
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▪ Vi har trong for fleire fastlegar

▪ Erfaring har vist at ein kan rekruttere LIS1 legar ute i kommunane til fastlegar

▪ God teneste med forutseielege rammer med god rettleiing er avgjerande

▪ Det er tilrådd å opprette 200 fleire LIS1 stillingar. Dei første 40 er oppretta i Helse 
Nord og i kommunane som er i deira nedslagsfelt

▪ ALIS-avtaler for næringsdrivende fastleger

https://www.helsedirektoratet.no/tilskudd/alis-avtaler-for-naeringsdrivende-fastleger

Rekruttering av nye fastlegar

https://www.helsedirektoratet.no/tilskudd/alis-avtaler-for-naeringsdrivende-fastleger

