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Forventet kompetanse i helse- og omsorgstjenestene

Overordnede prinsipp: Faglig forsvarlighet og omsorgsfull hjelp, pasientsikkerhet, kva-
litetssikring, egenmestring og brukermedvirkning

Kjernekompetanse: Folkehelse, helsefremming, forebygging, tidlig intervensjon, be-
handling, omsorg, akutt hjelp og rehabilitering

Kompetanse relatert til samarbeid og interaksjon: Samarbeid, tverrfaglighet, pasi-
entforlgp, flerkulturell forstaelse

Spesifikk kompetanse: Folge opp legemiddelbehandlingen ved a observere virk-
ninger/manglende effekt/bivirkninger, vurdere og rapportere endringer i pasientens til-
stand, legge til rette for forskning, arbeide kunnskapsbasert, handtere velferdsteknologi,
kunnskap om lokale helseutfordringer og epidemiologi
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Tabell 2: Antall arsverk. Sektor helse/pleie/omsorg

Endring
2016 2018 2020 2022 2024 2026 2016-2026
Agder 8100 8 300 8 700 9 200 9700 10 200 26 %
Akershus, @stfold og Oslo 31500 32 600 34 200 36 300 38 400 40 400 28 %
BTV 19 000 19 500 20 300 21400 22 600 23 700 25%
Hedmark og Oppland 12 800 13 000 13 400 13 900 14 500 15 100 18 %
Midt-Norge 20 100 20 700 21500 22 500 23 500 24 600 22 %
Nord-Norge 17 600 18 100 18 800 19 600 20 600 21500 22 %
Vest-Norge 27 200 28 100 29 200 30 700 32 400 34 000 25 %
Totalt 136 400 140 200 146 000 153 600 161 600 169 500 24 %
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Sysselsatte og arsverk i de brukerrettete omsorg
Nord-Trendelag Sysselsatte Avtalte arsverk Endr. arsverk
2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015-17
1725 Namdalseid 123 114 107 89 9 75 -11,90 %
1703 Namsos 599 591 668 389 402 457 17,40 %
1743 Haylandet 103 99 106 72 78 80 10,60 %
1744 Qverhalla 137 150 154 94 104 112 19,10 %
1633 Osen 57 51 51 39 39 34 -12,10 %
1748 Fosnes 19 0 1 14 0 1 -92,90 %
Samlet Nord-Trende 5877 5829 5 968 3916 3913 4041 3,20 %
SAMLET LANDET 187 569 186906 | 190733 | 132350 | 133686 | 138791 4,90 %




Helsefagarbeidere (inkl. hjelpepleiere og omsorgsarbeidere) og sykepleiere i de brukerrettete pleie- og omsorgstjenestene, syssel

Helsefagarbeidere

Sykepleiere

Nord-Trandelag Avtalte arsverk Endr. arsverk Avtalte arsverk Endr. arsverk
2015 2016 2017 201517 2015 2016 2017 201517
1633 Osen 16 14 15 -7,90 % 10 11 10 0,10 %
1703 Namsos 113 114 119 5,10 % 109 114 120 9,60 %
1725 Namdalseid 33 36 33 -2,10 % 26 25 25 -2,80 %
1743 Hoylandet 16 15 14 -10,70 % 17 16 16 -2,80 %
1744 Qverhalla 24 21 30 24,00 % 43 43 41 -4,30 %
1748 Fosnes 3 0 0 -98,60 % 5 1 1 -72,80 %
Samlet Nord-Trende 1 386 1398 1417 2,20 % 1062 1064 1110 4,90 %
SAMLET LANDET 46 347 47 276 48 570 4,80 % 29 342 30 162 31 592 1,70 %




Andel sykepleiere | brukerrettet pleie- og omsorgstjeneste med videreutdanning

Nord-Trendelag

2015 2016 2017

1633 Osen 38,4 % 36,2 % 28,80 %
1703 Namsos 229 % 27,4 % 36,40 %
1725 Namdalseid 22,0 % 405 % 40,60 %
1743 Heylandet 38,1% 38,1% 35,50 %
1744 Overhalla 384 % 445 % 44,90 %
1748 Fosnes 96,4 % 86,5 % 83,20 %
Samlet Nord-Trendelal 35,4 % 36,9 % 38,5 %

22,0 % 22,4 % 22,7 %

SAMLET LANDET




Antall og andel sysselsatte helsefagarbeidere og sykepleiere 55 ar og eldre 2017

Nord-Trendelag Helsefagarbeidere Sykepleiere

Antall 55+ |Totalt antalll %-andel | Antall 55+ |Totalt antall %-andel
1633 Osen 11 21 52,40 % 4 14 28,60 %
1703 Namsos 67 165 40,60 % 48 159 30,20 %
1725 Namdalseid 22 47 46,80 % 8 30 26,70 %
1743 Hoylandet 13 21 6190 % 8 32 25,00 %
1744 Overhalla 21 40 52,50 % 15 53 28,30 %
1748 Fosnes 0 0 0 1 0,00%
Samlet Nord-Tren 802 2036 44,70 % 31 1540 25,00 %
SAMLET LANDET| 22148 63617 34,80 % 9547 44549 21,40 %




